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Liczba osob bezrobotnych (w tym dtugotrwale bezrobotnych)

objetych wsparciem w programie
(RW - 9 210/ WO - 19 475)
OS$ priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy

Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzeddéw pracy.

Miasto Grudzigdz/Powiat Grudzigdzki/Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu
LWsparcie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych w Grudzigdzu i powiecie grudzigdzkim (IV)”

Okres realizacji: 01.01.2019 - 31.12.2020

Wartos¢ ogotem: 6 375 435,00 zt

Wartos¢ docelowa wskaznika projektu: 580

Wartosc¢ osiggnieta wskaznika od poczatku realizacji projektu: 142

Celem projektu jest zwiekszenie zatrudnienia oséb powyzej 29 r.z. zarejestrowanych w PUP w Grudzigdzu znajdujacych sie w trudnej sytuacji
na rynku pracy, w tym osdéb powyzej 50 roku zycia, oséb z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach,
kobiet w miescie Grudzigdzu i powiecie grudzigdzkim. Gtownym rezultatem projektu jest podjecie zatrudnienia przez uczestnikdow projektu
na poziomie wskaznikdw efektywnosci zatrudnieniowej zgodnie z Komunikatem w sprawie wyznaczenia minimalnych pozioméw kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej dla Regionalnych Programéw Operacyjnych dla poszczegdlnych grup:

-minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej sytuacji, w tym imigranci, reemigranci, osoby wieku
50 lat i wiecej,

-kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 — 42%.

W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikdw, przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzi pogtebiona analiza
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu
Dziatania. Na tej podstawie realizowane bedy odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia, staze, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
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Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢cmi w wieku

do lat 3
(RW — 1 100/ WO —971)
OS$ priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy

Dziatanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego
Poddziatanie 8.4.2 Rozwdj ustug opieki nad dzieémi w wieku do lat 3

Stowarzyszenie Dorosli-Dzieciom
,Aktywni rodzice w Sepdlnie Krajeriskim”

Projekt jest skierowany na zwiekszenie szans na rynku pracy oséb, ktore sg nieaktywne
zawodowo z powodu przerwy zwigzanej z urodzeniem lub/i wychowaniem dziecka.

W szczegdlnosci wzmacniany bedzie powrdt kobiet na rynek pracy poprzez stworzenie
nowych 45 miejsc w placowce zajmujgce] sie opieka nad dzieckiem do lat 3 - w ztobku oraz §
poprzez utworzenie nowych miejsc opieki nad dzieémi w formie instytucji dziennego
opiekuna. Projekt jest kontynuacja oddolnych dziatan mieszkancéw, NGO kiedy to

w czerwcu 2011 rodzice matych dzieci skupieni wokét dziatan prowadzonych przez
Stowarzyszenie Dorosli-Dzieciom” podjeli inicjatywe lokalng zwigzang z utworzeniem
Centrum Matego Dziecka i Rodziny w sktad ktdrego wchodzi¢ bedzie Klub Dzieciecy ;
i Ztobek. Dzieki wspdtpracy Gminy Sepdlno Krajenskie, Stowarzyszenia Doroéli Dzieciom oraz
innych publicznych instytucji i mieszkancédw udato sie stworzyé kompleksowy !
i wieloletni program wspierajagcy z jednej strony aktywizacje zawodowa mieszkancow
a z drugiej strony program wspierajagcy rodzine. Niniejszy projekt jest dziataniem

Okres realizacji: 01.04.2016 — 31.03.2018

komplementarnym z aktualnie realizowanym Programem MALUCH 2015, w ramach ktérego Wartos¢ ogétem: 2 074 579,30 zt
rozbudowano infrastrukture istniejgcego Centrum Matego dziecka i Rodziny. Takie dziatanie Wartos$¢ docelowa wskaznika w projekcie: 45
pozwoli zachowac trwatos¢ projektu i wypracowanych rezultatéw. Projekt wypetnia kryteria Wartos¢ osiagnieta wskaznika od poczatku

premiujgce - pierwszenstwo udziatu osdb zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP oraz
utworzenie instytucji dziennego opiekuna - ponad 100% miejsc w stosunku do ogdlnej liczby
utworzonych miejsc w ztobku. Projekt jest zgodny z zasadg zrdwnowazonego rozwoju-
racjonalne gospodarowanie zasobami w ramach projektu.

realizacji projektu: 47
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LAktywni rodzice w Sepdlnie Krajeriskim”

Ztobek i Klub Dzieciecy w Centrum Matego Dziecka i
Rodziny w Sepdlnie Krajeriskim powstat w ramach projektu
,Aktywne mamy w Sepdlnie Kajeriskim”
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Liczba 0s6b zagrozonych ubdostwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem w programie

(RW - 2510/WO - 2519)
Os priorytetowa 9 Solidarne Spoteczenstwo

Dziatanie 9.2 Wtaczenie Spoteczne
Poddziatanie 9.2.1 Aktywne Wt3gczenie Spoteczne

Stowarzyszenie ,,Dorosli-Dzieciom”
,Przez WTZ do zatrudnienia”

Projekt pt. "Przez WTZ do zatrudnienia., zaktada aktywng
integracje 33 o0s6b  zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poprzez poprawe

i wzmocnienie ich zdolnosci do =zatrudnienia, przy
zastosowaniu zindywidualizowanych i kompleksowych
dziatan umozliwiajgcych aktywne witgczenie spoteczne a
takze powrdt na rynek pracy. Bezposrednimi odbiorcami
projektu bedg osoby wykluczone spotecznie ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng oraz ich otoczenie.
Realizacja projektu zawiera¢ bedzie: narzedzia aktywizacji
spofecznej, warsztaty psycho-spoteczne dla wszystkich
uczestnikdw  projektu, indywidualne poradnictwo

i wsparcie psychologiczne.

Okres realizacji: 01.01.2018 — 30.12.2018

Wartos$é ogotem: 359 048,75 zt

Wartos$¢ docelowa wskaznika w projekcie: 33
Wartos¢ osiggnieta wskaznika od poczatku realizacji
projektu: 34
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Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami spotecznymi w programie
(RW — 6 463/WO — 5827)

OS$ priorytetowa 9 Solidarne Spoteczenstwo

Dziatanie 9.3 Rozwdj Ustug zdrowotnych i Spotecznych
Poddziatanie 9.3.2 Rozwdj ustug spotecznych

Spoétdzielnia Socjalna WIGOR
»Z WIGOREM w lepsze jutro”

Celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci wysokiej jakosci: ustug opiekunczych nad
osobami niesamodzielnymi poprzez stworzenie osrodka zapewniajgcego opieke dzienng -
Mobilnego Centrum Seniora; ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej z terenu Gminy
Inowroctaw poprzez placdwke wsparcia dziennego w formie podwodrkowej - Mobilnego
Centrum Juniora. Dzieki realizacji projektu 80 osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym zostanie objetych ustugami spotecznymi swiadczonymi w interesie ogdlnym. 30
oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych bedzie ustugami
opiekunczymi sSwiadczonymi w spotecznosci lokalnej. 50 oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych bedzie ustugami wspierania rodziny i pieczy zastepczej.
Rezultatem realizacji projektu bedzie utworzenie w programie 30 miejsc $wiadczenia ustug
asystenckich i opiekuniczych istniejgcych po zakonczeniu projektu. W wyniku realizacji zadania
powstanie 7 miejsc Swiadczenia ustug wspierania rodziny i pieczy zastepczej, ktore beda
istniaty po zakonczeniu projektu. tacznie powstanie 37 miejsc $wiadczenia ustug spotecznych,
ktére beda istniaty po zakornczeniu projektu. Grupe docelowa projektu stanowig dzieci w
wieku 6-15 lat oraz osoby niesamodzielne w wieku senioralnym i niepetnosprawne. S3 to

Okres realizacji: 01.02.2018 — 31.01.2020

osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz osoby stanowigce otoczenie Wartos$¢ ogdtem: 930 623,98 zt

0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. W ramach projektu powstang Wartos$¢ docelowa wskaznika w projekcie: 80
Mobilne Centrum Seniora, ktére sSwiadczy¢ bedzie ustugi o charakterze opiekunczo-
aktywizujgcym dla oséb niesamodzielnych w 5 miejscowosciach na terenie gminy Inowroctaw.

Wartos¢ osiggnieta wskaznika od poczatku
realizacji projektu: 125
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Liczba miejsc wychowania przedszkolnego

dofinansowanych w programie
(RW -957/WO —1078)
OS priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja

Dziatanie 10.1 Ksztatcenie ogdlne i zawodowe w ramach ZIT
Poddziatanie 10.1.1 Wychowanie przedszkolne w ramach ZIT

Gmina Miasto Torun

,Jorunskie przedszkolaki — kreatywne dzieciaki”
Realizatorzy:

Przedszkole Miejskie Nr 8 im. Janiny Awgulowej,

Przedszkole Miejskie Nr 11 im. Tony Halika,

Przedszkole Miejskie Nr 15 im. Czestawa Janczarskiego

Whnioskodawcg jest GMT bedaca organem prowadzgcym 17 Przedszkoli Miejskich

i oddziatéw przedszkolnych. Celem projektu jest utworzenie i utrzymanie 225 nowych
miejsc przedszkolnych, podniesienie kwalifikacji zawodowych 48 nauczycieli wychowania
przedszkolnego oraz realizacja zaje¢ dodatkowych zwiekszajgcych szanse edukacyjne 675
dzieci. Zakres projektu obejmuje: utworzenie nowych miejsc wychowania
przedszkolnego, w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami

w funkcjonujgcych OWP, rozszerzenie oferty OWP o dodatkowe zajecia zwiekszajace
szanse edukacyjne dzieci oraz wyrdwnujgce zdiagnozowane deficyty, doskonalenie

Okres realizacji: 19.04.2017-31.07.2019
Wartos¢ ogdtem: 2 593 332,37 zt

umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych nauczycieli, niezbednych do Warto$¢ docelowa wskaznika w projekcie: 225
pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym, w tym z dzieémi z niepetnosprawnosciami. Wartos¢ osiggnieta wskaznika od poczatku
W wyniku realizacji projektu powstanie 225 nowych miejsc przedszkolnych w trzech realizacji projektu: 225

OWP.
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JJorunskie przedszkolaki — kreatywne dzieciaki”
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Przedszkole Miejskie nr 15 w Toruniu
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Liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych

W programie —
(RW —20 679/WO — 22 267) 2 e ,;;." Y

OS$ priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja

Dziatanie 10.2 Ksztatcenie ogdlne i zawodowe
Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie ogdlne

Gmina Miasta Rypin
»Szkota jutra”

Celem gtéwnym projektu jest poprawa efektywnosci i jakosSci ksztatcenia 2242 uczniéw w 29
szkotach powiatu rypinskiego prowadzacych ksztatcenie ogdlne w tym: 1470 uczniéw SP, 206
gimnazjalistéw (w tym 8 ucznidw gimnazjum specjalnego) oraz 566 ucznidw licedw

i technikéw. Gtéwnym rezultatem projektu bedzie wzrost kompetencji kluczowych (ICT, mat-
przyrodnicze, jezyki obce) u 730 ucznidow, u kolejnych 224 ucznidw wzrost kompetencji
matematyczno-przyrodniczych nastgpi poprzez samodzielne prowadzenie eksperymentéw. 340
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych zmniejszy trudnosci w opanowaniu
wiadomosci i umiejetnosci szkolnych, 20 ucznidw zmniejszy prawdopodobienstwo
wczesdniejszego opuszczenia systemu oswiaty a 460 otrzyma wsparcie doradcy zawodowego. W
kazdej ze szkdt wyptywajacych z przeprowadzonej diagnozy 165 nauczycieli podniesie swoje
kwalifikacje i kompetencje w zakresie: metod indywidualnych pracy z uczniem, wykorzystania Okres realizacji: 01.03.2018 — 30.09.2019
eksperymentu naukowego w edukacji oraz korzystania z nowoczesnych Technologii .. ,

Informacyjno-Komunikacyjnych. Planowane jest doposazenie pracowni w sprzet ICT, pomoce Wartos¢ ogotem: 3 132 888,88 zt

do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych oraz pracowni matematyczno-przyrodniczych. Wartos$¢ docelowa wskaznika w projekcie: 2242
Zakupiony sprzet pozwoli na realizacje zaplanowanych zaje¢, uatrakcyjni sposéb prowadzenia Wartoé¢ osiggnieta wskaznika od poczatku realizacji
zaje¢, podniesie efektywnos¢ ksztatcenia. Dla zapewnienia efektywnego wykorzystywania .

nowoczesnych narzedzi i technologii konieczne jest podniesienie kompetencji zawodowych projektu: 2145
nauczycieli w obszarze pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, kompetencji

cyfrowych oraz nauczania opartego na metodzie eksperymentu.
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Liczba osob w wieku 25 lat i wiecej objetych wsparciem

W programie
(RW —1677/WO — 1572)

OS$ priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja

Dziatanie 10.4 Edukacja dorostych
Poddziatanie 10.4.1 Edukacja dorostych w zakresie kompetenc;ji cyfrowych i jezykdéw obcych

Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego
,Certyfikowane Szkolenia Komputerowe dla 0séb dorostych z wojewodztwa kujawsko — pomorskiego”

Okres realizacji: 01.01.2018 — 31.12.2020

Wartos¢ ogotem: 28 235 405,00 zt

Wartos¢ docelowa wskaznika projektu: 3 310

Wartosc¢ osiggnieta wskaznika od poczatku realizacji projektu: 1462

Celem projektu jest nabycie, podniesienie lub uzupetnienie kompetencji i kwalifikacji z zakresu ICT, przez 3 310 osdb dorostych z obszaru
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Projekt skierowany jest do oséb z grup defaworyzowanych na rynku pracy czyli wykazujacych
najwiekszg luke kompetencyjng w zakresie Technologii Informacyjno-Komunikacyjnych i posiadajgcych najwieksze potrzeby w dostepie do
edukacji: oséb o niskich kwalifikacjach, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb powyzej 50 roku zycia (z wytgczeniem osdéb prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarczg). W efekcie dziatan projektowych wsparciem zostanie objetych 3 310 o0séb dorostych

w wieku 25-67 lat, ktére z wihasnej inicjatywy zdecydujg sie nabyé, podniesé¢ lub uzupetnia¢ posiadane kompetencje lub kwalifikacje,
w tym 1 986 oséb o niskich kwalifikacjach oraz 1294 oséb w wieku 50 lat i wiecej. Specyfika i ogromna réznorodnos$é szkolern w obszarze
kompetencji cyfrowych sprawia, iz na poczatku udziatu w projekcie potencjalni uczestnicy zostang poddani diagnozie potrzeb rozwojowych
w celu zakwalifikowania ich do okreslonego zakresu wsparcia (okreslenia zapotrzebowania na dane kompetencje/kwalifikacje). W ramach
projektu realizowane beda zarowno szkolenia i kursy majace na celu nabycie nowych kwalifikacji jak rdwniez uzupetniajgce i podnoszace
kompetencje cyfrowe. Wszelkie dziatania beda zgodne ze Standardem wymagan dla kompetencji cyfrowych, a takze bedg szansg na
uzyskanie certyfikatu potwierdzajgcego nadanie nowych kwalifikacji.
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Liczba uczniow szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego
uczestniczagcych w stazach i praktykach u pracodawcy

(RW -4 599/WO -4 007)

OS$ priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja

Dziatanie 10.2 Ksztatcenie ogdlne i zawodowe
Poddziatanie 10.2.3 Ksztatcenie zawodowe

Gmina Miasta Wioctawek
,Wrtoctawek zawodowo”

Celem projektu jest podniesienie zdolnosci do zatrudnienia 744 uczniéw z 6
placowek zawodowych z Wioctawka poprzez udziat w zajeciach
dodatkowych, kursach, stazach zawodowych i podniesienie kompetencji
lub/i kwalifikacji przez 37 nauczycieli oraz wyposazenie pracowni
zawodowych szkolnych w tych placéwkach. Grupg docelowg jest 744
ucznidow i 37 nauczycieli, 9 szkét ksztatcenia zawodowego. Gtéwne dziatania
w projekcie to rozwdj ksztatcenia zawodowego w 9 szkotach poprzez
dodatkowe zajecia i kursy ukierunkowane na uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych, realizacje programu
doradztwa edukacyjno-zawodowego, realizacje wsparcia dla 37 nauczycieli
ksztatcenia zawodowego, przeprowadzenie wysokiej jakosci stazy
zawodowych dla 354 uczniéw szkét zawodowych we wspdtpracy
z pracodawcami, doposazenie miedzyszkolnych/szkolnych pracowni
zawodowych, w tym stworzenie warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne
warunki pracy wtasciwe dla nauczanych zawodéw obejmujgce wyposazenie
pracowni lub warsztatéw szkolnych dla zawodéw szkolnictwa zawodowego.
Dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Okres realizacji: 01.01.2018 — 30.09.2019

Wartos¢ ogétem: 4 558 465,42 zt

Wartos¢ docelowa wskaznika w projekcie: 354
Wartos$¢ osiggnieta wskaznika od poczatku realizacji
projektu: 171



Europaskie Rzeczpospolita R as  Unia Europejska -
Program Regionalny - Rozwoju Regionalnego

,JWWioctawek zawodowo”




Fundusze . Wagewidrtwa Unia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita % Kujavesk-Pomorsiie __mw”kﬂfndw
progamiegionas DI POlsk3 - RozwaysResionaiegs

Liczba osob uczestniczacych w pozaszkolnych formach

ksztatcenia w programie
(RW — 1 910/WO — 1 952)

Os priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja

Dziatanie 10.4 Edukacja dorostych
Poddziatanie 10.4.2 Edukacja dorostych na rzecz rynku pracy

CENTRUM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO PAWEL KILIANSKI
L»STAWIAM NA WIEDZE - szkolenia podnoszgce kwalifikacje i kompetencje zawodowe mieszkaricow powiatow:
inowroctawskiego, mogileriskiego, zninskiego i nakielskiego”

Okres realizacji: 01.04.2018 — 31.12.2020

Wartos¢ ogétem: 9 163 000,00 zt

Wartos$¢ docelowa wskaznika projektu: 1500

Wartos$¢ osiggnieta wskaznika od poczatku realizacji projektu: 294

Celem projektu jest uzyskanie lub uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych przez 1500 oséb dorostych (900 K), poprzez udziat
w kursach zawodowego realizowanych w innych formach pozaszkolnych oraz uzyskanie przez 1050 oséb nowych kwalifikacji rynkowych lub
kompetencji do 31.12.2020r. Cel ten osiggniemy, poprzez realizacje 1600 kurséw zawodowego (dla 1500 osdb), umozliwiajgcych uzyskanie kwalifikacji
lub kompetencji, potwierdzonych certyfikatem zewnetrznym. Zaktadamy, ze 50 % osdb uczestniczy¢ bedzie w kursach pozwalajacych po egzaminie
otrzymac¢ kwalifikacje rynkowe, a pozostatym 50% uczestnikéw ma mozliwosé udziatu w kursach prowadzacych do nabycia kompetencji zawodowych.
Zaktadamy, ze uczestnicy bedga korzysta¢ zaréwno z kurséw zlecanych firmom szkoleniowym, jak i bedg uczestnikami kurséw organizowanych przez
Partnerow projektu. Wszystkie kursy konczy¢ sie bedg egzaminem dajgcym uprawnienia zawodowe lub potwierdzajgcym zdobycie innych kwalifikacji
rynkowych lub kompetencji zawodowych . Zaktadamy, ze 70% uczestnikow szkolen zda taki egzamin i uzyska stosowny certyfikat. Wsparcie obejmuje
doroste w wieku 18 — 65 lat mieszkajgce w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub pracujgce lub uczace sie na terenie powiatow inowroctawskiego,
mogilenskiego, nakielskiego i zninskiego o niskich kwalifikacjach, z niepetnosprawnosciami lub powyzej 50 lat (bez prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg). Gtéwne rezultaty i produkty projektu: liczba oséb uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie 1500 oséb; liczba
0s0b, ktére uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia 525 osdb; liczba oséb, ktore zdobyty wiedze, umiejetnosci lub kompetencje
w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia 525 oséb.
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Liczba osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem

spotecznym objetych wsparciem w programie
(RW —2 231/WO — 2 298)

Os priorytetowa 11 Rozwdj lokalny kierowany przez
spotecznos¢

Dziatanie 11.1 Wytgczenie spoteczne na obszarach objetych LSR

Stowarzyszenie Lokalne Grupa Dziatania Miasto Wioctawek
,Wsparcie na rzecz kosztow biezqcych i animacji - LGD Miasto
Witoctawek”

Projekt dotyczy kosztow biezgcych i animacji. Celem projektu jest sprawne wdrazanie LSR,

w tym realizacja planu komunikacji. Koszty biezgce zwigzane sg z zarzgdzaniem wdrazania strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ i obejmujg nastepujace koszty: koszty personelu,
koszty szkolen rady decyzyjnej i zarzadu stowarzyszenia, state koszty prowadzenia biura itp.
Animowanie zwigzane jest z realizacjg strategii kierowanej przez spotecznos¢ w celu utatwienia
wymiany miedzy zainteresowanymi podmiotami, aby zapewni¢ informacje i propagowac strategie
oraz wspiera¢ potencjalnych beneficjentow w celu opracowania operacji i przygotowania wnioskéw.
Ma na celu upowszechnianie idei Strategii wsrdod szerokiego grona odbiorcow, wspieranie lokalnych
lideréw, organizacji pozarzagdowych. W jego zakresie przewidziano realizacje takich dziatan jak min.
przeprowadzenie akcji informacyjnej w lokalnych mediach, organizacje konferencji, szkolenia

skierowane do lokalnych lideréw a takze grup docelowych, oraz innych dziatan, ktérych celem Okres realizacji: 01.03.2016 — 31.03.2019
bedzie wspieranie DR T

i integrowanie potencjalnych beneficjentéw projektéw. Wnioskodawca zakfada, ze spotkania Wartosc¢ ogotem: 369 992,00

informujace o zatozeniach LSR beda realizowane réwniez poza biurem LGD, Wartos¢ docelowa wskaznika w projekcie: 208
w zwigzku z powyzszym planuje zakup mobilnego punktu informacyjnego. Grupe docelowg stanowi Warto$¢ osiagnieta wskaznika od poczatku

208 0s6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie tych osdb. L :
realizacji projektu: 211
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