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Zalacznik nr 1 — Wzér ankiety



PROBLEMY W SRODOWISKU LOKALNYM
NA TERENIE POWIATU SEPOLENSKIEGO

Szanowni Panstwo,

W zwiazku z trwajacymi przygotowaniami do aplikowania o $rodki w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 przygotowana zostala niniejsza ankieta. Celem

jej jest poznanie opinii mieszkancoéw, podmiotéw gospodarczych i organizacji spolecznych w sprawach najistotniejszych

ANKIETA DIAGNOZUJACA

w kontek$cie rozwoju Obszaru Rozwoju Spoteczno—Gospodarczego Powiatu Sepolenskiego.

Dzigkujemy za wypelnienie kwestionariusza ankiety.

ANKIETA JEST ANONIMOWA

1. Jak ocenia Pani/Pan warunki Zycia na terenie Powiatu S¢polenskiego?

(prosze zaznaczy¢ odpowiedz stawiajac symbol x;

dzie 5 =b. dobre, 4 = dobre, 3 = przecietne, 2 = zle, | =b. zle)

Pytanie / Ocena 5 4 3 2 1
lokalny rynek pracy O O O O O
opicka spoteczna O O O O O
opieka zdrowotna O O O O O
dostepnos¢ do sportu i rekreacji O O O O O
opieka nad dzieckiem i edukacja 0 0 0 0 0
przedszkolna
s;kolmc.:two podstawowe i 0 0 O 0 0
gimnazjalne
szkolnictwo ponadgimnazjalne O O O O O
dostepnos¢ do kultury i rozrywki O O O O O
stan srodowiska naturalnego O O O O O
stan drég O O O O O
sie¢ ustug (handel, zaktady ustugowe) O O O O O
dostep do nowych technologii i 0 O O O O
internetu
bezpieczenstwo mieszkancow O O O O O

inne uwagi

2. Prosze zaznaczy¢ pie¢ z nizej wymienionych obszarow, ktére zdaniem Pani/Pana sa najwiekszym problemem

Powiatu? (prosz¢ ponumerowac od najwazniejszego do najmniej waznego) 5 - najwazniejszy, 1 - najmniej wazny.




Niewystarczajaca ilo§¢ mieszkan

Patologie spoteczne

Przestepczosé

Zanieczyszczone srodowisko

Zty stan drog

Staby dostep do opieki spotecznej

Staby dostep do opieki zdrowotnej

Dostep do nowych technologii i internetu

Stabo rozwinigta baza turystyczna i rekreacyjno - wypoczynkowa

Brak miejsc pracy

Niski poziom oferty edukacyjnej szkot
Inny (jaki?)

3. Ktore zdaniem Pani/Pana dzialania powinny by¢ realizowane w pierwszej kolejno$ci (proszg wybrac pigé

dziatan i ponumerowaé od najwazniejszego do najmniej waznego 5 - najwazniejsze, | - najmniej wazne).

Dzialanie

Naktady na inwestycje sprzyjajace rozwojowi turystyki

Naktady inwestycyjne na rozwdj placowek oswiatowych

Dostep do nowych technologii i internetu

Wspieranie lokalnych przedsigbiorcow i poszukiwanie inwestoréw zewnetrznych

'Wspieranie rozwoju organizacji pozarzadowych

Budowa infrastruktury przy drogach /parkingi, chodniki, o§wietlenie, zatoki, $ciezki rowerowe itp./

Budowa i modernizacja budynkéw stuzby zdrowia

Zwickszenie oferty edukacyjnej szkot

'Wsparcie aktywnos$ci gospodarczej, zawodowej i spotecznej mieszkancow

Zwickszenie pomocy socjalnej dla najubozszych

Uporzadkowanie przestrzeni, plany zagospodarowania przestrzennego

Remonty i budowa drég

Promocja i wsparcie korzystania z odnawialnych zrodet energii (oze)

'Wspieranie dziatan artystycznych, kulturalnych i promocja gmin i powiatu

Rozszerzenie oferty opieki nad dzieckiem (kluby malucha, opieka przedszkolna, ztobki)
Inne (jakie ?)

4. Jakie problemy spoleczne zdaniem Pani/Pana nalezy rozwigzaé w pierwszej kolejnosci (prosz¢ wybrac pigé
problemow spotecznych i ponumerowac od najwazniejszego do najmniej waznego, 5 - najwazniejszy, 1 - najmniej

wazny).



Przestepczosé

Bezrobocie

Zubozenie

Przemoc w rodzinie
Alkoholizm

Niedobor organizacji pomagajacych w znalezieniu pracy

Mata aktywnos¢ srodowisk lokalnych

Brak dostepu do nowoczesnych technologii (komputer, internet)

Emigracja mtodych i dobrze wyksztatconych osob
Inny (jaki?)

5. Jakie kierunki rozwoju z wymienionych ponizej sa wedlug Pani/ Pana najwazniejsze (prosz¢ wybrac pigc
kierunkéw rozwoju i ponumerowaé od najwazniejszego do najmniej waznego 5 - najwazniejszy, 1 - najmniej

wazny).

Wsparcie podejmowania przez mieszkancow powiatu dzialalno$ci pozarolniczej (zaktadanie firm,
agroturystyka)
Promocja zatrudnienia oraz wspomaganie przedsigbiorczosci na obszarze powiatu

Wsparcie firm dziatajacych lokalnie w celu organizowania nowych miejsc pracy

Wsparcie samozatrudnienia w ustugach na rzecz mieszkancoéw powiatu

Dziatania wspierajace jako$¢ edukacji, poprawe dostepnosci do ustug zdrowotnych, spotecznych i
kulturalnych
Wplywanie na wzrost atrakcyjno$ci turystycznej i inwestycyjnej obszaru powiatu

Budowanie wizerunku oraz promocja atrakcyjnosci powiatu

Inny (jaki?)

WYPELNIENIE NIEOBOWIAZKOWE
METRYCZKA (prosze wstawi¢ ,,X” we wlasciwej kratce)

1. Pleé
Kobieta Mezczyzna
2. Wiek
15-25 26-40 41-64 Powyzej 65 lat
3. Wyksztalcenie
Podstawowe Zawodowe Srednie ogdlne Srednie zawodowe Wyzsze
4. Grupa zawodowa
Sektor prywatny Oreanizacia
Bezrobotny Pracow | Pracoda . Sektor publiczny & J Inne
nik wea Rolnik pozarzadowa




Zalacznik nr 2 — Problemy i potrzeby w zakresie pomocy spolecznej

Gmina Instytucja pomocy Problemy i potrzeby
DPS w Kamien 1. Wykonanie zalecen pokontrolnych dot. bezpieczenstwa p. pozarowego.
Krajenskim 2. Wykonanie zalecen Wydziatu Polityki Spotecznej w Bydgoszczy dotyczacych podniesienia standardu $wiadczonych ustug:
- dostosowanie windy dla osob niewidzacych poprzez montaz urzadzenia informujacego o pozycji urzadzenia dzwigowego
- uzupehnienie systemu przyzywajacego o sygnalizacj¢ §wietlna,
- montaz monitoringu i por¢czy na ciaggach komunikacyjnych.
3. Zagospodarowanie pustostandw na potrzeby osob niepetnosprawnych — 2 kondygnacje w budynku mieszkalnym B.
4. Montaz windy osobowej, umozliwiajacej transport Mieszkanca lezacego. Winda stanowitaby jednoczesnie tacznik pomiedzy budynkami
A i B. Montaz windy jest niezb¢dny w zwiazku z planami zagospodarowania pustostanéw, stanowi likwidacje barier architektonicznych
dla 0s6b niepetnosprawnych.
5. Budowa sitowni na §wiezym powietrzu — na potrzeby mieszkancéw domu, oraz spotecznosci lokalnej.
Kamien 6. Wykonczenie otoczenia Domu kostka betonowa w celu ulatwienia osobom niepelnosprawnym swobodnego i bezpiecznego
Krajenski przemieszczania sig.
7. Srodki na organizowanie imprez na terenie Domu (wigkszo$¢ Mieszkancow z racji wieku i choréb nie ma mozliwosci korzystania z form
aktywnos$ci poza obrgbem Domu).
8. Roznorodne formy wsparcia dla osob z zespotem zaleznosci alkoholowe;.
9. Problemy z utrzymaniem pelnej obsady miejsc z listy 0sob oczekujacych na umieszczenie.
10. Problemy z zatrudnieniem wykwalifikowanej kadry z powodu niskich wynagrodzen.
MGOPS w Kamieniu | 1. Doposazenie instytucji/placowki wsparcia dla seniorow,
Krajenskim 2. Adaptacj¢ lub remont obecnej bazy, ktora zwickszy mozliwosci kompleksowego wsparcia w/w grupy osob,
3. Zakup pojazdu dostosowanego do transportu 0sob niepetnosprawnych,
4. Utworzenie profesjonalnej swietlicy srodowiskowej dla dzieci i mtodziezy z rodzin borykajacych si¢ z niedostatkiem. Miejsce to
zapewniatoby specjalistyczng opieke oraz pomoc materialng w postaci dozywiania.
OPS w Sepdlnie 1. Potrzeba utworzenia srodowiskowego domu samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi oraz domu dziennego pobytu dla oséb
Krajenskim starszych, schorowanych i samotnych. Celem dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy jest zapobieganie nawrotom choroby
psychicznej oraz przystosowanie osob po przebytym leczeniu psychiatrycznym do funkcjonowania w $rodowisku. Natomiast Dom
Dziennego Pobytu stanowi odpowiedz na zréznicowane potrzeby starszych mieszkancéw naszego miasta. Tu kazdy miatby mozliwos¢
znalezienia czasu, by rozwing¢ dawno zapomniane pasje, wolne chwile spedzalby zgodnie ze swym zyczeniem lub korzystatby z
proponowanych form zaje¢. Dzialania Dziennego Domu Pobytu nakierowane bytyby na niwelowanie trudnos$ci i probleméw, z jakimi, na
co dzien borykaja si¢ klienci (tj. poczucie samotnos$ci, bezuzytecznos$ci, izolacji spolecznej itp).
Sepélno Wgrsgtaty 'Terapii 1. Utworzenie nowej giedgiby warsztatow terapii zaJ: qciowej wraz z jej kompleksowym wyposazeniem oraz zabezpieczeniem $rodkoéw
Krajefiskic ZaJ¢01qweJ w . finansowych na reghzaqe; ré?nyph fo.rm alftywnoém podopiecznych, . S . o
Sepolnie Krajenskim | 2. Potrzeba utworzenia spétdzielni socjalnej oséb prawnych (stowarzyszenie "Dorosli-Dzieciom" + JST), w ktorej dostang zatrudnienie

osoby wychodzace z WTZ.
Utworzenie O$rodka Dziennego Pobytu dla 0sob ze spektrum autyzmu.
Organizowanie szkolen dla kadry.

Centrum Matego
Dziecka i Rodziny w
Sepolnie Krajenskim

el S e

Zwigkszy¢ mozliwo$¢ opieki nad dzie¢mi rodzicow powracajacych na rynek pracy po urodzeniu dzieci,

Utworzy¢ nowe miejsca opieki nad dzie¢mi w S¢polnie Krajenskim (rozbudowa ztobka i klubu dziecigcego w S¢polnie Krajenskim),
Nalezy rozwazy¢ utworzenie nowych miejsc w ztobku i klubie dziecigcym dla rodzicow powracajacych na rynek pracy z gmin powiatu
(So$no, Kamien Krajenski, Wigcbork), a pracujacych w Sepolnie Krajenskim (tzw. oddzial powiatowy w zlobku).




Powiatowe Centrum 1. Prowadzenie mieszkan chronionych dla wychowankow opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze i rodziny zastgpcze,
Pomocy Rodzinie w 2. Utworzenie nowej siedziby Jednostki wraz z jej kompleksowym wyposazeniem.
Sepolnie Krajenskim z | 3. Tworzenie na terenie powiatu rodzinnych form pieczy zastgpczej — (rodzin niezawodowych, zawodowych, migdzy innymi o charakterze
siedzibg w Wigcborku pogotowia rodzinnego oraz rodzinnych doméw dziecka),
4. Utworzenie przyjaznego pokoju przestuchan dzieci,
5. Rozszerzenie dziatalno$ci Punktu Specjalistycznego Poradnictwa dla mieszkancow Powiatu Sepolenskiego,
6. Prowadzenie grup wsparcia dla rodzin zastgpczych, osob niepetnosprawnych oraz innych dziatan wspierajacych,
7. Organizowanie szkolen dla kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu zgodnie z zapotrzebowaniem,;
8. Poprawa standardow funkcjonowania domoéw pomocy spotecznej o zasi¢gu ponadgminnym,
9. Utworzenie srodowiskowego domu samopomocy dla 0soéb z zaburzeniami psychicznymi na terenie gminy S¢pdlno Krajenskie,
10.Utworzenie klubu samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi na terenie gminy So$no,
11.Zakup sprzetu komputerowego wraz z oprogramowaniem na potrzeby PCPR.
Centrum 1. Dostosowanie Placowki Opickunczo-Wychowawczej w Wigcborku i w Matej Cerkwicy do wymagan ustawowych (placowki
Administracyjne opiekunczo-wychowawcze powinny liczy¢ nie wigcej niz 14 wychowankow).
Placowek 2. Budowa boiska sportowego w Placéwce Opiekunczo — Wychowawczej w Matej Cerkwicy.
Opiekunczo- 3. Utworzenie pracowni komputerowych dla placéwek opiekunczo — wychowawczych wraz z zakupem sprzg¢tu komputerowego.
Wychowawczych w 4. Organizacja szkolen z zakresu opieki i wychowania dla kadry pedagogicznej.
Sepolnie Krajenskim z | 5. Organizacja turnuséw terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy wykazujacej zwigkszone potrzeby pomocy.
siedzibg w Wigcborku

GOPS w Sosnie 1. Utworzenie klubu samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.
. 2. Utworzenie §wietlicy srodowiskowej dla dzieci z rodzin objetych pomoca spoteczng.
So$no . :
3. Zatrudnienie prawnika.
4. Potrzeba organizowania wiekszej ilo$ci szkolen dla pracownikow GOPS.
MGOPS Wigcbork/ 1. Zwigkszenie aktywnosci spoteczno-zawodowej mieszkancow gminy Wigcbork
2. Termomodernizacja budynku wielofunkcyjnego przy ulicy Pocztowej 16 (siedziba SDS Wiecbork/ Swietlicy Srodowiskowej Wiecbork)
SDS Wiecbork wraz z wymiang pokrycia dachowego, rynien, instalacji odgromowe;j;
3. Utworzenie budynku wielofunkcyjnego przy ulicy Mickiewicza 22A (barak) z przeznaczeniem na Mieszkania Chronione, biura dla
Swietlica NGO’séw oraz Dom Dziennego Pobytu/Klub Seniora;
Srodowiskowa 4. Podniesienie kwalifikacji pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej poprzez wykupienie ustug edukacyjnych i
Wigcbork szkoleniowych (zgodnie z potrzebami);
Wigcbork 5. Dostosowanie budynku bedacego siedzibg OPS w Wigcborku do potrzeb osob niepetnosprawnych poprzez ograniczenie barier

architektonicznych;

6. Utworzenie pomieszczen gospodarczych przy ulicy Mickiewicza 22A przeznaczonych m.in. garaze, magazyn do przechowywania
zywnosci jak i sktadnice akt;

7.Utworzenie na terenie gminy Centrum Uslug Spolecznych (np. uslugi informacyjne, edukacyjne, terapeutyczne, poradnictwo prawne,
poradnictwo psychologiczne i wsparcie indywidualne/grupowe w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci
zawodowych, stuzace przezwyciezaniu nieporadnosci zyciowej 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym) swiadczacych
wielowymiarowa pomoc dla mieszkancow gminy Wiecbork;




DPS w Suchoraczku

2.

3.
4.
5.

Wykonanie zalecen pokontrolnych dot. bezpieczenstwa p.pozarowego:

montaz instalacji sygnalizacji pozarowej w nowej czgsci budynku wraz z piwnicami w starej i nowej czg$ci budynku gtoéwnego--
polaczenie i integracja z istniejagcym systemem,;

rozbudowa istniejacej centrali SAP umozliwiajacg automatyczny przekaz informacji o alarmie pozarowym do jednostki PSP;

wyposazenie w awaryjne o§wietlenie ewakuacyjne wszystkich poziomych i pionowych drog ewakuacyjnych oraz wyjs¢ z budynku.
Wykonanie zalecen Wydziatu Polityki Spotecznej w Bydgoszczy dotyczacych podniesienia standardu §wiadczonych ushug:
instalacja i montaz systemu monitoringu wizyjnego ciaggéw komunikacyjnych oraz wejs¢ do budynku .

.Renowacja elewacji zewnetrznej budynku z wymiang rynien i instalacji odgromowej, wymiang okien,

Budowa podjazdu dla niepelnosprawnych .
Zagospodarowanie terenu parku na potrzeby pensjonariuszy i mieszkancéw wsi (ogrodzenie, alejki spacerowe, utworzenie enklawy

rekreacyjno-edukacyjnej),




Zalacznik nr 3 - Potrzeby rozwoju edukacji przedszkolnej na ORSG Powiatu S¢polenskiego

Jednostka
terytorialna

Placowka
wychowania
przedszkolnego

Potrzeby placowki w zakresie generowania nowych miejsc
przedszkolnych oraz poprawy jakosci §wiadczonych ustug
edukacyjnych

Potrzeby w zakresie wsparcia nauczycieli i innych
pracownikéw pedagogicznych ukierunkowane na
podniesienie kompetencji lub kwalifikacji

Kamien
Krajenski

1 przedszkole,

2 oddzialy
przedszkolne w
szkotach
podstawowych

W zakresie poprawy $wiadczonych ushig edukacyjnych: 4 place
zabaw, zajecia edukacyjne, doposazenie w pomoce dydaktyczne.
Potrzeba  przynajmniej utrzymania liczby miejsc  edukacji
przedszkolne;j.

Zapewnienie miejsc przedszkolnych na obszarach wiejskich

Kwalifikacje do nauczania rytmiki
Kwalifikacje do nauczania j. angielskiego w przedszkolu
Kompetencje do wsparcia dzieci autystycznych

Sepolno
Krajenskie

Potrzeby, wyzwania edukacyjne:

- adaptacja istniejacej, rozbudowa lub budowa bazy dla przedszkoli na
terenach wiejskich.

W roku 2015 dzieci 4 letnie, a w 2017 dzieci 3 letnie uzyskuja prawo
do edukacji przedszkolnej. Do roku 2015 prawo takie mialy wytacznie
dzieci 5 1 6 letnie realizujgce jednoczesnie obowiazek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

W konsekwencji nowej sytuacji prawnej (prawa rodzicéw do edukacji
przedszkolnej dzieci w wieku 3-5 lat i obowiazku Gminy do jej
zapewnienia) w Gminie S¢p6lno Krajenskie rodza si¢ nowe wyzwania.
Wiaza si¢ one z konieczno$cig zapewnienia miejsc dla dzieci w
przedszkolach.

Uwzgledniajac:

- liczbg urodzen na terenie Gminy S¢pdlno Krajenskie wynoszaca w
latach 2010 — 2014:

- 186 w 2010 r. z czego 96 miasto, 90 wies,

-175 w2011 r. z czego 93 miasto, 82 wies,

- 175 w2012 r. z czego 86 miasto, 89 wies,

- 185 w2013 r. z czego 100 miasto, 85 wies,

- 159 w2014 1. z czego 81 miasto, 78 wie$

majac aktualnie:

- 260 miejsc w 2 przedszkolach w miescie,

- 62 miejsca w oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych
w miescie,

- 125 miejsc w 5 oddziatach przedszkolnych na wsi

nalezy stwierdzi¢, ze mozliwe bedzie zapewnienie miejsc dla




teoretycznie wszystkich dzieci 3-5 letnich w miescie, a zdecydowanie
zabraknie ich na terenach wiejskich.

Teoretycznie ilo$¢ brakujacych miejsc na wsi (przy zatozeniu, ze
wszystkie dzieci skorzystaja z prawa do przedszkola) wyniesie od 136
—do 127. Daje to ok. 6 brakujacych oddziatow (izb przedszkolnych).
Oznacza to konieczno$¢ podjecia decyzji o adaptacji, rozbudowie lub
budowie przedszkoli (lub przedszkola) na terenie gminy. W tym
kontekscie mozna przyjaé, ze konieczna jest budowa jednego 12
oddziatowego przedszkola np. w miescie dla wszystkich dzieci z
terenéw wiejskich lub utworzenie kilku, blizej potozonych przedszkoli
na terenach wiejskich. W wypadku zamiaru utworzenia kilku
przedszkoli na terenach wiejskich wskazane jest uwzglednienie
istniejacej bazy szkolne;j.

Przy wdrazaniu takiego rozwigzania konieczne jest:

- adaptacja ,,starej szkoty” w ZS Lutowo na potrzeby przedszkola,

- rozbudowa o skrzydlo SP w Wisniewie,

- rozbudowa o skrzydto (?), SP Zboze,

- wykorzystanie istniejgcej, niedociazonej SP Zalesie na potrzeby
przedszkola dla Zalesia, Waldowa i okolic, wybranie innej lokalizacji i
dokonanie adaptacji lub budowa przedszkola w ZS Watdowo.

Nalezy mie¢ na wzgledzie fakt, ze docelowo (formalnie od 2016 r.)
przedszkola na terenach wiejskich nie powinny niczym si¢ nie r6éznié
od przedszkoli w miescie. Dotyczy to zaréwno czasu pobytu dziecka
w przedszkolu, wyzywienia, warunkéw pobytu. W 2016 r. ulegaja z
mocy prawa likwidacji oddzialy przedszkolne w szkotach
podstawowych. Konieczne bgdzie podjecie decyzji o sieci przedszkoli
w gminie okres$lajacej ich lokalizacjg¢, z uwzglednieniem warunkéw
pobytu, odleglosci od miejsca zamieszkania itd.

Wigcbork

- dostosowanie lokali oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych oraz budynkéw przedszkolnych w zakresie ochrony
p.poz.,

- zakup wyposazenia (meble, certyfikowane pomoce dydaktyczne),

- wzbogacenie bazy sportowo-rekreacyjnej, nowoczesne i bezpieczne
place zabaw,

- dodatkowe zajecia jezykowe oraz dodatkowych zaje¢ (dla 3- latkéw)
popotudniowych (np. dwa razy w tygodniu),

- zatrudnienie nauczyciela wspomagajacego, pomocy nauczyciela

- zwigkszona wspotpraca z poradnig p-p,

- warsztaty i szkolenia dla nauczycieli szczegdlnie pod
katem pracy z dzie¢mi autystycznymi,

- szkolenia dla nauczycieli z zakresu pracy réznymi
metodami z dzie¢mi w wieku przedszkolnym np. metoda
Montessori, metoda z zakresu edukacji matematycznej E.
Gruszczyk —  Kulezynskiej, metoda  kinezjologii
edukacyjnej Paula Dennisona itp.,

- szkolenia instruktorskie itp. z gimnastyki korekcyjnej,
rytmiki, tanca.
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie materiatow i informacji z urzedow gmin

Zalacznik nr 4 - Potrzeby edukacyjne na poziomie podstawowym i gimnazjalnym w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych

Potrzeby w zakresie podniesienia

Szkola/jednostka Oferta zajeé pozaszKkolnych i A .. kompetencji i kwalifikacji nauczycieli
. . ee . Potrzeby z zakresu rozwijania kompetencji . Ac
samorzadu pozalekcyjnych w zakresie rozwijania iy ukierunkowane na rozwaj
. i kluczowych uczniow . 4es g
terytorialnego kompetencji kluczowych (aktualna) kompetencji kluczowych uczniow i
indywidualnego podejscia do ucznia
Projekt ,,Kariera przez edukacje¢” Dodatkowe zajecia rozwijajace umiej¢tnos¢ czytania | Praca z  uczniem  posiadajagcym
ze zrozumieniem oraz umiej¢tnos¢ tworzenia | orzeczenie o upos$ledzeniu w stopniu
swobodnych tekstow lekkim
,,Projekt z pompg” Kontynuacja  dodatkowych  zaje¢ z  jezyka | _
; ; angielskiego
Publiczne Wspoltpraca ze szkota niemiecka; wyjazd do g g , . . T
Gi . U Zakres zaje¢ pozalekcyjnych w zakresie rozwijania
imnazjum w Niemiec M
Kamieniu — , kompetencji kluczowych:
Krajefiskim Dodatkowe zajecia realizowane w ramach 19 — e zajecia rozwijajace umicjetno$¢ korzystania z | -

tej i 20 — tej godziny rozwijajace myslenie
matematyczne, umiejetnos¢ komunikowania
sig, sprawnego postugiwania si¢
nowoczesnymi technologiami

Zajecia doradztwa zawodowego

Szkotly Podstawowe
w Gminie Kamien
Krajenski

Dodatkowy jezyk — j. niemiecki w wymiarze 2
godz. tygodniowo, =zajecia prowadzone w
ramach art. 42 KN

technologii informacyjno-komunikacyjnych;

e zajecia za zakresu skutecznej komunikacji,
pracy w zespole, tworczego myslenia,
organizacji czasu; technik negocjacyjnych;

e zajecia z jezykow obcych (angielski i
niemiecki);

e zajecia z przedmiotow matematyczno-
przyrodniczych;

e zajecia wyrOwnawcze dla ucznidw z opinig z
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

e zajecia dla ucznidw z orzeczeniami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej w  szkole
ogolnodostepnej;

e zajecia dla uczniow zdolnych; wczesne
odkrywanie predyspozycji;

e wyjazdy o tematyce regionalnej, kulturalnej,
patriotycznej.

W celu prawidlowej realizacji zaje¢ z zakresu TIK
oraz wyrOwnanie szans ucznibw w dostgpie do

nowoczesnych technologii niezbe¢dne jest
wyposazenie sal lekcyjnych 1 pracowni
komputerowych w  czterech szkotach  (trzech

podstawowych 1 gimnazjum) w gminie Kamien
Krajenski - nowoczesne $rodki audiowizualne, do

Praca z uczniem w klasach IV-VI, ktéry

poszedt do szkoty jako 6-latek
Kwalifikacje do nauczania sztuki,
informatyki

Kwalifikacje do prowadzenia zajg¢ na
skatce wspinaczkowe;j

Praca z uczniem zdolnym
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komunikacji TIK.

Gmina Wigcbork

Zajecia wyrownawcze (z matematyki, j.

polskiego, j- angielskiego, nauk
przyrodniczych oraz w klasach I-III)

Zajecia  rozwijajace z j.  polskiego,
ortograficzne, matematyki i z  nauk
przyrodniczych oraz rozwijajace z .
angielskiego.

Zajecia rozwijajace z wychowania fizycznego

Koto artystyczne, muzyczno-wokalne,
teatralne.

Koto  humanistyczne oraz  historia i
spoteczenstwo.

»Zajecia  doskonalagce —  umiejgtnoscei

komunikacji jezykiem ojczystym i obcym”
Zajecia w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej (zajecia wyréwnawcze,
korekcyjno - kompensacyjne)
Zajecia w ramach dziatalnosci
szkoty.

Wyjazdy edukacyjne

statutowej

Rozwijanie  kompetencji  naukowo-technicznych.
Zajecia matematyczne i uczace logicznego myslenia
oraz typu pogladowego z  zakresu nauk
przyrodniczych majace na celu wyjasnianie $wiata
przyrody (do$wiadczenia, wyjazdy, laboratoria,
ekologia).

Rozwijanie kompetencji informatycznych;
postugiwania si¢ nowoczesng technikg informatyczna.
Doposazenie bazy o$wiatowe] - nowoczesne
pracownie komputerowe oraz klasopracowni nauk
przyrodniczych (fizyki, chemii).

Zajgcia doskonalgce komunikacje w jezykach obcych.
Rozwijanie kompetencji w zakresie §wiadomosci i
ekspresji  kulturalnej oraz regionalnej. Zajecia
rozwijajace umiejetnosci artystyczne np. plastyczne,
nauka gry na instrumentach, teatralne, taneczne.
Wyjazdy edukacyjne - np. na warsztaty, festiwal
nauki (UMK w Toruniu), kina, teatru, opery,
ekologiczne, muzea itp.

Rozwdj umiejetnosci w zakresie ,,przedsiebiorczosci”.
Zajecia  z  doradcg zawodowym  (okreslenie
predyspozycji zawodowych). Warsztaty dla uczniéw
majgce na celu m.in. okreslenie proorientacji
zawodowej, predyspozycji  edukacyjnych oraz
zainteresowan dziecka.

Rozwijanie kompetencji w zakresie technik uczenia
si¢, umiejetnosci pracy w zespole, komunikowania
si¢, rozwigzywania probleméw, wystuchiwania
innych i brania pod uwagg ich punktow widzenia,
korzystania z réznych zrodet informacji, taczenie i
porzadkowanie rozmaitych porcji wiedzy, radzenia
sobie z niepewnoscia i zlozono$cia, organizowania i
oceniania wilasnej pracy oraz porozumiewania si¢ w

kilku jezykach.
Zajecia ze specjalista t. pedagogiczne,
psychologiczne, socjoterapeutyczne. Warsztaty na

tematy zwigzane $ci$le z psychologia rozwojowa
wieku gimnazjalnego (stres, agresja, dojrzewanie,
akceptacja itp.). Wsparcie psychologiczne w zakresie
radzenia sobie z agresja, niepowodzeniami szkolnymi

Szkolenia z podnoszenia efektywnosci
nauczania i wychowania,
innowacyjnych oraz aktywizujacych
metod nauczania, roli doswiadczenia w
procesie lekcyjnym.

Szkolenia z tworzenia interaktywnych
materialdow dydaktycznych (prezentacje
multimedialne w pracy dydaktycznej)
oraz nowych technologii w nauczaniu.
Szkolenia w zakresie pracy z uczniem
dyslektycznym; metody i formy pracy z
dzie¢tmi z autyzmem oraz innymi
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu
si¢.

Szkolenia w zakresie pracy z uczniem
zdolnym.

Szkolenia w zakresie zwigkszenia
liczby specjalistow w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,
Szkolenia instruktorskie.

Warsztaty dla nauczycieli zwigzane z
¢wiczeniem umiejetno$ci  kluczowych
w ujeciu interdyscyplinarnym.

Warsztaty dotyczace budowania
dobrych relacji miedzy uczniem,
rodzicem, nauczycielem. Warsztaty

typu komunikacje i mediacje. Warsztaty
dla nauczycieli — predyspozycje i

indywidualne cechy charakteru
nauczyciela, a umiejetne
komunikowanie si¢ z uczniem i

efektywna praca.
Neurodydaktyka.
Nauczanie interdyscyplinarne.
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itp.
Zajgcia rekreacyjno — sportowe (dbanie o zdrowie
fizyczne i psychiczne).

Gmina S¢pdlno
Krajenskie

Zdiagnozowane w  szkotach gminy Sepdlno
Krajenskie trudnosci wynikajace przede wszystkim z:
- braku pozalekcyjnej oferty edukacyjnej dla uczniéw

- braku oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania z
mozliwos$ciag indywidualizacji pracy

- braku zach¢ty do podejmowania wysitkow
edukacyjnych w rodzinach uczniéw

- sytuacji finansowej rodzin oraz szkol objetych
planowanym projektem

- brak rozeznania ucznidw w zakresic wlasnego
potencjatu, w tym w konteks$cie potrzeb rynku pracy.

Cele szczegbdtowe:

- poprawa wynikow edukacyjnych zwlaszcza wérod
ucznidéw majacych zdiagnozowane problemy z
opanowaniem materiatu z poszczegblnych
przedmiotéw

- stworzenie mozliwosci podnoszenia wiedzy i
rozwijania zainteresowan uczniow zdolnych

- stworzenie szkotom  mozliwosci  bardziej
efektywnego nauczania poprzez wykorzystywanie
narzedzi ICT na zajgciach i poza nimi

- podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie
wykorzystywania ICT w nauczaniu oraz kompetencji
spotecznych nauczycieli

- wzrost mozliwosci diagnozy umiejetnosci i
predyspozycji  ucznibw  poprzez  podniesienie
kompetencji nauczycieli w zakresie doradztwa
edukacyjno — zawodowego powiazanego z realnym
zapotrzebowaniem wystepujacym na regionalnym i
ponadregionalnych rynkach pracy, w tym na rynkach
UE

- wyposazenie szk6t w mozliwosci techniczne
pomoce  dydaktyczne  umozliwiajace  szersze
wykorzystanie ICT na zajeciach oraz prowadzenie
zaje¢ z wykorzystaniem metody eksperymentu
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie materiatow i informacji z urzedow gmin

Zalacznik nr S - Potrzeby edukacyjne na poziomie ponadgimnazjalnym w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych

Oferta zajeé pozalekcyjnych

Potrzeby w zakresie rozwoju oferty zajeé

Potrzeby w zakresie wsparcia nauczycieli
i innych pracownikow pedagogicznych

Szkola i pozaszkolnych pozalekcyjnych i pozaszkolnych ukierunkowane na podniesienie
kompetencji lub kwalifikacji
Zespot Szkot w ramach 19 godziny oraz zajecia w ramach | zajecia  dodatkowe z .  polskiego, | szkolenia, kursy wg biezacych potrzeb
Ponadgimnazjalnych | programu ,, Moj start w zycie zawodowe IV” (j. | matematyki, j. obcych, przedmiotéw (nabywanie kwalifikacji egzaminatora)
w Sepolnie polski, ~matematyka, j. obce, przedmioty | zZawodowych, 19 godzina oraz program
Krajenskim zawodowe) unijny
Zespot Szkot Centrum | w ramach projektu ,,M9j start w zycie zawodowe | kursy jezykowe
Ksztalcenia IV” zajgcia z matematyki i geografii
Rolniczego w
Sypniewie
roczne zajecia prowadzone sa z j. polskiego i | dodatkowe zajgcia dydaktyczno- | kursy doskonalace z zakresu ICT
matematyki — ogétem dla 4 grup ucznidw w | wyrdwnawcze z  jezyka  polskiego,

Centrum Ksztalcenia

ramach ,,19” godziny nauczycielskiej (30 godzin
na 1 grupe)

jezyka niemieckiego jezyka angielskiego,
matematyki — przygotowujace do egzaminu
maturalnego w grupach 8 osobowych (dla 6

i%as\;va(isiocvzvr?eg;o grup rocznie x 40 godzin),
w Wiecborku dodatkowe“zaj gcia skierowane na rozwéj
kompetencji kluczowych z matematyki,
jezyka polskiego, niemieckiego,
angielskiego, ICT, geografii w grupach 8
osobowych (dla 6 grup rocznie x 50 godzin)
bezpieczenstwo pozarowe, potrzeba dysponowania nauczycielami
Liceum bezpieczenstwo ruchu drogowego, przec.lmiot(f).wE geografia — Zdob.yci.e _
Ogolnoksztatcace ratownictwo wodne, kwahflkaq.]., informatyka podniesienie
w Sepolnie seminarium dyplomacji, kompetencji
Krajefiskim zajecia artystyczne przy wspotpracy z CKiS,
sekcja pitki siatkowej SKS kalos kagatos
Liceum w ra.mach 19 godz. — zajecia wyrdwnawcze; | zajecia rozwijajace i. p/rzygotowuj ace dp rozw6j kompetencji TIK dla nauczycieli
Ogdlnoksztatcace zajecia przygotowujace do matury; n?atur)./. zZ prz.e.dmlotow: .r.natemgtyk%;
w Wiecborku w 2014/2015 - zajecia pozalekcyjne realizowane w | biologii, ~ chemii,  geografii,  fizyki;

ramach projektu ,Dobra edukacja gwarancja

informatyki; jezykow obcych - angielski i
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lepszego jutra” Projekt POKL IX. 9.1.2.

zajecia wyrdwnujace z matematyki,

zajgcia rozwijajace wiedzg 1 przygotowujace do
egzaminu maturalnego z chemii, biologii,
matematyki, fizyki, informatyki, geografii, wiedzy
o spoleczenstwie i historii, z j. angielskiego,
niemieckiego 1 rosyjskiego wspomagane e-
learningiem,

zajecia z technik informacyjnych — konczace si¢
modulowymi egzaminami ECDL,

doradztwo zawodowe,

wsparcie  psychologiczne 1 kompensacyjne
(wzmocnienie potencjalu rozwojowego ucznidow o
SPE), zajecia grupowe dla ucznidw z orzeczeniami
i opiniami PPP, zajecia indywidualne, zajecia z
zakresu technik koncentracji i uczenia sig¢),

rozw6] wiedzy ucznibw w ramach $ciezek
edukacyjnych: ekologicznych, przedsiebiorczosci,
swiadomos$ci i ekspresji kulturalnej, tozsamosci
regionalnej i patriotycznej

niemiecki, historii, wiedzy 0
spoteczenstwie, jezyka polskiego,

zajecia wyrdwnawcze z przedmiotéw j.w.
zajecia z technik informacyjnych i grafiki
komputerowej,

zajecia sportowo — rekreacyjne (np. kurs
tanca, basen, pitka siatkowa i koszykowa,

wyjazdy edukacyjne, obozy szkoleniowe dla
klas mundurowych,

kurs pierwszej pomocy z certyfikatami,
doradztwo zawodowe,

zajecia z zakresu technik koncentracji i
uczenia sig,

zaj¢cia psychologiczne: sztuka
autoprezentacji, warsztaty kreatywnosci

Zespot Szkot Nr 2
w Sepolnie
Krajenskim

cykl zaje¢ metodg Tomatisa, Johansena dla dzieci i
milodziezy niepetnosprawnej intelektualnie

cykl zaje¢ usamodzielniajacych - ¢wiczenia w tzw.
mieszkaniu treningowym

urzadzenia do terapii: elektroniczne ucho,
laptopy - 2 szt., mikrofon, stuchawki
powietrzno-kostne, ptyty ze specjalistyczna
muzyka do terapii, odtwarzacze Cd - 5 szt.,
wyposazenie kuchni, tazienki, sypialni,
pokoju dziennego, pokoju dla dziecka

Zrédto: dane z placowek oswiatowych, ktorych organem prowadzacym jest Powiat Sepolenski
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Zalacznik nr 6 - Potrzeby w zakresie rozwoju ksztalcenia zawodowego

Szkola zawodowa

Potrzeby w zakresie rozwoju infrastruktury

Potrzeby w zakresie oferty zajeé
pozalekcyjnych przedmiotéw

Potrzeby szkoleniowe nauczycieli
ksztalcenia zawodowego

zawodowych
Zespot Szkot rozbudowa budynku na potrzeby nowych pracowni, zajgcia (kotka zainteresowan) z | aktualizacja  wiedzy,  wspoélpraca
Ponadgimnazjalnych | adaptacja budynku na cele ksztalcenia zawodowego, przedmiotéw zawodowych (ewentualnie 19 | nauczycieli i pracodawcéw - staze
w Sepolnie doposazenic w sprzet i urzadzenia pracowni do | godzina), staze u pracodawcow (platne)
Krajefiskim praktycznej nauki zawodu

Zespot Szkot Centrum
Ksztatcenia
Rolniczego w
Sypniewie

doposazenie pracowni informatycznej,

modernizacja i doposazenie pracowni gastronomicznej z
zapleczem socjalnym,

modernizacja pracowni obrébki mechaniczne;j,
spawalnictwa i kuzni,

doposazenie pracowni technologii produkcji roslinnej i
zwierzgeej,

doposazenie pracowni organizacji produkcji,
dostosowanie budynku do potrzeb os6b
niepetnosprawnych,

modernizacja pomieszczen internatu

zapotrzebowanie na kursy: spawacza,
operatora wozkow widlowych, barmanskie,
dekorowania potraw, operatora
opryskiwaczy mechanicznych, prawa jazdy
kat. B

doskonalenie w ramach wdrazania
reformy szkolnictwa zawodowego oraz
przeprowadzania egzamin6w
potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe

Centrum Ksztalcenia
Zawodowego
i Ustawicznego
w Wigcborku

adaptacja pomieszczen budynku na potrzeby pracowni
(w tym 0s6b niepelnosprawnych):

komputerowej, masazu  suchego, anatomicznej,
planowania zywienia i produkcji gastronomicznej,
pracowni lokalnych sieci komputerowych oraz firmy
symulacyjnej,

zakup wyposazenia i sprzetu na potrzeby w/w. pracowni
do zorganizowania

zakup 1 instalacja szkolnej sieci komputerowej w
budynku przy ul. Pocztowej 14 b umozliwiajacej
korzystanie z niej w poszczegdélnych pracowniach,

zajecia przygotowujace do wejscia na rynek
pracy z zakresu: przedsigbiorczosci (1 grupa
rocznie x 20 godzin), umiej¢tnosci
interpersonalnych (1 grupa rocznie x 30
godzin), zajecia specjalistyczne w grupie 10
osobowej- warsztaty w pracowni szkolnej
(1 grupa x 50 godzin rocznie), nauka jazdy
samochodem (2 grupy rocznie), zawodowe
np. barmanskie, obstugi wozkow
jezdniowych (2 grupy rocznie),

zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze — z
przedmiotéw zawodowych
egzaminacyjnych,  przygotowujace  do

egzaminbw zawodowych w grupach 8 —
osobowych (5 grup x 40 godzin na grupg
rocznie)

doskonalenie umiejetnosci jezykowych
w  zakresie j. angielskiego i

niemieckiego ze szczeg6lnym
uwzglednieniem stownictwa
zawodowego: ekonomicznego,

informatycznego, gastronomicznego i
hotelarskiego

Zrodto: dane z placowek oswiatowych, ktorych organem prowadzacym jest Powiat Sepolenski
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Zalacznik nr 7 - Oferta i potrzeby w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego (poziom szkol podstawowych i gimnazjow)

Instytucja prowadzaca
doradztwo zawodowe
(szkola, zespol szkol itd.)

Oferta w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego

Potrzeby w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego

Gmina Wiecbork

W szkotach podstawowych nie opracowano programu zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, ale podejmowane s3 dziatania w ramach lekcji
wychowawczych, lekcji przedmiotowych oraz spotkan z zaproszonymi
gos¢mi. Uczniowie poznajg siebie, swoje mocne 1 stabe strony,
zainteresowania, zdolnosci. Uczniowie zapoznaja si¢ z zawodami
istniejacymi na rynku pracy. Poznajg jakie czynno$ci wykonuje osoba
reprezentujaca dany zawdd. Gimnazjali§ci korzystaja z:

- zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego - planowanie $ciezki
edukacji zawodowej, okreslanie preferencji, zapoznawanie z zawodami
przysztosci, wybor odpowiedniej formy edukacji, przedstawienie oferty,
pozyskanie informacji o mozliwo$ciach wsparcia, uczenie mobilnosci
zawodowej;

- wsparcia w zakresie badania predyspozycji indywidualnych, okreslanie
stabych i mocnych stron;

- pomocy w wyborze dalszej drogi edukacji, udzielanie informacji dot.
aktualnych ofert rynku pracy, rekrutacja do szko6t ponadgimnazjalnych;

- indywidualnego kontaktu z doradca (badanie i okre$lanie zainteresowan)
oraz oferty doradcéw zawodowych z Mobilnego Centrum Edukacji
Zawodowej w Bydgoszczy.

Udzial w projekcie ,, Edukacja dla pracy etap2” wspoétfinansowany przez UE
w ramach EFS.

Zajgcia z przedsigbiorczosci w ramach projektu unijnego ,,Wigcej umiem,
wigcej moge”.

Warsztaty dla uczniéw klas III — Powiatowy Urzad Pracy.

Wyjazdy na drzwi otwarte do szkét ponadgimnazjalnych oraz prezentowanie
ofert przez szkoty ponadgimnazjalne na terenie gimnazjum.

Wspotpraca z Poradniag P-P w zakresie poradnictwa-testy predyspozycji
zawodowych.

Gromadzenie materiatdw informacyjnych (informatory, broszury, ulotki).

Na etapie szkoty podstawowej nie stwierdza si¢ wigkszych
potrzeb w w/w zakresie. Podtrzymanie dotychczasowej
praktyki.

Etap gimnazjalny — oczekiwania:

- diagnoza i ukierunkowanie uczniéw do dalszego etapu
ksztalcenia zawodowego; pomoc uczniom w zakresie
okreslania preferencji, doboru $ciezki edukacyjnej (poznania
oferty danej szkoly, sposobow ksztalcenia oraz dostgpnych
profili edukacyjnych);

- znajomos¢ 1 orientacja we wspodtczesnym rynku pracy;

- lepsza wspotpraca z UP w ramach doradztwa;
- warsztaty rozwijajace  umiej¢tnosei
prowadzone przez specjalistg;

- zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolno$ci prowadzone
na terenie szkoly i w ramach wyjazdéw warsztatowych;

- wsparcie szkoly w zakresie doboru odpowiednich form
edukacyjnych, potrzeba diagnoza potrzeb ucznidéw, wspieranie
wychowawcow w realizacji zagadnien dot. orientacji
zawodowej;

-wyktady dla rodzicow prowadzone przez specjaliste -
wsparcie rodzicow w  zaplanowaniu dalszej $ciezki
edukacyjnej;

- stala mozliwo$¢ korzystania z poradnictwa zawodowego
poprzez kontakt z doradcg zawodowym,;

-wsparcie biblioteki szkolnej - informowanie uczniéw
(rowniez przez centrum informacji multimedialnej) oraz
udostepnianie materiatow dydaktycznych (filmy, prezentacje).

interpersonalne

Gmina Kamien Krajenski

Zajecia z doradcg zawodowym na terenie szkoty

Spotkania z przedstawicielami Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej
Spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy

Zajecia zawodoznawcze realizowane w ramach projektu ,Kariera przez
edukacje”

Wizyty przedstawicieli roznych szkoét ponadgimnazjalnych w  klasach
trzecich

Dodatkowe godziny na zajgcia z doradcg zawodowym
pracujacym w naszej szkole

Zrodlo: Opracowanie wiasne na podstawie materiatow i informacji z urzedow gmin
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Zalacznik nr 8 - Oferta i potrzeby w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego

Instytucja prowadzaca
doradztwo zawodowe

Oferta w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
stazy/praktyk

Potrzeby w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego, stazy/praktyk

Poradnia Psychologiczno—
Pedagogiczna w S¢polnie

- udzielanie wsparcia w tworzeniu indywidualnej $ciezki kariery-
diagnoza wyboru zawodu; merytoryczne wsparcie dla ucznidéw,
rodzicow, nauczycieli w zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego
(badania przesiewowe i indywidualne),

- budowanie profilu zainteresowan i diagnoza w tym obszarze od III

- doposazenie w nowoczesne narzedzia i metody
diagnostyczne do badania predyspozycji i zainteresowan
zawodowych, dostosowanych do aktualnych potrzeb rynku
pracy,

- doposazenie w technologi¢ informatyczna,

- podniesienie kompetencji psychologa i pedagoga.

Krajenskim etapu edukacyjnego,
- zajecia grupowe aktywizujace do wyboru zawodu,
- warsztaty dla rodzicéw w zakresie doradztwa wyboru zawodu przez
ich dzieci
Zespot Szkot - 6 godzin zaj¢¢ doradztwa zawodowego w szkole; staze, praktyki wg | - zwigkszenie ofert ptatnych stazy dla uczniéw technikum
Ponadgimnazjalnych planu nauczania, praktyki w programie UE ,M¢j start w zycie | kontynuacja pracy doradcy zawodowego w aktualnym

w Sepo6lnie Krajenskim

zawodowe IV”

wymiarze godzin.

Zespot Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w
Sypniewie

- staze 3-miesi¢czne w Niemczech dla uczniéw Technikum Rolniczego
(wspotpraca z TUR Poznan),

- zajecia indywidualnego doradztwa zawodowego w ramach projektu
,»M0j start w zycie zawodowe IV”,

- staze 1-miesigczne w zawodzie mechanik-operator w ramach projektu
,»M0j start w zycie zawodowe IV”

- kontynuacja realizowanych przedsiewzig¢,
- wspolpraca z ODR.

Centrum Ksztatcenia
Zawodowego
1 Ustawicznego
w Wiecborku

- doradztwo zawodowe realizowane jest w wymiarze 5 godz.
tygodniowo w formie spotkan indywidualnych z uczniami i zajeé
grupowych,
- w technikum realizowane sa praktyki zawodowe u pracodawcow w
zaleznosci od zawodu w wymiarze 4 — 6 tygodni w 4 — letnim cyklu
ksztatcenia

- rozszerzenie oferty doradztwa edukacyjno-zawodowego
w zakresie indywidualnych spotkan z uczniami w
wymiarze 5 godzin dla ucznia dla 30 uczniéw rocznie,

- aby umozliwi¢ uczniom poszerzenie umiej¢tnosci
praktycznych zwiazanych z wyuczonym zawodem w
rzeczywistych ~ warunkach  pracy oraz  nabycia
dodatkowego doswiadczenia zawodowego wskazane jest

zorganizowanie stazy zawodowych dla  uczniow
technikum w branzy hotelarskiej, gastronomicznej,
informatycznej, w dziatach ekonomicznych

przedsigbiorstw réoznych branz w wymiarze 4 tygodni dla
uczniéw rocznie

Liceum Ogolnoksztatcace
w Sepolnie Krajenskim

- w ramach realizacji przedmiotu przedsi¢biorczo$é¢

Liceum Ogolnoksztatcace
w Wiecborku

- zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w ramach
projektu — zajecia grupowe i indywidualne (w tym gt. poznanie

- zajecia z zakresu doradztwa

indywidualne i grupowe,

zawodowego —
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wilasnych predyspozycji i mozliwosci)

- staze w zakladach pracy w okresie wakacji (np. w
placéwkach opiekunczo — wychowawczych, zakladach
pracy),
- kursy: m.in. prawa jazdy, asystenta biurowego, animatora
kultury

Zespot Szkot Nr 2
w Sepolnie Krajenskim

- 1 godzina tygodniowo zaje¢ dodatkowych w zakresie nauki tzw. prac
chatupniczych

Zrédto: dane z placowek oswiatowych, ktorych organem prowadzacym jest Powiat Sepolenski
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Zalacznik nr 9 - Stan techniczny oraz potrzeby w zakresie odnowy infrastruktury instytucji kultury

Jednostka . Stan techniczny infrastruktury kultury i potrzeby w zakresie Imprezy i wydarzenia kulturalne (kétka
. Instytucja kultury . . . % f . .
terytorialna odnowy instytucji kultury zainteresowan, imprezy cykliczne itd.)
Miejsko Gminny Osrodek W sktad MGOK w Kamieniu Kraj. wchodza dwa Wiejskie Domy | W MGOK oraz $wietlicach wiejskich funkcjonuja
Kultury w Kamieniu Kultury w Plociczu i w Dabrowce oraz 6 Swietlic wiejskich (w | liczne  grupy teatralne, =zespoty  wokalne
Krajenskim miejscowosciach: Witkowo, Dabrowa, Mata Cerkwica, Duza | (,,Krajanie”, Zespét Biesiadny Senior6w, Grupa
Cerkwica, Obkas, Orzetek). Wokalna Dorostych, ,,Witkowiacy”) zespoty
Potrzeby: taneczne (Zespot Tanca Ludowego ,Mali
— termomodernizacja $wietlic wiejskich wraz z wymiang | Krajanie”), nauka gry na instrumentach
pokry¢ dachowych, muzycznych, pracownie (  plastyczne,
—  remonty pomieszczen MGOK (sala widowiskowa oraz | ceramiczna, krawiecka, Kkluby dyskusyjne).
remont sceny), MGOK organizuje koncerty, festiwal, wystawy,
— zakup wyposazenia oraz sprzetu do organizowania | festyny ., imprezy plenerowe, widowiska
imprez kulturalnych. artystyczne, konkursy i przeglady o =zasiggu
gminnym, powiatowym i regionalnym, dziatania
na rzecz senioré6w. Organizowane sg imprezy o
réznorodnym charakterze (  patriotycznym,
integrujace  wspdlnote gminna). Tworzone i
upowszechniane  s3  sceniczne  programy
Kamien artystyczne. Organizowane s3 bale i zabawy
Krajenski taneczne.

Swiadczone sa uslugi w zakresie obshugi i
organizacji  zebran, spotkan, 1  innych
uroczystosci.

Swietlice wiejskie (rozliczane
przez Urzqd Miejski)

Obiekty $wietlic zarzadzane przez solectwa znajdujg si¢ w Nowej
Wsi, Jerzmionkach i Radzimiu (przy remizie).

Najprezniej funkcjonujacg jest Swietlica w Jerzmionkach. Wzrost
poziomu aktywno$ci zaobserwowano réwniez w Radzimiu. Jest
to powiagzane z zawigzaniem si¢ we wsi Kola Gospodyn
Wiegjskich.

Uplyw czasu wymaga naktadéw na remonty w poszczegélnych
obiektach.

Wsrod potrzeb zglaszanych przez mieszkancow jest budowa
swietlicy wiejskiej w Zamartem, trzeciej pod wzgledem liczby
ludno$ci wsi w gminie oraz modernizacja lub rozbudowa
swietlicy w Radzimiu.

Swietlice te stuzg przede wszystkim organizacji
zebran, spotkan i innych uroczystosci np. dzien
dziecka, dzien kobiet w danej wsi.
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Miejsko-Gminna Biblioteka
Publiczna w Kamieniu
Krajenskim

W sktad Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej wchodzi
Biblioteka Glowna w Kamieniu Krajenskim oraz Filia
Biblioteczna w Dgbrowce.

POTRZEBY:

- termomodernizacja Biblioteki Gtéwnej

-wymiana instalacji elektrycznej zar6wno w Bibliotece Glownej,
jak i w Filii w Dabrowce

- dostosowanie pomieszczen Biblioteki Gléwnej do obstugi oséb
niepelnosprawnych

- powigkszenie zajmowanego przez Biblioteke budynku poprzez
dobudowanie dodatkowych pomieszczen

- wymiana podtogi i remont pomieszczen w Filii Bibliotecznej w
Dabrowce

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna organizuje
zajecia dla dzieci z okazji Dnia Dziecka,
Andrzejek, Swiatowego Dnia Ksigzki i Praw
Autorskich, ferii zimowych i letnich.

Jest organizatorem spotkan autorskich dla dzieci,
mlodziezy i os6b dorostych, a takze przedstawien
teatralnych.

Organizuje spotkania z ciekawymi ludzmi dla
przedszkolakow, np. z policjantem, strazakiem
1tp.

Wspotorganizujemy Powiatowy Tydzien Kultury
Chrzescijanskiej.

Przy Bibliotece dziata Dyskusyjny Klub Ksigzki
oraz Kotko Robotek Recznych.
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Sepolno
Krajenskie

Centrum Kultury i Sztuki w
Sepolnie Krajenskim

W sktad CKiS wchodza dwa Wiejskie Osrodki Kultury w
Watdowie 1 Lutowie, 18 $wietlica wiejskich (w miejscowo$ciach:
Itowo, Kawle, Komierowo, Lutowko, Niechorz, Piaseczno,
Skarpa, Swidwie, Teklanowo, Trzciany, Waldéwko, Wilkowo,
Wisniewka, Wlosciborz, Wysoka Krajenska, Zalesie, OSP
Sepolno Krajenskie, Radonsk) i 6 Gminnych Pracowni Edukacji
Kulturalnej (w miejscowosciach Watdowo, Lutowo, Piaseczno,
Wiosciborz, Skarpa).

Najwazniejsze potrzeby to: remont i modernizacja sali
widowiskowo — kinowej, w ktorej odbywaja si¢ koncerty,
spektakle, seanse filmowe. W chwili obecnej

utrudniony jest dostgp do sali kolumnowej i lustrzanej dla oséb
starszych 1 niepetnosprawnych, poniewaz pomieszczenia te
znajduja si¢ na wyzszej kondygnacji.

Kolejne lata planowania strategicznego maja pomdc godnej
zaufania instytucji kultury, profesjonalnej w dzialaniu, kreowanej
przez tworczych i pelnych entuzjazmu animatoréw. Docelowo
bedzie to nowoczesny osrodek posiadajacy funkcjonalng strukture
pozwalajaca na realizowanie dziatan poprzez

prace metoda projektowa zaspakajajaca potrzeby kulturalne
mieszkancoOw miasta i wsi, poprzez wplyw na ich rozwdj
osobisty, kulturowy i spoteczny. Swoja ofertg skutecznie
promujacy miasto/gming w regionie, kraju i za granica, co
umozliwia realizacj¢ zamierzonych przedsigwzigé takich jak
dziatania artystyczne i oferowanie najwyzszej jakosci ustug
kulturalnych dla mieszkancéw miasta/gminy.

Centrum Kultury i Sztuki

W centrum kultury dziata duza ilo$¢ sekcji m.in.
Studio Tanca Styl, Mlodziezowe Studio Piosenki,
Pracownia Sztuki Uzytkowej, Pro Art. Studio,
Mtodziezowa Orkiestra Deta, Cheerleaderki,
Origami, Swiat Komiksu, Pracownia Aranzacji
Wnetrz, Tworcze Lapki, Akademia Malucha
Bajkolandia, Sprawne ciato, sprawny umyst i
wiele innych.

Centrum kultury realizuje szereg autorskich
projektow: Kulisy Stawy, Sami o sobie — refleksje
gwiazd, Kochamy polskie seriale, Generator
pomystow, Sepolenska Strefa  Podmiejska,
Sepolenska Akademia Sukcesu, Sepolenski
Uniwersytet Dziecka.

Wszystkie zajecia prowadzone w $§wietlicach i
gminnych  pracowniach  dotycza  animacji
spotecznej, kultury, sztuki i1 rozrywki 1 sa
bezptatne. W

centrum kultury dziala duza ilo$¢ sekcji m.in.
Studio Tanca Styl, Mlodziezowe Studio Piosenki,
Pracownia Sztuki Uzytkowej, Pro Art. Studio,
Mtodziezowa Orkiestra Deta, Cheerleaderki,
Origami, Swiat Komiksu, Pracownia Aranzacji
Whnetrz, Tworcze Lapki, Akademia Malucha
Bajkolandia, Sprawne cialo, sprawny umyst i
wiele innych. Centrum kultury realizuje szereg
autorskich projektéw: Kulisy Stawy, Sami o sobie
— refleksje gwiazd, Kochamy polskie seriale,

Generator ~ pomystow,  Sepolenska  Strefa
Podmiejska, Sgpolenska Akademia

Sukcesu, Sepolenski Uniwersytet Dziecka.
Centrum kultury poddane bylo badaniom

ankietowym Zwigzku Miast Polskich w ramach
grupy

wymiany doswiadczen — IV Kultura W ramach
realizacji  projektu: ,,Budowanie potencjatu
instytucjonalnego samorzadow dla lepszego
dostarczania ustug publicznych”, modut Grupa
Wymiany  Dos$wiadczen  przygotowano i
przeprowadzono badania satysfakcji klientéw z
ustug kultury $wiadczonych przez miasto.
Badanie pozwolito na wytyczenie kierunkéw
dziatan strategicznych na kolejne lata. W celu2
okre§lenia  poziomu  $wiadczonych  ushug
przeprowadzono réwniez badania Narodowego
Centrum Kultury, ktore pozwolito okresli¢ mocne




Biblioteka Publiczna im.
Jarostawa Iwaszkiewicza w
Sepolnie Krajenskim

W skiad Biblioteki Publicznej wchodzi Biblioteka Gtowna w
Sepolnie Krajenskim przy ul. Wojska Polskiego oraz Filia
Biblioteczna w budynku Urzedu Miejskiego przy ul. Kosciuszki
11.

POTRZEBY:

- dostosowanie pomieszczen Biblioteki Glownej do obstugi osob
niepetnosprawnych poprzez budowe szybu windowego

- powigkszenie zajmowanego przez Biblioteke budynku poprzez
adaptacje piwnic na dodatkowe pomieszczenia

- remont tazienki Biblioteki Gtownej

Sos$no

Gminny Dom Kultury w
Sos$nie

W sktad Gminnego Domu Kultury wchodzg swietlice w Sitnie,
So$nie 1 w Wawelnie.

Potrzeby: zadaszenie catoroczne na tarasie przy Sali GDK, -
pomieszczenia do zajg¢ merytorycznych (koétka zainteresowan)
oraz magazynowe w So$nie, -parking przy GDK w Sos$nie i
utwardzenie terenu wokot swietlicy w Sosénie i w Sitnie, -szafy,
stoly i krzesta dla $wietlic w Sitnie i Wawelnie, -powigkszenie
pomieszczenia $wietlicy w Wawelnie potaczony z remontem
powierzchni po OSP i nieucigzliwym centralnym ogrzewaniem
(np. olejowe, gazowe lub ekogroszek z podajnikiem), -sprz¢t do
drukowania plakatow w wigkszym formacie, -likwidacja
nieocieplonego dachu ptaskiego z plyty korytkowej w GDK i
postawienie ocieplonego dachu dwuspadowego.

Gminna Biblioteka Publiczna
w Soénie (z filiami: w
Wawelnie i Wielowiczu)

Gminna Biblioteka mieéci si¢ w Gminnym Domu Kultury.
Zajmuje jedno pomieszczenie, ktore jest wypozyczalnia,
czytelnig, salg komputerows.
Filia w Wawelnie zajmuje
telefoniczne;j.
Filia w Wielowiczu to dwa niewielkie pomieszczenia,
Potrzeby:

— dodatkowa powierzchnia w So$nie — jest plan

— ocieplenie budynku w Wawelnie

— remont w Wielowiczu

pomieszczenia po  centrali

Gminny Dom Kultury w So$nie

W 2014 roku w Gminnym Domu Kultury w
So$nie prowadzone byty nastepujace formy zajec:
-zajecia wokalne i taneczne, - sekcje modelarstwa
lotniczego ,,Awiatik”, - nauka gry na gitarze, -
pracownia plastyczna dla dzieci i mtodziezy, -
warsztaty tworczego pisania i aktywnosci
tworczej (literacko — teatralne), - zajecia
artystyczne z niepelnosprawnymi ,,Entuzjazm i
ekspresja”, - hafty wstazeczkowe dla dorostych, -
tenis stotowy, - jezyk angielski, -zajecia z
rgkodzieta, - zumba i fitness — fitness dla Pan.

Imprezy cykliczne - WOSP Jurka Owsiaka,
Swieta Majowe, festyny letnie w
miejscowosciach gminy, Tydzien Kultury
Chrzescijanskiej, Dzien Adwentowy, Spotkania
Chéralne, uroczyste obchody Narodowego Swigta
Niepodlegtosci 11 listopada, imprezy i zabawy
dla dzieci szkolnych i niepetnosprawnych oraz
wycieczki 1 wyjazdy rowerowe.
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Wiecbork

Miejsko — Gminny Osrodek
Kultury w Wigcborku

W sktad Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Wigcborku
wchodzi:

- budynek M-GOK przy ul. Pocztowej 2 w Wigcborku

- budynek Wiejskiego Domu Kultury w Sypniewie,

- 16 swietlic wiejskich na terenie catej Gminy.

O ile $wietlice wiejskie s3 w duzej mierze w dobrym lub bardzo
dobrym stanie technicznym i wymagaja tylko biezacych napraw
to budynki w Wiecborku i Sypniewie, w ktérych dzieje si¢
kluczowa i codzienna dziatalnos¢ edukacji kulturalnej sa w ztym
stanie technicznym i wymagaja kompleksowych remontow.
POTRZEBY

- termomodernizacja budynkéw M-GOK i WDK

- zakup zadaszenia scenicznego 7,5m x 7,5m

- wynajem pomieszczenia na potrzeby magazynu dla M-GOK w
Wigcborku

- modernizacja kina — cyfryzacja

- remont sali widowiskowo — kinowej

- remont 1 wyposazenie pracowni multimedialnej (wyposazenie w
sprzet do videofilmowania i obrobki filmu, fotografii analogowej
i cyfrowej, do druku wielkoformatowego wraz z materiatami do
eksploatacji)

Miejsko — Gminny Osrodek Kultury

Zajecia w pracowniach: - teatralnej, plastycznej,
wokalnej, instrumentalnej, animacyjnej dla
najmtodszych, oraz dzialan na rzecz seniorow.
MGOK jest organizatorem koncertow, spotkan
integracyjnych, imprez plenerowych, festynow,
potkolonii zimowych i letnich, sztuk teatralnych,
widowisk artystycznych, konkursow o zasiggu
rejonowym. Podopieczni biorg udziat w
konkursach o zasiggu wojewddzkim (nagrody za
indywidualne kreacje aktorskie, nagrody dla
wokalistéw w konkursach ogélnopolskich).
Zasoby: studio nagran, pracownia plastyczna,
teatralna, muzyczna, Wigcborska Orkiestra Dgta,
Akademia Skrzata, Pracownia Dzialan na Rzecz
Senioréw. Imprezy cykliczne organizowane przez
MGOK w Wigcborku to:

- Awans i Debiut — eliminacje regionalne do
Wojewddzkich Festiwali Piosenki

- konkurs na plastyke wielkanocng

- Majowka w Sypniewie i Wigcborku
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Miejsko — Gminna Biblioteka
Publiczna w Wigcborku

Biblioteka gtowna + 2 filie biblioteczne (w miejscowosciach
Sypniewo i Runowo Krajenskie).

Potrzeby:

obiekt biblioteki gtownej wymaga malowania elewacji, wymiany
instalacji elektrycznej, przystosowania do obslugi czytelnikow
niepetnosprawnych, wymiana przestarzalego sprzetu
komputerowego, zakup rozktadanej markizy do letniego saloniku
prasowego, zakup czytnika kodéw kreskowych umozliwiajacych
sprawniejsza obstuge czytelnika korzystajacego z ksiggozbioru.

- Obchody Swieta Konstytucji 3 Maja

- koncert lub widowisko plenerowe z okazji
rocznicy waznego wydarzenia zwigzanego z
Pontyfikatem Jana Pawta II (urodziny, $mier¢,
kanonizacja)

- Dzien Matki, Dzien Dziecka

- Festiwal Ekologiczny Zielono Mi

- Sobétka — festyn z okazji Nocy Swictojanskiej

- Potkolonie letnie i zimowe

- Dni Wigcborka

- Swigto Plonoéw

- Wiecz6r patriotyczny z okazji Swicta
Niepodlegtosci

- Tydzien Kultury Chrzescijanskiej

- Mikotajki

- Koledowanie przy Wiecborskiej Szopce

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna

Imprezy

- spotkania z autorami ksigzek dla dzieci i
dorostych,

- spotkania z poetami,

- spotkania z rekodzielnikami 1 artystami ze
szczegblnym uwzglednieniem tworcoéw lokalnych
- konkursy o charakterze jednorazowym oraz
cyklicznym (Moja mata Ojczyzna), organizowane
samodzielnie oraz we wspolpracy z innymi
jednostkami,

- spotkania z podroznikami

- pogadanki dla najmtodszych

- wyktady prowadzone przez pracownikow
naukowych uczelni wyzszych, pisarzy, tworcow
oraz ludzi o niezwyktych zainteresowaniach

- zajecia dla dzieci i seniordw prowadzone przez
artystow i rekodzielnikow

- przestrzen dla ludzi z inicjatywa- udostepnianie
miejsca na jednorazowe lub cykliczne spotkania
grup mieszkancow chcacych rozwija¢ swoje pasje
i zainteresowania.

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie materiatow i informacji z urzedow gmin
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Zalacznik nr 10 — Zasoby i potencjal kulturowy ORSG Powiatu S¢polenskiego

Jednostka
terytorialna

Glowne zasoby i potencjaly kulturowe

Potrzeby w zakresie zachowania,
rozwoju, wsparcia i renowacji
obiektow zabytkowych

Kamien Krajenski

1. Zabytkowy $redniowieczny architektoniczny uktad miasta Kamien Krajenski;

2. Zachowany fragment Sredniowiecznych muréw obronnych miasta (pozostatosci murow
miejskich, mur.(kamien), 3 ¢w. XIV, czeSciowo zebrane i wykorzystane do budowy domow po
pozarze miasta w 1822);

3. Zaktad $w. Anny w Kamieniu Krajenskim (ul. Podgérna 2; prace budowlane 1904-1912);

4. Dom $w. Elzbiety (ul. Dworcowa 1, 1910r.);

5. Patac w Radzimiu (wzniesiony w 1867r. w stylu neogotyckim; murowany z cegly, pigtrowy.
Elewacje frontowa ujmuje z jednej strony ryzalit zwienczony trojkatnym szczytem, z drugiej
o$mioboczna wiezyczka. Po jego potudniowej stronie rozciaga si¢ park patacowy, po pdinocnej
stronie dziedziniec z zabudowg folwarczng);

6. Zespot patacowo-parkowy w Zamartem ( patac murowany w 1913, przebud.1945 i 1971, park
krajobrazowy z pot. XIX) — siedziba przedsigbiorstwa (HZZ Zamarte);

7. Ko$ciot w Kamieniu Krajenskim (Kosciét p.w. Swigtych Apostotéw Piotra i Pawla w Kamieniu
Krajenskim — Kolegiata; budowla barokowa na zrebie muréw kosciota renesansowego; kosciot,
mur., po 1581, gruntownie przebudowany 1720-1738, spalenie w 1822, odbudany1844, przebudowa
i odbudowa Transeptu 1861-1865 (wg z 1858), remont 1959);

8. Kosciot w Dabrowce (neogotycki kosciot parafialny pw. Sw. Michata Archaniota, 1899r.);

9. Kosciot w Duzej Cerkwicy (koscidt filialny p.w. §w. Wojciecha istniat w §redniowieczu, obecny
wzniesiono w 1833 r. Jest orientowany, drewniany o konstrukcji zrgbowej, z wypetnieniami
ceglanymi, tynkowanymi. Ko$ciét ma jedng nawe i zamknigte trojbocznie prezbiterium. Od zach.
przylega do niego niska wieza, ktorej gorna kondygnacja jest oszalowana. Chor muzyczny wsparty
jest na dwoch kolumnach. Kosciot przykryty jest dachem siodlowym z dachéwka. Wyposazenie
pochodzi gléwnie z XVIII w.);

10. Kosciot w Obkasie (Kosciot parafialny p.w. Sw. Filipa i Jakuba, 1876r.);

11. Zespot koscielno-klasztorny w Zamartem (kos$ciot -mur.,1767-1772, odbud. wiezy 1776-1779,
remont. wieza 2 potl. XIX, klasztor, mur., skrzydto pn. 1752-1755, skrzydto wsch. 1756-1757,
ukonczenie skrzydta zach. 1759, remonty w XX w.) - Sanktuarium Matki Bozej Szkaplerznej) —
potencjal w zakresie pielgrzymek;

Ponadto na terenie poszczegolnych wsi znajduja si¢ liczne figury, dzwonnice, kapliczki, budynki
gospodarcze i mieszkalne (wlasno$¢ prywatna), ktére wymagaja ochrony konserwatorskie;j.

Dla zachowania trwato$ci zasobow
kultury wazne jest sukcesywne
przeprowadzanie prac renowacyjnych i
konserwatorskich obiektéw
zabytkowych i ich cze$ci ruchomych
(wyposazenie).

W szczegolnosei beneficjentami tego
typu projektow beda parafie,
wlasciciele budynkéw zabytkowych
(np. kamienic). Potencjalnymi
beneficjentami bedg réwniez

wlasciciele lub zarzadcy dworu, patacu.

Istnieje potrzeba podjecia dziatan
promujacych walory kulturowe gminy.

Ze wzgledu na duze natezenie ruchu
samochodowego, szczegdlnej ochrony
moze wymagac¢ centrum miasta, przez
ktére przebiega droga krajowa nr 25
(prace rewitalizacyjne).

Sepodlno Krajenskie

1. Kosciot ewangelicki, obecnie rzymskokatolicki filialny pod wezwaniem $w. Andrzeja Boboli z

lat 1904-05 w Itowie;

2. Zespot dworski w lowie obejmujacy: dwor z trzeciego ¢wieré¢wiecza XIX w.; park z konca XIX w;
3. Zespdt patacowy z przetomu XIX/XX w. w Komierowie obejmujacy: patac z lat 1924-1929;

Dla zachowania trwato$ci zasobow
kultury wazne jest sukcesywne
przeprowadzanie prac renowacyjnych i
konserwatorskich obiektéw
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park; oficyng i kuzni¢ z 1919;

4. Zespot parafii pod wezwaniem $w. Barttomieja Apostota z lat 1799-1812 w Sepdlnie Krajenskim;
5. Cmentarz parafii $w. Barttomieja z 1882r., w S¢p6lnie Krajenskim;

6. Dwor z potowy XIX w. w Skarpie;

7. Zesp6t dworski z pierwszej potowy XIX w. w Trzcianach, obejmujacy: dwor; park;

8. Zespdt koscielny parafii pod wezwaniem $w. Mateusza w Watdowie obejmujacy: kosciot z
1621r., cmentarz przykos$cielny i ogrodzenie;

9. Zespo6t dworski w miejscowosci Zboze obejmujacy: dwor z ok. 1890; park z przetomu XIX/XX w.;
10. Budynek starostwa z 1929 roku w Sepdlnie Krajenskim;

11. Plebania wraz z kapliczka z poczatku XIX w. w Waldowie

12. Dwor i mtyn z XIX w. w Watdowku

Ponadto na terenie poszczegolnych wsi znajduja si¢ liczne figury, dzwonnice, kapliczki, budynki
gospodarcze i mieszkalne (wlasno$¢ prywatna), ktore rOwniez wymagaja ochrony konserwatorskie;j.

zabytkowych i ich czg$ci ruchomych
(wyposazenie).

W szczegblnosci beneficjentami tego
typu projektow beda parafie.
Potencjalnymi beneficjentami beda
wlasciciele lub zarzadcy dwordow i
patacow.

Istnieje potrzeba podjecia dziatan
promujacych walory kulturowe gminy.

Wiegcbork

1. Kosciot parafialny p.w. §w. Szymona i Judy z lat 1772 - 78 wpisany do rej. zabytkéw I E/2388. -
Kosciot ewangelicki (ob. magazyn) mur. z 1858r.;

2. Kaplica p.w. Sw. Katarzyny na cmentarzu (goéra Sw. Katarzyny), zbudowana w 1787 r. z fundacji
M. Potulickiego odnowiona w 1908r. Cmentarz wpisany do rejestru zabytkéw A/318/1-2

3. Kaplica na cmentarzu ewangelickim, mur. z 2 pot. XIX w.;

. Klasztor ewangelicki siostr diakonistek z 1935r. (ob. obiekt oswiaty);

. Wiezienie mur. ok. 1900r. (obecnie dom mieszkalny);

. Szpital mur. ok. 1920r.;

. Dworzec kolejowy mur. ok. 1910r.;

. Poczta mur. pocz. XX w.;

9. Hotel w rynku, mur. ok. 1920r.;

10. Pozostalosci zespotu gazowni z 1910r.;

11..Zespot mtyna, spichlerze, zesp6t rzezni z lat 1900 - 1920.;

12. Adamowo - 3 domy z konca XIX i pocz. XX w.;

13.Borzyszkowo - 2 domy mur. z pocz. XX w.;

14.Czarmun - ruina dworu z przetomu XVIII i XIX w.;

15. Frydrychowo - dom drewniany z pocz. XX w.;

16. Jastrzegbiec - kapliczka mur. z ok. 1900r, pozostatosci zespotu dworskiego, gorzelnia ok. 1900r. i
park z XIX w, 3 domy mur. z konca XIX w i pocz. XX w.;

17. Karolewo - zesp6t dworski - dwér murowany z pocz. XX w (przebud.) z parkiem. Miejscowy
majatek i sgsiedni las byt przejsSciowym obozem koncentracyjnym dla ksi¢zy, nauczycieli,
pracownikow administracyjnych oraz rolnikow. Miejsce terroru i kazni okoto 2 tys. Polakow,
zbiorowe mogity, w 1945r. zalozono cmentarz, wybudowano kaplicg, miejsce pami¢ci narodowej;
18. Lubcza - kapliczka mur. z ok. 1900r, budynek szkoty mur. z 1915r, zagroda z konca XIX w, 2
drewniane domy z konca XIX w;

19. Mtynki - dom mur. z 1921 r;

0 N N L B~

Dla zachowania trwato$ci zasobow
kultury wazne jest sukcesywne
przeprowadzanie prac renowacyjnych i
konserwatorskich obiektéw
zabytkowych 1 ich czesci ruchomych
(wyposazenie).

W szczegolnosei beneficjentami tego
typu projektow beda parafie.
Potencjalnymi beneficjentami beda

wiasciciele lub zarzadcy dworu, patacu.

Istnieje potrzeba podjecia dziatan
promujacych walory kulturowe gminy.
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20. Nowy Dwér - 2 drew. - mur. domy z potowy XIX w;

21. Pgperzyn - wie§ wzmiankowana w 1288 r., nalezata pierwotnie do arcybiskupstwa
gnieznienskiego, klasztoru cystersow z Byszewa, pozniej wlasnos¢ szlachecka m. innymi
Peperzynskich, a od koto 1550 r. staje si¢ osrodkiem protestantow;

22. Kosciot rzym. kat. filialny p.w. §w. Maksymiliana Kolbe, wybudowany jako ewangelicki w
1778r. o cechach barkowych. Przy kosciele drewniana dzwonnica z XIX w., dzwon z 1858r.;

23. Runowo Krajenskie - wies§ wzmiankowana w 1325r. jako wlasno$¢ cystersow z Koronowa;

24, Zespot patacowy w Runowie, ruiny patacu z cylindryczng basztg, park krajobrazowy z 2 pol.
XIX w. z okazami starodrzewu i egzotycznych drzew. Pozostaty takze dom ogrodnika mur - szach.
z 1863r, kancelaria mur. z 1869r, rzadcéwka mur. z 1905r, stajnia mur. z konca XIX w, obora mur.
z 1873r, gorzelnia mur. z 1872r, ogrodzenie mur.ok. 1870r, dom mieszkalny mur. - szach. z 1890r.;
25. Kosciot parafialny p.w. Sw. Tréjcy, wzniesiony w latach 1606 — 1607 obok kosciota drewniana
dzwonnica z 1926r. 1 3 dzwonami z XVII i XIX w.;

26. Patac eklektyczny W Sypniewie z 2 pol. XIX w, zbudowany przez rodzing Wilckensow, z
grobowcem znajdujacym si¢ w parku o pow. 8,85 ha z XIX w, w sktad zespotu patacowego
wchodza ekonoméwka mur. po 1850r, przebudowana ok. 1900 r, stajnia, ob. magazyn, mur. z konca
XIX w, spichlerz i gorzelnia mur. z konca XIX w.;

27. Smitowo wie$ wzmiankowana z 1430r. Na cmentarzu groby pierwszych ofiar I wojny
swiatowej P. Konieczki - obroncy Urzedu Celnego i Sz. Lawniczaka - straznika granicznego,
“Tkosciot neogotycki, zbudowany w 1903r, z jednolitym wyposazeniem wnetrza, zagrody z konca
XIX w.,

28. Zabartowo - wie§ wzmiankowana w 1279r. jako wtasnosc¢ klasztorna, a w 1288 arcybiskupstwa
gnieznienskiego, kosciodt parafialny p.w. Sw. Jakuba z 1866r, otoczony murowanym ogrodzeniem z
2 pol. XIX w, plebania mur. z konca XIX w, domy i szkota mur. - z konca XIX i pocz. XX w.;

Sosno

1. Zespot dworski w Dziednie, obejmujacy: dwor z ok. 1860; drewniang stodote z 1926; dwie obory
z XIX w.; trzy chlewnie z XIX w.;

2. Zespot dworski w Przepatkowie, obejmujacy: dwor z 1870; park z konca XIX w.;

3. Zespot dworski w Rogalinie, obejmujacy: dwor z 1921; park z konca XIX w.;

4. Kosciot ewangelicki, obecnie rzymsko-katatolicki parafii pod wezwaniem $w. Jozefa z 1898r. w
Sitnie;

5.Kosciot ewangelicki, obecnie rzymsko-katolicki parafii pod wezwaniem Niepokalanego Serca
Maryi z lat 1897-1902 w Sosnie;

6.Barokowy kos$ciot parafii pod wezwaniem $w. Marii Magdaleny z lat 1758-1767 w Wawelnie;

7. Zespot patacowy z konca XIX w. w Wawelnie, obejmujacy: palac z 1888; park;

Dla zachowania trwato$ci zasobow
kultury wazne jest sukcesywne
przeprowadzanie prac renowacyjnych i
konserwatorskich obiektow
zabytkowych i ich cze$ci ruchomych
(wyposazenie).

W szczegolnosci beneficjentami tego
typu projektow beda parafie.
Potencjalnymi beneficjentami beda
wlasciciele lub zarzadcy dwordéw i
patacow.

Istnieje potrzeba podjecia dziatan
promujacych walory kulturowe gminy.

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie materialow i informacji z urzedow gmin
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Zalacznik nr 11 - FiszKki projektowe z listy podstawowej ORSG Powiatu Sepolenskiego (31 szt.)

Fiszka Nr 1

Nazwa projektu

Termomodernizacja obiektow uzytecznosci
publicznej powiatu sgpolenskiego — budynek
Warsztatéw Terapii Zajeciowej

Beneficjent Powiat s¢polenski
Koszt catkowity projektu w zt 1 015 498,50
Koszty kwalifikowane 1015 498,50
Koszty niekwalifikowane 00,00

Priorytet inwestycyjny w ramach RPO O$s3Pl4dc

Zrédta finansowania projektu i

Srodki wlasne (budzet beneficjenta)
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu panstwa, wojewddztwa itp.)

Srodki wlasne — 152 324,78
EFRR — 863 173,72
Inne: 0,00

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka analiza)

Nie dotyczy — projekt polegac bedzie na
termomodernizacji budynkéw jednostek
organizacyjnych powiatu s¢gpolenskiego. Projekt
nie bedzie generowal przychodéw i tym samym
nie zaktoca konkurencji, a takze nie wptywa na
wymian¢ handlowg pomi¢dzy Panstwami
Cztonkowskimi UE. Dodatkowo w wyniku
realizacji projektu nie zostanie uprzywilejowane
zadne przedsigbiorstwo, ani produkcja
jakichkolwiek towarow.

Zwigzly opis projektu (max 2 str. A4)

- Gtowne elementy sktadowe, wyrdzniane
fazy projektu, podprojekty itp.)

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwtaszcza
w konteks$cie jego wplywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia itp.

- Powigzania z innymi projektami

Przedmiotem projektu jest termomodernizacja
jednego budynku jednostek budzetowych powiatu
sepolenskiego Realizacja planowanego projektu
wynika z planéw gospodarki niskoemisyjne]
gminy Sepolno Krajenskie (plan w opracowaniu) a
takze realizuje cele zapisane w tych planach.
Planowany projekt jest kontynuacja przyjetej przez
wiadze powiatu polityki ekologicznej, polegajacej
na poprawianiu parametréw energetycznych
budynkéw uzytecznos$ci publicznej powiatu. Do tej
pory przeprowadzono kompleksowe
termomodernizacje gtownego budynku szpitala,
placowki opiekunczo-wychowawczej, Zespotu
Szkot Nr 2 w Sepolnie Kraj,, ZSP i LO w
Sepdlnie Kraj., Zarzadu Drogowego w Sepolnie
Kraj. oraz wymieniono zrodto ciepta w budynku
(Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1
Ustawicznego w Wigcborku. Budynek nie ma
mozliwos$ci podtaczenia do sieci cieplownicze;.
Zakres planowanych prac:

Budynki po posterunku Policji w Sepolnie
Kraj.:

- demontaz instalacji odgromowe;j,
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- demontaz 1 montaz obrobek blacharskich, rynien
1 rur spustowych,

- demontaz 1 montaz stolarki okiennej i drzwiowe;j
o profilu PCV i wspotczynniku U=1,3 W/m2K
oraz drzwiowe] na stolarke¢ o profilu PCV i
wspotczynniku U=1,7 W/m2K,

- wymiana zrédta ciepta i instalacji co i cwu,

- demontaz pokrycia dachu z blachy falistej, tat i
kontrtat, wymiana uszkodzonych elementow
drewnianych, utozenie izolacji
przeciwwilgociowej, nowych tat 1 kontrlat.

- wykonanie nowego pokrycia dachu z dachéwki
ceramicznej karpiowki wraz
z obrébkami blacharskimi,

- docieplenie potaci dachu welng mineralng
grubosci 20cm 1 wspotczynniku lambda 0,040
W/m K wraz z ulozeniem izolacji paro
przepuszczalnej,

- docieplenie $cian zewngtrznych styropianem o
grubosci 14cm 1 wspotczynniku lambda 0,040
Wm K wraz z wyprawg elewacyjng
z tynku cienkowarstwowego  polimerowo-
mineralnego,

- docieplenie stropu nad piwnicg ptytami
styropianowymi 0 grubosci 13 cm
1 wspotczynniku lambda 0,040 W/m K i potozenie
tynku cienkowarstwowego polimerowo-
mineralnego na docieplonych $cianach budynku.

- malowanie calej elewacji budynku farba
silikatowg z dodatkiem biocydy na porosty i glony
zgodnie z zatgczong kolorystyka.

- montaz pozostatych obrobek blacharskich,
parapetoOw zewnetrznych, rynien i rur spustowych.
Zaktadane zwigkszenie efektywnosci
energetycznej budynku wyniesie: 70,15%

Ponadto w ramach projektu przewiduje sie
wydatki zwigzane z: pracami przygotowawczymi
(wykonanie dokumentacji i kosztoryséw, audytu
energetycznego, studium wykonalno$ci), obstuga i
promocja projektu.

Przewidywane wskazniki produktu i rezultatu:

- Liczba zmodernizowanych energetycznie
budynkow (szt.) — 1,

- Ilo$¢ zaoszczegdzonej energii elektrycznej — 6,8
MWh/rok,

-Zmniejszenie rocznego zuzycia energii pierwotnej
w  budynkach uzytecznosci publicznych —
70 000,56 kWh/rok,

- Szacowany roczny spadek emisji gazow
cieplarnianych — 19,588 ton rdéwnowaznika
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CO»/rok.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

I kw. 2017 r.— prace przygotowawcze,

IV kw. 2017 - IV kw. 2018 r. — roboty budowlane,
promocja i obstuga projektu,

IV. kw. 2018 r. — finansowe rozliczenie projektu,

Przewidywany termin rozpoczgcia realizacji
projektu

Ikw.2017r.

Przewidywany termin zakonczenia realizacji
projektu

IV kw.2018 .

Osoby mogace udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imi¢ 1 nazwisko

- stanowisko stluzbowe

- telefon / fax

- e-mail

Barbara Wisniewska

Dyrektor Wydziatu RLiOS Starostwa
Powiatowego w Sepolnie Kraj.
664422047/ 052-388-13-03

rios @powiat-sepolno.pl

Fiszka Nr 2

Nazwa projektu

Termomodernizacja obiektow uzytecznosci
publicznej powiatu sgpolenskiego

Beneficjent Powiat S¢polenski
Koszt catkowity projektu w zt 660 573,73
Koszty kwalifikowane 504 965,03
Koszty niekwalifikowane 155 608,70
Priorytet inwestycyjny w ramach RPO | O§3 Pl4c

Zrédta finansowania projektu i

Srodki wlasne (budzet beneficjenta)
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu panstwa, wojewddztwa itp.)

Srodki whasne — 302 759,28
EFRR — 357 814,45
Inne: 0,00

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka analiza)

Nie dotyczy — projekt polega¢ bedzie na
termomodernizacji budynkéw jednostek
organizacyjnych powiatu sepolenskiego. Projekt
nie bedzie generowat przychodéw i1 tym samym
nie zakldca konkurencji, a takze nie wptywa na
wymiang handlowa pomigdzy Panstwami
Cztonkowskimi UE. Dodatkowo w wyniku
realizacji projektu nie zostanie uprzywilejowane
zadne przedsigbiorstwo, ani produkcja
jakichkolwiek towarow.

Zwigzly opis projektu (max 2 str. A4)

- Gtowne elementy sktadowe, wyrdzniane
fazy projektu, podprojekty itp.)

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwtaszcza
w kontekscie jego wpltywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia itp.

- Powigzania z innymi projektami

Przedmiotem projektu jest termomodernizacja 4
budynkéw  jednostek  budzetowych powiatu
sepolenskiego Realizacja planowanego projektu
wynika¢  bedzie z  plandéw  gospodarki
niskoemisyjnej] gmin: Wiecbork 1  S¢polno
Krajenskie (plany w opracowaniu) a takze
realizuje cele zapisane w tych planach. Kazdy z
termomodernizowanych ~ budynkow  zwigkszy
swoja efektywnos$¢ energetyczna min. o 25 %.
Zakres prac budowlanych w poszczegdlnych
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budynkach w wigkszosci okreslony zostal w
audytach energetycznych. Planowany projekt jest
kontynuacja przyjetej przez wiladze powiatu
polityki ekologicznej, polegajacej na poprawianiu
parametrow energetycznych budynkow
uzyteczno$ci publicznej powiatu. Do tej pory
przeprowadzono kompleksowe termomodernizacje
glownego budynku szpitala, placéwki opiekunczo-
wychowawczej, Zespotu Szkot Nr 2 w Sepdlnie
Kraj.,, ZSP i LO w Sepolnie Kraj., Zarzadu
Drogowego w Sepdlnie Kraj. oraz wymieniono
zrédlo ciepta w budynku Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i  Ustawicznego. Zaden z
termomodernizowanych ~ budynkéw nie ma
mozliwos$ci podtaczenia do sieci cieplownicze;.
Zakres planowanych prac:

Dom Pomocy Spolecznej w Suchoraczku:

- demontaz oktadzin §ciennych z ptyt azbestowo —
cementowych, drewnianych 1 stalowych
elementow elewacji budynku,

- demontaz rur spustowych 1 instalacji
odgromowej,

- wykonanie rusztu drewnianego pod poszycie z
ptyt OSB grubos$ci 22 mm i membrang,

- wymiang piwnicznej stolarki okiennej na stolarke
PCV o wspoétczynniku U=1,3 W/m2K i drzwiowej
na stolarke o profilu PCV 1 wspotczynniku U=1,7
W/m2K,

- docieplenie $cian  prefabrykowanych w
konstrukcji drewnianej styropianem ryflowanym o
grubos$ci 12cm 1 wspotczynniku lambda 0,040
W/m K,

- docieplenie  stropu  piwnicy  plytami
styropianowymi grubosci 14cm o wspdlczynniku
lambda 0,038 W/m K,

- potozenie tynku cienkowarstwowego
polimerowo-mineralnego na docieplonych
scianach budynku,

- pomalowanie elewacji catego budynku farbami
silikatowymi,

- wymian¢ obrobek blacharskich (parapety
zewnetrzne) 1 montaz zdemontowanej instalacji
odgromowej i rur spustowych,

- wykonanie izolacji przeciwwilgociowej cokotu
budynku z folii kubetkowej z demontazem i
montazem kostki brukowej przy $cianie budynku,

- malowanie zewng¢trznych balustrad 1 krat
stalowych farbg olejng;

Planowane zmniejszenie rocznego zuzycia energii
pierwotnej w  budynkach  publicznych —

32



56 139,3380 kWh/rok

Zwigkszenie efektywnosci energetycznej wyniesie:
27 %

budynek anatomii patologicznej w Wiecborku:

- demontaz obrobek blacharskich, naczyn
zbiorczych i rur spustowych.

- demontaz i montaz stolarki okiennej o profilu
PCV 1 wspétczynniku U=1,3 W/m2K oraz
drzwiowej na stolark¢ o profilu aluminiowym 1
wspotczynniku U=1,7 W/m2K,

- docieplenie stropodachu niewentylowanego
granulatem z welny mineralnej grubosci 15 cm i
wspotczynniku lambda 0,038 W/m K,

- docieplenie $cian zewngtrznych styropianem o
grubosci 14cm 1 wspotczynniku lambda 0,040
W/m K wraz z wyprawa elewacyjng z tynku
cienkowarstwowego polimerowo-mineralnego,

- polozenie tynku cienkowarstwowego
polimerowo-mineralnego na docieplonych
scianach budynku wraz z malowaniem calej
elewacji budynku farbg silikatowa,

- montaz obrobek blacharskich, parapetow
zewnetrznych, naczyn zbiorczych
1 rur spustowych wraz z kratkami wentylacyjnymi
1 z uszczelnieniem pasa papy termozgrzewalne]
stropodachu wzdhuz $ciany frontowe;j,

- wykonanie opaski betonowej przy S$cianach
budynku szerokosci 40 cm z kostki brukowe;j
grubosci 6 cm wykonczonej obrzezem betonowym
6/20.

- pomalowanie kanatu najazdowego przy budynku
anatomii patologiczne;j.

Planowane zmniejszenie rocznego zuzycia energii
pierwotnej w  budynkach  publicznych —
21 233,5032 kWh/rok

Zwigkszenie efektywnosci energetycznej wyniesie:
52 %

budynek laboratorium medycznego w
Wiecborku:

- rozbiorke murku betonowego,

- demontaz instalacji odgromowej,

- demontaz obrobek blacharskich, rynien 1 rur
spustowych,

- demontaz 1 montaz stolarki okiennej o profilu
PCV i wspélczynniku U=1,3 W/m2K oraz
drzwiowej na stolarke o profilu PCV 1
wspotczynniku U=1,7 W/m2K,

- demontaz pokrycia dachu =z dachéwki
ceramicznej, tat 1 kontr lat, wymiana
uszkodzonych elementoéw drewnianych, ulozenie
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1zolacji przeciwwilgociowej, nowych fat i kontrtat.
- wykonanie nowego pokrycia dachu z dachéwki
ceramicznej karpiéowki wraz
z obrébkami blacharskimi,

- docieplenie potaci dachu welng mineralng
grubosci 20cm 1 wspotczynniku lambda 0,040
W/m K wraz z ulozeniem izolacji paro
przepuszczalnej,

- docieplenie $cian zewnetrznych styropianem o
grubosci 14cm 1 wspotczynniku lambda 0,040
W/m K wraz z wyprawg elewacyjna
z tynku cienkowarstwowego  polimerowo-
mineralnego,

- docieplenie stropu nad piwnicg ptytami
styropianowymi 0 grubosci 13cm
1 wspotczynniku lambda 0,040 W/m K i potozenie
tynku cienkowarstwowego polimerowo-
mineralnego na docieplonych $cianach budynku.

- malowanie calej elewacji budynku farbg
silikatowa z dodatkiem biocydy na porosty i glony
zgodnie z zatgczong kolorystyka.

- montaz pozostatych obrébek blacharskich,
parapetdw zewnetrznych, rynien i rur spustowych,
- malowanie zewnetrznych balustrad, krat
stalowych 1 konstrukcji drewnianej przed
wejsciem do budynku farbg olejna,

- wykonanie okladziny gtéwnych schodow
wejsciowych z ptytek gresowych 1 tynku
mozaikowego.

Planowane zmniejszenie rocznego zuzycia energii
pierwotnej w  budynkach  publicznych —
232 574,0828 kWh/rok

Zwigkszenie efektywnosci energetycznej wyniesie:
73 %

budynek Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Sepodlnie Krajenskim:

- docieplenie stropu poddasza budynku ptytami z
welny mineralnej,

- demontaz drewnianej stolarki okiennej oraz
montaz stolarki okiennej PCV wraz z parapetami
wewnetrznymi PCV 1 zewnetrznymi ze stali;
Planowane zmniejszenie rocznego zuzycia energii
pierwotnej w budynkach publicznych —

15 550,1244 kWh/rok

Zwigkszenie efektywnosci energetycznej wyniesie:
29 %

Ponadto w ramach projektu przewiduje si¢
wydatki zwigzane z: pracami przygotowawczymi
(aktualizacja  dokumentacji 1  kosztorysow,
audytow energetycznych, studium wykonalnosci),
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obstuga projektu, promocja projektu.
Przewidywane wskazniki produktu i rezultatu:

- Liczba zmodernizowanych energetycznie
budynkéw (szt.) —4,

-Zmniejszenie rocznego zuzycia energii pierwotnej

w  budynkach uzytecznosci publicznych —
325 497,048 kWh/rok.

- Szacowany roczny spadek emisji gazéw
cieplarnianych — 88,108 tony rownowaznika
COy/rok.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Projekt przygotowany do realizacji

I kw. 2017 r.— prace przygotowawcze,

IIT kw. 2017 - IIT kw. 2018 r. — roboty budowlane,
promocja i obstuga projektu,

IV. kw. 2018 r. — finansowe rozliczenie projektu,

Przewidywany termin rozpocz¢cia realizacji
projektu

[kw.2017 .

Przewidywany termin zakonczenia realizacji
projektu

IV kw.2018 .

Osoby mogace udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imi¢ i nazwisko

- stanowisko stluzbowe

- telefon / fax

Barbara Wisniewska

Dyrektor Wydziatu RLiOS Starostwa
Powiatowego w S¢polnie Kraj.
664422047/ 052-388-13-03

- e-mail rios @powiat-sepolno.pl

Fiszka Nr 3

Nazwa projektu Termomodernizacja  budynkéw  uzyteczno$ci
publicznej na terenie Gminy Wigcbork - budynek
Miejsko -  Gminnego  Osrodka  Kultury
w Wiecborku

Beneficjent Gmina Wiecbork

Koszt catkowity projektu w zt 879 605,92

Koszty kwalifikowane 598 416,28

Koszty niekwalifikowane 281 189,64

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO Pl4c

Zrédta finansowania projektu i

Srodki wiasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (itp. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu panstwa, wojewodztwa itp.)

Srodki wlasne — 460 714,53
EFRR — 418 891,39
Inne — 0,00

Wystepowanie  pomocy  publicznej w
projekcie (krétka analiza).

Pomoc publiczng stanowi wsparcie, o ile spelnione
sg jednocze$nie nastepujace warunki:

0 jest przyznawane przez Panstwo lub pochodzi ze
srodkow panstwowych;

1 udzielane jest na warunkach korzystniejszych niz
oferowane na rynku;

[J ma charakter selektywny;

O grozi zakldceniem lub zakldca konkurencje oraz
wptywa na wymian¢ handlowa migdzy Panstwami
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Cztonkowskimi UE.

Przedmiotowy projekt posiada wytacznie charakter
lokalny, zatem nie przyczyni si¢ do zakldcenia
konkurencji ani nie wptynie na wymian¢ handlowa
pomiedzy  Panstwami  Czlonkowskimi  UE.
Uwzgledniajagc  fakt, iz w budynku objetym
projektem prowadzona jest dziatalno$¢ kulturalna o
charakterze publicznym, niezaktocajaca
konkurencji, udzielone dofinansowanie nie bedzie
stanowi¢ w tym przypadku pomocy publiczne;.

Na terenie nieruchomos$ci objetej przedmiotowym
projektem nie znajduja si¢ zadne sklepiki, automaty
samosprzedajace.

Ponadto na terenie przedmiotowego budynku
Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Wigcborku
wykonuje swoja dzialalno$¢ statutowa oraz
funkcjonuje Urzad Stanu Cywilnego.

Analizujagc  powyzsze ~ wyjasnienia  nalezy
stwierdzi¢, ze w przedmiotowym projekcie nie
wystepuja  przeslanki ~ wystgpienia  pomocy
publicznej.

Na zapewnienie rownych szans i konkurencyjnosci
wpltyw bedzie mial rowniez wybdr wykonawcy
prac, ktoére stanowig przedmiot projektu.
Wykonawca zostanie wytoniony w drodze otwarte;j,
transparentnej 1 niedyskryminujacej procedury
przetargowe;j.

Zwiezty opis projektu (maks. 2 strony A-4),
tj.

- Gloéwne elementy sktadowe, wyrozniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza
w kontekScie jego wplywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

- powigzania z innymi projektami

Przedmiotem planowanego przedsiewzigcia jest

termomodernizacja budynku uzytecznosci
publicznej - Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury
w Wiecborku.

W ostatnich latach na terenie ORSG poczyniono
wiele inwestycji w  zakresie = modernizacji
energetycznej budynkéw uzytecznosci publicznej.
Przede wszystkim dokonano wymiany okien,
docieplenia $cian, badZz wymiany zrodla ciepta. Ze
wzgledu na wysokie koszty, inwestycje te w
wiekszosci nie byly realizowane kompleksowo (w
pierwszej kolejnosci  realizowano te, ktore
wymagaly natychmiastowej interwencji np. sama
wymiana pieca bez docieplenia). W zwigzku z
powyzszym, wiele budynkow wymaga jeszcze
dalszych dziatan modernizacyjnych.

Gtownym zidentyfikowanym problemem jest
niewlasciwy komfort cieplny pomieszczen budynku
uzyteczno$ci publicznej: MGOK w Wigcborku, o
czym $wiadcza wspolczynniki przenikania ciepta,
ktore obecnie nie spetniajg wymagan izolacyjnosci
cieplnej okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
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warunkow technicznych,  jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie oraz
w Rozporzadzeniu Ministra Transportu,

Budownictwa 1 Gospodarki Morskiej z dnia
05 lipca 2013 r. zmieniajagce rozporzadzenie w
sprawie warunkow technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie.
Realizacje  projektu  warunkuja
potrzeby:
e potrzeba ocieplenia $cian zewnetrznych;
e potrzeba ocieplenia stropodachéw dla
poprawy warunkéw cieplnych w obiekcie;
e potrzeba wymiany czg¢s$ci stolarki okiennej 1
drzwiowej zewnetrznej;
e potrzeba poprawy
uzytecznos$ci publicznej;

nastgpujace

estetyki ~ budynku

Gmina Wigcbork opracowata Plan Gospodarki
Niskoemisyjnej. Propozycja projektowa zostata
umieszczona w  ww. planie.  Efektywnos¢
energetyczna budynku uzytecznos$ci publicznej
zostanie zwigkszona przynajmniej o 25%.

Cel szczegdlowy zgodny z RPO WK-P: zwigkszona
efektywnos$¢ energetyczna budynkoéw uzytecznos$ci
publicznej.

Efektem realizacji projektu bedzie racjonalizacja
zuzycia 1 ograniczenie strat energii w sektorze
publicznym, co spowoduje zmniejszenie
zapotrzebowania na energi¢. Poprawa efektywnosci
energetyczne] wplynie rowniez na obnizenie tzw.
niskiej emis;ji.

Wskazniki produktu:

- liczba zmodernizowanych energetycznie
budynkéw - 1 szt.

- Zmniejszenie rocznego zuzycia energii pierwotnej
w budynkach uzytecznos$ci publicznej 214 582,60
kWh/rok

- Szacowany roczny spadek emisji gazéw
cieplarnianych 122.170 tony rownowaznika
CO2/rok.

Projekty powigzane:

- termomodernizacji budynku Szkoty Podstawowe;]
w Zakrzewku,

- termomodernizacji budynku Zespotu Szkét w
Jastrzebcu,

- termomodernizacji Wiejskiego Domu Kultury w
Sypniewie.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsiewziecia

Projekt posiada opracowany audyt energetyczny,
zaktualizowana  dokumentacj¢  projektowag i
kosztorysowa, studium wykonalnosci, ekspertyze
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ornitologiczng oraz dokonano zgloszenia robot
budowlanych niewymagajacych pozwolenia na
budowg.
Harmonogram realizacji przedsiewzigcia
(harmonogram moze ulec aktualizacji zgodnej z
aktualizacjag Harmonogramow konkurséw w ramach
RPO WK-P 2014 - 2020):
OKRES PRZEDINWESTYCYJNY
1. Procedura zaméwien publicznych: 2017 r.
OKRES INWESTYCYJNY
2. Prace budowlano — montazowe: 2017 - 2018 r.
3. Nadzor inwestorski: 2017 - 2018 r.
4. Zakonczenie realizacji inwestycji -
koncowy: 2018 r.
5. Promocja projektu: 2017 - 2018 r.

odbior

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji
projektu

IV kwartat 2016

Przewidywany termin zakonczenia realizacji
projektu

IV kwartat 2018

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imi¢ i nazwisko

- stanowisko stluzbowe

Michat Bak

Kierownik Referatu ds. inwestycji, planowania
przestrzennego i gospodarki nieruchomos$ciami

Tel. 52/3895216

- telefon/fax Fax. 52/3897212
- e-mail e-mail: michal19652002 @ wp.pl
Fiszka Nr 4

Nazwa projektu

Termomodernizacja budynkow uzytecznosci
publicznej na terenie Gminy Sep6lno

Krajenskie
Beneficjent Gmina S¢pdlno Krajenskie
Koszt catkowity projektu w zt 2 086 264,63 zt

Koszty kwalifikowane
Koszty niekwalifikowane

1579 954,72 zt
506 309,91 zt

Priorytet inwestycyjny w ramach RPO Pl4c

Zrbdta finansowania projektu i

Srodki wiasne (budzet beneficjenta) 828 490,55 zt
Srodki RPO (EFRR, EFS) 1 257 774,08 zt
Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki 0,00

budzetu panstwa, wojewoddztwa itp.)

Wystepowanie pomocy publicznej w Nie wystepuje

projekcie (krétka analiza)

Projekt polega¢ bedzie na termomodernizacji
budynkéw uzytecznosci publicznej na terenie
gminy Sepdlno Krajenskie. Projekt nie
bedzie generowat przychodoéw i tym samym
nie zakldca konkurencji a takze nie wptywa
na wymiang handlowa pomig¢dzy Panstwami
cztonkowskimi UE.

Zwigzly opis projektu (max 2 str. A4)

Przedmiotem planowanego przedsiewzigcia
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- Gléwne elementy sktadowe, wyrdzniane
fazy projektu, podprojekty itp.)

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza
w konteks$cie jego wptywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia itp.

- Powigzania z innymi projektami

jest  termomodernizacja 3  budynkow
uzyteczno$ci  publicznej o rdéznorodnej
charakterystyce uzytkowej i réznorodnych
zastosowaniach.

1. Budynek administracyjno-socjalny przy
kompleksie Centrum Sportu i Rekreacji w
Sepolnie Krajenskim,

Zakres prac:

* ocieplenie §cian zewnetrznych styropianem
EPS 040 grubosci 16 cm;

* ocieplenie stropodachéw granulatem z
welny mineralnej oraz styropapa o grubosci
20 cm;

* wymiana starych okien na nowe o
wspotczynniku U = 1,0 W/m2K;

* wymiana drzwi  zewngtrznych o
wspotczynniku U = 1,5 W/m2K;

* wymiana grzejnikbw na plytowe =z
zaworami termostatycznymi oraz wszystkich
rur na nowe z izolacja cieplna.

2. Budynek Urzedu Miejskiego i Starostwa

Powiatowego w Sepolnie Kraj.

Zakres prac:

* ocieplenie welng mineralng stropu nad

ostatnia kondygnacja w czesci starej obiektu;

* wymiana  otworowe]  powierzchni

wspolnych wymiana starych okien na okna

drewniane o wspotczynniku max. U = 1,0

W/m2K;

* wymiana drzwi  zewngtrznych o

wspotczynniku U = 1,5 W/m2K;

* budowa nowego wezla cieplnego z

automatyka sterujaca w budynku Urzedu

Miejskiego,

* wymiana grzejnikbw na plytowe z

zaworami termostatycznymi oraz wszystkich

rur na nowe z izolacja cieplna.

3. Budynek Szkoly Podstawowej w Zalesiu

Zakres prac:

e ocieplenie $cian zewnetrznych
styropianem EPS 040 grubosci 12 cm;

e ocieplenie stropodachow granulatem z
welny mineralnej oraz styropapa o
grubosci 15cm;

Uzasadnienie:

Powyzszy projekt ma na celu poprawe

jakosci powietrza oraz zmniejszenie strat

ciepta w budynkach uzyteczno$ci publicznej

(bedacych  przedmiotem  Projektu) i
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zwiekszenie sprawnosci instalacji c.o., co ma
za  zadanie  wplywaé na  poprawe
efektywnosci energetycznej tych budynkow.

Projekt realizowany bedzie w ramach
Regionalnego  Programu  Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego,

Realizacja ta zostata zaplanowana w zwigzku
z wzrastajacym poziomem zanieczyszczenia
powietrza bedacym konsekwencja
zwigkszonego zapotrzebowania na energig.
Wazna staje si¢ nie tylko ochrona srodowiska
przyrodniczego ale roéwniez podnoszenie
standardow  zycia  osobom  bedgcymi
uzytkownikami budynkow oraz okolicznych

mieszkancow poprzez ograniczanie
przedostajacych si¢  zanieczyszczen do
srodowiska (powietrza).Obecny stan

techniczny budynkéw powoduje bowiem
zwigkszenie kosztow ich utrzymania oraz
ogrzewania, a jednocze$nie sprawia, ze
mieszkancy gminy znajdujg si¢ na gorszej
pozycji w aspekcie dostepu do nowoczesnej

infrastruktury uzytkowe;j.
Przewidywane wskazniki produktu i
rezultatu:

* Liczba zmodernizowanych energetycznie
budynkoéw — 3 szt.;

* Zmniejszenie rocznego zuzycia energii
pierwotnej w budynkach publicznych — 1 896
000 kWh/rok

* Szacowany roczny spadek emisji gazéw
cieplarnianych — 71,45 tony réwnowaznika
CO2/rok

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsiewzigcia

2015 - Wykonane dokumentacje projektowe,
audyty energetyczne. Zgloszenia robot nie
wymagajacych pozwolenia na budowe.
2016-2017 Realizacja inwestycji

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji | III kwartal 2016 r.
projektu
Przewidywany termin zakonczenia realizacji | IV kwartat 2017 r.

projektu

Osoby mogace udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imi¢ 1 nazwisko

- stanowisko stluzbowe

- telefon / fax

- e-mail

Tomasz Kowalczyk

Inspektor

052 389 42 52

t.kowalczyk @ gmina-sepolno.pl
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Fiszka Nr 5

Nazwa projektu

Modernizacja energetyczna budynkow uzytecznosci
publicznej w gminie Kamien Krajenski

Beneficjent Gmina Kamien Krajenski
Koszt catkowity projektu w zt 1 103 373,58

Koszty kwalifikowane 1016 388,23

Koszty niekwalifikowane 86 985,35

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO | PI 4¢

Zrodta finansowania projektu i

Srodki wlasne (budzet beneficjenta): | 365 014,29

Srodki RPO (EFRR, EFS) 738 359,29

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS,
srodki budzetu panstwa, wojewddztwa
itp.)

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka analiza).

Budynek Publicznego Gimnazjum w Kamieniu
Krajenskim

We wskazanym budynku uzytecznos$ci publicznej nie
jest prowadzona odptatna dziatalno$¢ gospodarcza.
Obiekt pelni funkcje edukacyjne w zwiazku z realizacja
zadania wlasnego gminy w zakresie edukacji publiczne;j.
Budynek Samodzielnej Publicznej Miejsko-Gminnej
Przychodni w Kamieniu Krajenskim w Kamieniu
Krajenskim

Obiekt stanowi siedzibg¢ jednostki organizacyjnej gminy,
ktora realizuje ustawowe zadania =z zakresu ochrony
zdrowia (kontrakt NFZ). Nie prowadzi ona dziatalno$ci
gospodarczej. Cze$¢ pomieszczen budynku stanowi

mieszkanie oraz  punkt apteczny (dzialalnos¢
gospodarcza). Pomieszczenia te zostang ujete jako koszt
niekwalifikowalny.
Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony | Na  terenie = ORSG  Powiatu  Sepolenskiego
A—4), 4. zidentyfikowano  problem  niskiej  efektywnosci
— Glowne elementy sktadowe, energetycznej budynkow uzytecznoSci  publicznej

wyro6zniane fazy realizacji
projektu, podprojekty itp.

— Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego
wplywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze
wsparcia, itp.

— Powigzania z innymi projektami

(wysokie koszty ogrzewania zwigzane z nadmiernym
zuzyciem gazu). Celem projektu jest podniesienie
efektywnosci energetycznej budynkow uzytecznosci
publicznej oraz ograniczenie emisji zanieczyszczen do

atmosfery.
Przedmiotem planowanego przedsigwzigcia  jest
modernizacja energetyczna dwoéch budynkow

uzyteczno$ci publicznej. Projekt dotyczy nastepujacych
obiektow:
e budynek szkolny Publicznego Gimnazjum w
Kamieniu Krajenskim (edukacja);
- Powierzchnia uzytkowa —1 046,O4m2
- Kubatura — 4360m’
- Roczne obliczeniowe zuzycie energii do
ogrzewania budynku (z uwzglednieniem
sprawnos$ci systemu grzewczego i przerw w
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ogrzewaniu) [GJ/rok] - 1296,93
e budynek Samodzielnej Publicznej Miejsko-

Gminnej Przychodni w Kamieniu Krajenskim

(ochrona zdrowia).

- Powierzchnia uzytkowa — 1201,10m?

- Kubatura — 6285m’

- Roczne obliczeniowe zuzycie energii do

ogrzewania budynku (z uwzgl¢dnieniem

sprawnosci systemu grzewczego i przerw w

ogrzewaniu) [GJ/rok] - 1734,03
W/w obiekty sa wykorzystywane w sposob staty i
zorganizowany. Obecny stan budynkéw wplywa
negatywnie na poziom zanieczyszczen emitowanych do
atmosfery, wysokie koszty eksploatacji obiektow.
Budynki charakteryzuja si¢ m.in. przestarzatymi i
nieefektywnymi rozwigzaniami technicznymi instalacji
c.o. Oba obieckty wymagaja docieplenia przegrod
zewngetrznych, wymiany grzejnikow, instalacji kottowni
i inne. Szczegdlowy zakres projektu zostat okreslony na
podstawie audytow energetycznych. Projekt obejmuje
zadania z zakresu przygotowania dokumentacji
technicznej, realizacji robét budowlanych; nadzoru
inwestorskiego, dziatan promocyjnych (promocja
rozwigzan modernizacyjnych, dobre praktyki, efekt
zachety dla potencjalnych beneficjentow). Szacunkowy
koszt zostal wskazany na podstawie opracowanej
dokumentacji.

Wskazniki produktu i rezultatu

Wskaznik produktu:

Liczba zmodernizowanych energetycznie budynkéw
(szt.)—2

Wskazniki rezultatu:

Ilo$¢ zaoszczgdzonej energii elektrycznej [MWh/rok] —
28,288

Zmniejszenie rocznego zuzycia energii pierwotnej w
budynkach publicznych [kWh/rok] (CI 32) - 541 232,44
Szacowany roczny spadek emisji gazow cieplarnianych
[tony rbwnowaznika CO2] (CI 34) — 93,23

Stan przygotowan i harmonogram
realizacji przedsigwzigcia

Stan przygotowan

Projekt posiada opracowany komplet dokumentacji
technicznej oraz wazne zezwolenie rozpoczgcie robot
budowlanych (zgloszenie  robot  budowlanych
niewymagajacych pozwolenia na budowe 2z dnia
26.10.2016r.). Zadanie jest ujete w Planie Gospodarki
Niskoemisyjnej dla Gminy Kamien Krajenski.

Harmonogram realizacji przedsi¢wzigcia
Whiosek o dofinansowanie ztozony w Urzedzie
Marszatkowskim dnia 30.12.2016r.

Przewidywany termin rozpocze¢cia
realizacji projektu

I kw.2016
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Przewidywany termin zakonczenia
realizacji projektu

IV .kw.2016

Osoba moggca udzieli¢ informacji na
temat projektu:

- imi¢ 1 nazwisko

- stanowisko stuzbowe

- telefon / fax

Natalia Szczepanska

promocji
Tel. 52 389 45 35 Faks 52 388 63 92
promocja@um.kamienkr.pl

Inspektor ds. pozyskiwania Ssrodkow zewnetrznych i

- ¢ —mail
Fiszka Nr 6
Nazwa projektu Poprawa efektywnosci energetycznej budynkow
uzyteczno$ci publicznej poprzez termomodernizacje
DPS w Grabiu, DPS w Kamieniu Krajenskim, SOW i
SOSzW w  Grudziagdzu, prowadzonych przez
Zgromadzenie Siostr Sw. Elzbiety Prowincja
Torunska- Etap |
Beneficjent Powiat/Zgromadzenie Siostr §w. Elzbiety

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane
Koszty niekwalifikowane

1 663 762,22 zt
1 663 762,22 zt
0,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

Pl 4c

Zrédta finansowania projektu i

Srodki wiasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS,
srodki budzetu panstwa, wojewodztwa
itp.)

663 841,13zt
999 921,09 zt

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka analiza).

Nie dotyczy

Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony
A—4), 4.

Glowne elementy sktadowe,
wyrozniane fazy realizacji projektu,
podprojekty itp.

Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w konteks$cie jego wplywu
na sytuacje zdiagnozowang w
obszarze wsparcia, itp.

Powigzania z innymi projektami
Wskazniki produktu i rezultatu

Fazy realizacji:

1. Przygotowanie dokumentacji technicznej oraz
pozyskanie niezbednych pozwolen.

2. Realizacja procedur zakontraktowania robét
budowlanych oraz nadzoru inwestorskiego.

3.Modernizacja energetyczna budynku DPS

Dla  pokrycia  zapotrzebowania na  ciepto
zaprojektowano dwie pompy ciepla o lacznej
wydajnos$ci grzewczej: 1652 kW dla warunkéw
pracy grzania BO/WS55 firmy Sun Energy (lub
réwnowazny zamiennik) z dolnym Zrédlem w postaci
wymiennikéw pionowych.

Pompa ciepta bedzie produkowata energi¢ cieplng do
zasobnika buforowego /Bl 0 pojemnosci
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1100 dm’o zmiennych parametrach
temperaturowych, wynikajacych z algorytmu
pogodowego. Z zasobnika buforowego lub
bezposrednio cieplo bedzie rozprowadzane do
uktadéw grzewczych za pomoca pomp obiegowych —
na parametrach zgodnych z projektem instalacji
centralnego ogrzewania budynku.

Instalacja grzewcza zaprojektowana jest na
parametrze 55/40°C, przy czym powyzej temperatury
zasilania 55°C, pompa ciepla bedzie wspomagana
kottem gazowym. Projektuje si¢ zastosowaé w
miejsce istniejacych kociol gazowy o mocy 105kW
typ VITOPLEX100 firmy Viessmann (bedacy w
posiadaniu Inwestora) wlaczony w uklad szeregowo
za posrednictwem sprzegta hydraulicznego, dla
zapewniania cigglej praca pompy ciepla.

Kociot gazowy pelni role dodatkowe zrodta ciepta do
przygotowania cieptej wody uzytkowej oraz do jej
przegrzewu.

Max. temperatura zasilania instalacji przez zrédta
ciepta  wnosi  70°C.Projektowana instalacja
zabezpieczy niezbedng ilo$¢ ciepta dla celow
grzewczych i cieptej wody uzytkowe;.

Dolnym zrédtem ciepta dla pomp ciepta bedzie
pionowy Kkolektor gruntowy wykonany jako
wymiennik  dwururowy  zakonczony  glowica
geotermalng wprowadzony do otworu technicznego,
w ktorym krazace medium bedzie odbiera¢ ciepto
Ziemi zgodnie z przepisami Ustawy Prawo
Geologiczne 1 Gornicze art.6 pkt.16. Wykonano
projekt geologiczny, projekty techniczne oraz audyt
energetyczny.

W ramach prac zwigzanych z modernizacjg instalacji
centralnego ogrzewania planuje si¢:

a) demontaz istniejacej instalacji centralnego
ogrzewania

b) montaz rur centralnego ogrzewania

¢) montaz pionow

d) montaz 1 podtaczenie grzejnikéw do instalacji

e) napelnienie, odpowietrzenie i uruchomienie
instalacji.

Zakladane zwiekszenie efektywnosci
energetycznej na skutek realizacji projektu:
79,05 %

Zakladana redukcja emisji CO2 na skutek
realizacji projektu: 34,80%.

Wymiana Zrédel ciepta prowadzona jest tgcznie z
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innymi pracami z zakresu termomodernizacji.
Podlaczenie kompleksu budynkéw do  sieci
cieptowniczej nie jest mozliwe z uwagi na brak tego
typu infrastruktury na terenie Gminy Kamien
Krajenski.

5. Dzialania promocyjno-informacyjne

6. Zarzadzanie projektem

Cele projektu i uzasadnienie

Bezposrednie przyczyny podjecia interwencji:
-Nieefektywna instalacja centralnego ogrzewania
-Nieaktualne standardy uzytkowania budynkow

Problemy dotykajace bezposrednich i posrednich
beneficjentow projektu:

-Straty energii spowodowane przenikaniem ciepta
przez przegrody budowlane

-Wysokie koszty ogrzewania budynkow
-Niedogrzane sale i pomieszczenia wspdlne

-Brak wykorzystania odnawialnych zrodet energii
Skutki wynikajace ze zidentyfikowanych problemdéw:
-Zwigkszone wydatki na ogrzewanie budynkow
kosztem innych wydatkéw

- Zwigkszone straty energii w budynkach
uzytecznos$ci publicznej

-Wzrastajace zanieczyszczenie powietrza
-Dyskomfort cieplny odczuwany przez
uzytkownikéw budynkow

-Pogarszajace si¢ warunkow uzytkowania obiektow
uzytecznos$ci publicznej

Cel bezposredni:

Zwigkszenie efektywnosci energetycznej budynkow
uzytecznosci publicznej Domu Pomocy Spotecznej
dla Dzieci 1 Mtodziezy w Kamieniu Krajenskim.

Cele szczegolowe:

* redukcja zanieczyszczen: CO2 1 PMI0
odprowadzanych do atmosfery;

* zmniejszenie zuzycia energii niezbedne; do
ogrzewania budynkoéw;

* obnizenie kosztow ogrzewania budynkows;

* ograniczenie kosztow wytwarzania energii przy
zastosowaniu OZE;

* poprawa warunkdw uzytkowania obiektéw
uzytecznosci

publicznej;

* poprawa atrakcyjnosci osiedlenczej obszarow na
ktorych zlokalizowane sa zadania.
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Projekt jest zgodny z ,Planem gospodarki
niskoemisyjnej dla Gminy Kamien Krajenski”.
Przedmiotowy projekt wpisuje si¢ w realizacj¢ celu
nadrzednego strategii: rozwoj gospodarki
niskoemisyjnej przy zapewnieniu zréwnowazonego
rozwoju gminy. Modernizacja energetyczna budynku
DPS bedaca przedmiotem projektu przyczyni si¢ do
ograniczenia emisji szkodliwych substancji do
atmosfery, tym samym przyczyni si¢ do poprawy
warunkow zrownowazonego rozwoju obszaru.

Powigzania z innymi projektami: Zgromadzenie
Siostr §w. Elzbiety prowadzi na terenie Prowincji
Torunskiej projekty w  zakresie efektywnosci
energetyczne] w budynkach SOW w Grudziadzu,
Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci i Mtodziezy w
Grabiu. Projekty dotycza wymiany zrodet ciepla oraz
prac termomodernizacyjnych.

Wskazniki:

Zmniejszenie rocznego zuzycia energii pierwotnej w
budynkach publicznych (KWh/rok)

Wartos¢ bazowa: 972327.790

Wartos¢ docelowa: 451391.080

Szacowany roczny spadek emisji gazéw
cieplarnianych - 84.053 Mg CO2/rok;

Liczba zmodernizowanych energetycznie budynkéw
- szt.1.

Stan przygotowan i harmonogram
realizacji przedsiewziecia

Audyty energetyczne- III kw. 2015

Dokumentacja techniczna- I kw. 2016

Pozwolenia i zgody (w tym PNB)- I kw. 2016
Wylonienie wykonawcy robot- I kw. 2017

Roboty budowlane- IV kw. 2017- IT kw.2018
Dziatania informacyjno-promocyjne - IV kw. 2017-
IT kw.2018 Zarzadzanie projektem- IV kw. 2017- 11
kw.2018

Sprawozdawczos$¢ 1 rozliczenie- 11 kw.2018

Przewidywany termin rozpoczgcia 10.2017
realizacji projektu
Przewidywany termin zakonczenia 06.2018

realizacji projektu

Osoba moggca udzieli¢ informacji na
temat projektu:

- imi¢ 1 nazwisko

- stanowisko stuzbowe

- telefon / fax

- ¢ — mail
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Fiszka Nr 7

Nazwa projektu Przebudowa (modernizacja) oczyszczalni $ciekow w
Kamieniu Krajenskim

Beneficjent Gmina Kamien Krajenski

Koszt catkowity projektu w zt 4 920 000,00

Koszty kwalifikowane 4 000 000,00

Koszty niekwalifikowane 920 000,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO | PI 6b

Zrédta finansowania projektu i

Srodki wiasne (budzet beneficjenta): 1 520 000,00

Srodki RPO (EFRR, EFS) ,
Srodki inne: (np. prywatne, WFOS,
srodki budzetu panstwa, wojewodztwa
itp.)

3400 000,00 (wg SzOOP — 85%)

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka analiza).

Nie dotyczy

Zwigzty opis projektu (maks. 2 strony
A—4), 4.

Gléwne elementy sktadowe,
wyrdzniane fazy realizacji projektu,
podprojekty itp.

Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w konteks$cie jego wplywu
na sytuacje zdiagnozowang w
obszarze wsparcia, itp.

Powigzania z innymi projektami
Wskazniki produktu i rezultatu

Na terenie ORSG Powiatu S¢polenskiego
zidentyfikowano problem stabo rozwinigtej
infrastruktury sanitarnej, ktory moze powodowac
zagrozenie przedostawania si¢ zanieczyszczen dla
gleb 1 wdéd podziemnych. Ostatnia gruntowna
modernizacja zakonczyta si¢ w 2006 roku (pozyczka
z NFOSiGW/WFOSiGW). Celem nadrzednym
projektu jest poprawa stanu srodowiska
przyrodniczego poprzez ograniczenie zagrozen.
Modernizacja oczyszczalni oparta bedzie gtownie o
wymian¢ lub modernizacje urzadzen bedacych
poszczegdlnymi elementami uktadu
technologicznego oczyszczalni §ciekow w Kamieniu
Krajenskim. Aktualne rozwigzania technologiczne,
niska jako$¢ istniejacych urzadzen oczyszczalni
sciekow w zwigzku z intensywng eksploatacja oraz
planowane po wybudowaniu kanalizacji wsi Plocicz
wiaczenie ok. 400 RLM (przy obecnych 5400 RLM)
w pelni uzasadniajag modernizacje.

Szczegotowy zakres techniczny zostanie okreslony w
dokumentacji techniczne;.

Wskaznik produktu:

Liczba dodatkowych o0séb korzystajacych z
ulepszonego oczyszczania Sciekow — ok 325 oséb,
Liczba wspartych oczyszczalni §ciekdw
komunalnych szt. 1,

Liczba przebudowanych oczyszczalni $§ciekow
komunalnych (jezeli dot.) szt. 1

Liczba urzadzen i aparatury kontrolno-pomiarowej
(jezeli dot.) szt. 1

Wskaznik rezultatu:
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Przewidywana liczba osob korzystajacych z
ulepszonego oczyszczania $ciekow — ok 325 oséb,
Masa osadow sciekowych podlegajacych
przetworzeniu 90,00 (m3) /rok

Stan przygotowan i harmonogram
realizacji przedsigwzigcia

Stan przygotowan

Przygotowanie projektu zostanie poprzedzone
dokonaniem analizy wykonalno$ci przedsiewzigcia
pod katem technicznym, prawnym i ekonomiczno-
finansowym, tym ocena stanu technicznego
oczyszczalni, przygotowaniem wlasciwe;j
dokumentacji projektowej oraz uzyskaniem
stosownych uzgodnien i pozwolen.

Poziom dofinansowania zostanie okreslonych po
ukazaniu si¢ Uszczegdtowienia RPO oraz
dokumentacji konkursowe;.

Harmonogram realizacji

Etap I — dokumentacja, pozwolenie, wniosek (2016-
2017)

Etap II — umowa, przetarg, budowa (2018-2019)

Przewidywany termin rozpoczecia
realizacji projektu

2016

Przewidywany termin zakonczenia do X. 2018
realizacji projektu
Osoba mogaca udzieli¢ informacji na | Lukasz Krawczyk

temat projektu:

- imi¢ i nazwisko

- stanowisko sluzbowe
- telefon / fax

- e —mail

Prezes Zarzadu Zaktadu Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Kamieniu Krajenskim Sp. z o.0.

Fiszka Nr 8

Nazwa projektu

Uporzadkowanie gospodarki wodno — $ciekowej

na terenie Gminy Wiecbork (aglomeracja
Wiecbork)

Beneficjent Gmina Wiecbork

Koszt catkowity projektu w zt 1 466 904,14

Koszty kwalifikowane 1 466 904,14

Koszty niekwalifikowane 0,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO PI6Db

Zrbdta finansowania projektu i
Srodki wiasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS)

budzetu panstwa, wojewoddztwa itp.)

Srodki inne: (itp. prywatne, WFOS, $rodki

Srodki wiasne — 220 035,62
EFRR- 1 246 868,52
Inne — 0,00

(krétka analiza).

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie

Projekt nie

spelnia warunkow wskazujacych

kwalifikujacych go do objecia zasadami pomocy
publicznej. Nie spelnia kryteriow wymienionych
w art. 87 wust. 1 Traktatu ustanawiajacego
Wspolnote Europejska, czyli zapisu stanowigcego
fundament polityki UE w zakresie pomocy
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panstwa.

Zgodnie z art. 87 ust. 1 Traktatu WE pomoc
publiczna wystepuje jedynie wtedy, gdy spelnione
sg jednocze$nie cztery przestanki:

1. Zasoby panstwowe (srodki publiczne)

2. Korzy$¢ ekonomiczna

3. Selektywnos¢

4. Wplyw na konkurencje¢ oraz wplyw na
wymiane handlowa miedzy panstwami
cztonkowskimi

Ad 1.

Srodki finansowe, ktore beneficjent uzyska w
ramach RPO WK-P stanowig $rodki publiczne w
rozumieniu art. 87 ust. 1 Traktatu WE. Do
srodkéw pochodzacych z funduszy strukturalnych
stosuje si¢ zasady art. 54 ust. 4 rozporzadzenia
Rady (WE) Nr 1083/2006 z 11.07.2006 r.
ustanawiajagcego  przepisy ogolne dotyczace
EFRR, EFS oraz FS 1 uchylajacego
rozporzadzenie (WE) Nr 1260/1999. Nastapi wiec
transfer zasobow publicznych.

Ad 2.

Dotacja przyznana beneficjentowi stanowi¢ bedzie
korzy$¢ ekonomiczng, uzyskang na warunkach
korzystniejszych od oferowanych na rynku.
Projekt dotyczy zakresu zadan publicznych o
charakterze gminnym okre§lonych ustawami.
Bezzwrotne $rodki finansowe w postaci dotacji
stanowig niewatpliwie korzy$¢ uzyskang w
warunkach bardziej korzystnych niz dostepne na
rynku (np. oprocentowane kredyty). Dotacja
bedzie wiec stanowila dla Beneficjenta korzys$c
ekonomiczng.

Ad 3.

Finansowanie projektu w ramach RPO WK-P ma
charakter selektywny — RPO WK-P wskazuje
zamknigty katalog podmiotéw, mogacych ubiegaé
si¢ o dotacje oraz zakres przedmiotowy
przedsigwzie¢, ktore moga by¢ dofinansowane. Z
tego powodu kazdy projekt realizowany w ramach
RPO WKP spetnia to zalozenie.

Ad 4.

Zakres oddziatywania projektu ograniczony jest
miejscowo do rynku lokalnego (miasto Wiecbork)
1 nie ma skutkéw transgranicznych. Przyznanie
dotacji 1 realizacja projektu nie wplynie na
wymian¢  handlowag 1 nie  przyciagnie
mieszkancow innych Panstw Cztonkowskich.
Zatem brak tu jest znamion produktu
konkurujacego z innymi obiektami tego typu
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zagranicg, a nawet w Polsce czy wojewddztwie
kujawsko — pomorskim.

Przedmiotowy projekt nie podlega zasadom
pomocy publicznej usuwanie i unieszkodliwianie
scieckow  stanowig zadania wlasne gminy
Wiecbork, a zadania te s3 wykonywane przez
Zaktad Gospodarki Komunalnej sp. z o0.0. w
Wigcborku w warunkach monopolu naturalnego.
Ponadto infrastruktura w ramach projektu bedzie
udostepniana otwarcie na zasadach
niedyskryminacyjnych. Projekt nie spetnia tgcznie
przestanek, okreslajacych pomoc publiczng, zatem
nie wystepuje w jego przypadku pomoc publiczna.
Analiza rynku ustug $wiadczonych w zakresie
gospodarki wodno — kanalizacyjnej w Wigcborku
wskazuje na obecno$¢ na tymze rynku jednego
podmiotu dominujacego (monopolisty), jakim jest
spotka gminna - Zaktad Gospodarki Komunalnej
sp. z 0.0. w Wigcborku. Ponadto funkcjonuja tu
male przyzakladowe oczyszczalnie $ciekow. Na
obszarze miasta 1 gminy dzialaja takze firmy,
ktére wywoza Scieki z  bezodptywowych
zbiornikow (szamb) wozami asenizacyjnymi.
Rynek w obszarze gospodarki wodno — $ciekowej
w Wigcborku nie jest jednak konkurencyjny,
zaden inny podmiot poza ZGK Sp. z o0.0. nie
dysponuje (zarzadza) tak rozbudowang siecig
wodno — kanalizacyjna.

W zwiazku z powyzszym w projekcie nie wystapi
pomoc publiczna.

Zwiegzly opis projektu (maks. 2 strony A-4), tj.
- Gloéwne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontek$cie jego wplywu na  sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

- powigzania z innymi projektami

Przedmiotem  planowanego  przedsigwzigcia
bedzie:

- Budowa  kanalizacji  sanitarnej  wraz
z przylaczami na ul. 28 stycznia 1 czgsci
ul. Wyzwolenia w Wiecborku (1,494 km sieci
kanalizacyjnej)

Gmina Wiecbork nalezy do aglomeracji od 2 tys.
do 10 tys. RLM. Aglomeracja Wigcbork zostata
wyznaczona uchwatg Nr XIV/300/15 Sejmiku
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23
listopada 2015r. w sprawie Wwyznaczenia
aglomeracji Wigcbork. Aglomeracja Wigcbork
zostanie uwzgledniona w piagtej aktualizacji
KPOSK oraz w Masterplanie dla wdrazania
dyrektywy 91/271/EWG dot. oczyszczania
sciekow komunalnych zawierajacych liste potrzeb
inwestycyjnych w poszczegdlnych aglomeracjach.

Cel realizacji projektu: Ograniczenie negatywnego
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oddzialywania $ciekéw komunalnych na jakos¢
wod, poprzez rozbudowe sieci kanalizacyjne;j.

Cel szczegotowy: zwigkszony odsetek ludnosci
korzystajacej z systemu oczyszczania $ciekow
zgodnego =z dyrektywa dotyczaca Sciekow
komunalnych.

Efektem realizacji projektu bedzie wzrost liczby
ludno$ci korzystajacej z systemu oczyszczania
sciekow zgodnego dyrektywa dotyczaca Sciekow
komunalnych. Ponadto dzigki tym dzialaniom
poprawi si¢ stan $rodowiska przyrodniczego, w
szczegolnosci poprawie ulegnie stan chemiczny i
ekologiczny wod, w wyniku ograniczania ilosci
odprowadzanych nieczystosci.

W najblizszych latach Gmina Wigcbork planuje
realizacj¢ nastepujacych projektéw z zakresu
gospodarki wodno - $ciekowe;j:

- budowa kanalizacji sanitarnej wraz z
przytaczami we wsi Runowo Krajenskie (3,293
km sieci kanalizacyjnej),

- modernizacja stacji uzdatniania wody w
Runowie Krajenskim,

- modernizacja oczyszczalni §ciekow w Runowie
Krajenskim (modernizacja i rozbudowa poletka
osadu, modernizacja stacji odwadniania piasku 1
skratek, automatyzacja osadnikéw wtérnych),

- budowa kanalizacji sanitarnej na ul. Ztotowskiej
w Wiecborku,

- Budowa kanalizacji sanitarnej na ul. Gdanskiej
w Wiecborku,

- budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowosci
Smitowo,

- budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowosci
Witunia,

- wymiana rur wodociggowych, azbestowo -
cementowych na PCV w miejscowos$ci Witunia,

- polaczenie wodociggu Wiecbork - Witunia, pod
wiaduktem kolejowym na ulicy Ztotowskiej,

- wymiana rur wodociggowych, azbestowo -
cementowych na PCV w miejscowosci Sypniewo,
- wymiana rur azbestowych w Runowie
Krajenskim,

- budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowosci
Suchoraczek,

- modernizacja stacji uzdatniania wody w
Sypniewie,

- budowa sieci wodociggowej w Runowie
Krajenskim (za torem kolejowym w kierunku
Wituni),

- budowa sieci wodociagowej w Smilowie (od
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drogi do Karolewa do Smitowa),

- budowa sieci wodociggowej na Osiedlu
Piastowskim w Wigcborku,

- budowa sieci kanalizacyjnej na Osiedlu
Piastowskim w Wigcborku

Wskazniki produktu:

- liczba dodatkowych o0s6b korzystajacych z
ulepszonego oczyszczania $ciekow - 240 RLM
Wskaznik produktu:

Odsetek ludnosci korzystajacej z oczyszczania
sciekow - 82,6 %

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Stan przygotowan:

- opracowana dokumentacja projektowa dla sieci
kanalizacyjnej w miescie Wigcbork wraz z
pozwoleniem na budowe,

Planowany harmonogram realizacji
przedsigwzigcia:

ETAPY PRZEDINWESTYCYJNE:

Opracowanie studium wykonalnosci: 2017 r.
Przygotowanie dokumentacji przetargowej na
roboty budowlane: 2017 r.

Przeprowadzenie postepowania o udzielenie
zaméwienia publicznego na roboty budowlane i
inspektora nadzoru: 2018 r.
Etapy 1, 2 1 3 sg bezposrednio uzaleznione od
Harmonogramu konkurséw w ramach RPOWK-P.
ETAPY INWESTYCYJINE

Roboty budowlane: 2018 - 2019 r.

Nadzo6r inwestorski: 2018 - 2019 1.

Odbidr koncowy inwestycji: 2019 r.

Promocja projektu: 2018 - 2019 .

Etapy 4-7 sa bezposrednio uzaleznione od
harmonogramu konkurséw w ramach RPOWK-P.

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji | Ikw. 2018
projektu
Przewidywany termin zakonczenia realizacji | IV kw. 2019
projektu
Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat | Michat Bak

projektu:
- imi¢ 1 nazwisko
- stanowisko stluzbowe

Kierownik Referatu ds. inwestycji, planowania
przestrzennego i gospodarki nieruchomosciami
Tel. 52/3895216

- telefon/fax Fax. 52/3897212
- e-mail e-mail: michal19652002 @wp.pl
Fiszka Nr 9

Nazwa projektu

Uporzadkowanie gospodarki wodno — $ciekowej
na terenie Gminy Wiecbork (aglomeracja
Wiecbork) — Runowo Krajenskie

Beneficjent

Gmina Wiecbork
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Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane
Koszty niekwalifikowane

5226 709,42

5226 709,42

0,00

Czes$¢ projektu zwigzana z zaopatrzeniem w wode
stanowi nie wigcej niz 40 % wartosci catkowitej
projektu.

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

PI6b

Zrédta finansowania projektu i

Srodki whasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (itp. prywatne, WFOS, srodki
budzetu panstwa, wojewodztwa itp.)

Srodki wiasne — 784 006,41
EFRR -4 442 703,01
Inne - 0,00

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie
(krétka analiza).

Projekt nie speilnia warunkow wskazujacych
kwalifikujacych go do objecia zasadami pomocy
publicznej. Nie spelnia kryteriow wymienionych
w art. 87 wust. 1 Traktatu ustanawiajacego
Wspdlnote Europejska, czyli zapisu stanowigcego
fundament polityki UE w zakresie pomocy
panstwa.

Zgodnie z art. 87 ust. 1 Traktatu WE pomoc
publiczna wystepuje jedynie wtedy, gdy spetnione
sg jednocze$nie cztery przestanki:

1. Zasoby panstwowe (Srodki publiczne)

2. Korzy$¢ ekonomiczna

3. Selektywnos¢

4. Wplyw na konkurencje¢ oraz wplyw na

wymiang handlowg migdzy panstwami
cztonkowskimi
Ad 1.

Srodki finansowe, ktore beneficjent uzyska w
ramach RPO WK-P stanowia $rodki publiczne w
rozumieniu art. 87 ust. 1 Traktatu WE. Do
srodkow pochodzacych z funduszy strukturalnych
stosuje si¢ zasady art. 54 ust. 4 rozporzadzenia
Rady (WE) Nr 1083/2006 z 11.07.2006 r.
ustanawiajgcego  przepisy ogolne dotyczace
EFRR, EFS oraz FS 1 uchylajacego
rozporzadzenie (WE) Nr 1260/1999. Nastgpi wigc
transfer zasobow publicznych.

Ad 2.

Dotacja przyznana beneficjentowi stanowi¢ bedzie
korzys¢ ekonomiczng, uzyskang na warunkach
korzystniejszych od oferowanych na rynku.
Projekt dotyczy zakresu zadan publicznych o
charakterze gminnym okreslonych ustawami.
Bezzwrotne $rodki finansowe w postaci dotacji
stanowig niewatpliwie korzy$¢ uzyskang w
warunkach bardziej korzystnych niz dostepne na
rynku (np. oprocentowane kredyty). Dotacja
bedzie wiec stanowila dla Beneficjenta korzys¢
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ekonomiczna.

Ad 3.

Finansowanie projektu w ramach RPO WK-P ma
charakter selektywny — RPO WK-P wskazuje
zamkniety katalog podmiotow, mogacych ubiegac
si¢ o dotacje oraz zakres przedmiotowy
przedsigwziec¢, ktore mogg by¢ dofinansowane. Z
tego powodu kazdy projekt realizowany w ramach
RPO WKP speia to zatlozenie.

Ad 4.

Zakres oddziatywania projektu ograniczony jest
miejscowo do rynku lokalnego (gmina Wigcbork)
i nie ma skutkéw transgranicznych. Przyznanie
dotacji 1 realizacja projektu nie wplynie na
wymian¢  handlowag 1 nie  przyciaggnie
mieszkancow innych Panstw Czlonkowskich.
Zatem brak tu jest znamion produktu
konkurujacego z innymi obiektami tego typu
zagranicg, a nawet w Polsce czy wojewodztwie
kujawsko — pomorskim.

Przedmiotowy projekt nie podlega zasadom
pomocy publicznej, gdyz zaopatrzenie w wode
oraz usuwanie 1 unieszkodliwianie S$ciekéw
stanowig zadania wtasne gminy Wiecbork,

a zadania te s3 wykonywane przez Zaklad
Gospodarki Komunalnej sp. z 0.0. w Wiecborku w
warunkach  monopolu naturalnego. Ponadto
infrastruktura w  ramach projektu  bedzie
udostepniana otwarcie na zasadach
niedyskryminacyjnych. Projekt nie spetnia tacznie
przestanek, okreslajacych pomoc publiczng, zatem
nie wystepuje w jego przypadku pomoc publiczna.
Analiza rynku ustug $wiadczonych w zakresie
gospodarki wodno — kanalizacyjnej w Wiecborku
wskazuje na obecno$¢ na tymze rynku jednego
podmiotu dominujgcego (monopolisty), jakim jest
spotka gminna - Zaktad Gospodarki Komunalnej
sp. z 0.0. w Wiecborku. Ponadto funkcjonujg tu
mate przyzaktadowe oczyszczalnie $ciekow. Na
obszarze miasta 1 gminy dzialajg takze firmy,
ktore wywoza Scieki z  bezodptywowych
zbiornikéw (szamb) wozami asenizacyjnymi.
Rynek w obszarze gospodarki wodno — $ciekowej
w Wiecborku nie jest jednak konkurencyjny,
zaden inny podmiot poza ZGK Sp. z 0.0. nie
dysponuje (zarzadza) tak rozbudowang siecig
wodno — kanalizacyjna.

W zwiazku z powyzszym w projekcie nie wystapi
pomoc publiczna.

Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony A-4), ;.

Przedmiotem  planowanego  przedsigwziecia
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- Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontek$cie jego wplywu na  sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

- powigzania z innymi projektami

bedzie:

- Budowa kanalizacji sanitarnej wraz z
przylaczami we wsi Runowo Krajenskie (3,293
km sieci kanalizacyjnej)

- Modernizacja stacji uzdatniania wody w
Runowie Krajenskim.

Cze$¢ projektu zwigzana z zaopatrzeniem w wodg
stanowi nie wigcej niz 40 % wartosci catkowitej
projektu.

Gmina Wiecbork nalezy do aglomeracji od 2 tys.
do 10 tys. RLM. Aglomeracja Wiecbork zostala
wyznaczona uchwata Nr XIV/300/15 Sejmiku
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23
listopada 2015r. w sprawie wyznaczenia
aglomeracji Wigcbork. Aglomeracja Wigcbork
zostanie uwzgledniona w piatej aktualizacji
KPOSK oraz w Masterplanie dla wdrazania
dyrektywy 91/271/EWG dot. oczyszczania
sciekéw komunalnych zawierajacych liste potrzeb
inwestycyjnych w poszczegélnych aglomeracjach.

Cel realizacji projektu: Ograniczenie negatywnego
oddziatywania $ciekéw komunalnych na jakosé
wod, poprzez rozbudowe sieci kanalizacyjne;j.

Cel szczegotowy: zwigkszony odsetek ludnosci
korzystajacej z systemu oczyszczania Sciekow
zgodnego =z dyrektywa dotyczaca Sciekdéw
komunalnych.

Efektem realizacji projektu bedzie wzrost liczby
ludnosci korzystajacej z systemu oczyszczania
Sciekéw zgodnego dyrektywa dotyczaca Sciekow
komunalnych. Ponadto dzigki tym dzialaniom
poprawi si¢ stan Srodowiska przyrodniczego, w
szczegoOlnosci poprawie ulegnie stan chemiczny 1
ekologiczny wod, w wyniku ograniczania ilosci
odprowadzanych nieczystos$ci.

W najblizszych latach Gmina Wigcbork planuje
realizacj¢ nastgpujacych projektow z zakresu
gospodarki wodno - $ciekowe;j:

- budowa kanalizacji sanitarnej wraz z
przylaczami na ul. 28 stycznia 1 czeSci ul
Wyzwolenia w Wiecborku (1,494 km sieci
kanalizacyjnej)

- modernizacja oczyszczalni §ciekow w Runowie
Krajenskim (modernizacja i rozbudowa poletka
osadu, modernizacja stacji odwadniania piasku i
skratek, automatyzacja osadnikéw wtérnych),

- budowa kanalizacji sanitarnej na ul. Ztotowskiej
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w Wiecborku,

- Budowa kanalizacji sanitarnej na ul. Gdanskiej
w Wiecborku,

- budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowosci
Smitowo,

- budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowosci
Witunia,

- wymiana rur wodociggowych, azbestowo -
cementowych na PCV w miejscowo$ci Witunia,

- polaczenie wodociggu Wiecbork - Witunia, pod
wiaduktem kolejowym na ulicy Ztotowskiej,

- wymiana rur wodociggowych, azbestowo -
cementowych na PCV w miejscowosci Sypniewo,
- wymiana rur azbestowych w Runowie
Krajenskim,

- budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowosci
Suchoraczek,

- modernizacja stacji uzdatniania wody w
Sypniewie,

- budowa sieci wodociggowej w Runowie
Krajeniskim (za torem kolejowym w kierunku
Wituni),

- budowa sieci wodociggowej w Smitowie (od
drogi do Karolewa do Smitowa),

- budowa sieci wodociggowej na Osiedlu
Piastowskim w Wigcborku,

- budowa sieci kanalizacyjnej na Osiedlu
Piastowskim w Wigcborku

Wskazniki produktu:

- liczba dodatkowych o0so6b korzystajacych z
ulepszonego oczyszczania $ciekéw - 293 RLM
Odsetek ludnosci korzystajacej z oczyszczania
sciekow - 83,2 %

Liczba dodatkowych o0s6b korzystajacych z
ulepszonego zaopatrzenia w wode - 1500 oséb

Stan przygotowan i1 harmonogram realizacji
przedsiewziecia

Stan przygotowan:

- opracowana dokumentacja projektowania -
kanalizacja sanitarna wraz z przylagczami w
miejscowosci Runowo Krajenskie,

- opracowana dokumentacja budowlano -
kosztorysowej dla modernizacji stacji uzdatniania
wody w Runowie Krajefskim,

- uzyskane pozwolenia na budowg.

Planowany harmonogram realizacji
przedsiewzigcia:
ETAPY PRZEDINWESTYCYJNE:

Opracowanie studium wykonalnosci: 2017 r.
Przygotowanie dokumentacji przetargowe] na
roboty budowlane: 2017 r.
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Przeprowadzenie postepowania o udzielenie
zamOwienia publicznego na roboty budowlane i
inspektora nadzoru: 2018 r.
Etapy 1, 2 i 3 s3 bezposrednio uzaleznione od
Harmonogramu konkurs6w w ramach RPOWK-P.
ETAPY INWESTYCYJINE

Roboty budowlane: 2018 - 2019 r.

Nadzo6r inwestorski: 2018 - 2019 1.

Odbidr koncowy inwestycji: 2019 r.

Promocja projektu: 2018 - 2019 r.

Etapy 4-7 sa bezposrednio wuzaleznione od
harmonogramu konkurséw w ramach RPOWK-P.

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji | 1kw.2018

projektu

Przewidywany termin zakonczenia realizacji | IV kw.2019

projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat | Michat Bak

projektu:
- imi¢ 1 nazwisko
- stanowisko stluzbowe

Kierownik Referatu ds. inwestycji, planowania
przestrzennego 1 gospodarki nieruchomos$ciami
Tel. 52/3895216

- telefon/fax Fax. 52/3897212
- e-mail e-mail: michal19652002@wp.pl
Fiszka Nr 10
Nazwa projektu Przebudowa 1 rozbudowa oczyszczalni S$ciekdw w
Wawelnie
Beneficjent Gmina Sosno
Koszt catkowity projektu w zt 3325 216,89
Koszty kyvahﬁkpwane w zt 3325216.89
Koszty niekwalifikowane w zt 0.00
Priorytet inwestycyjny w ramach RPO Pl6b

Zrédta finansowania projektu

Srodki wiasne (budzet beneficjenta) w zt
Srodki RPO (EFRR, EFS) w zt

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS,
srodki budzetu panstwa, wojewddztwa
itp.) w zt

Srodki wlasne - 498 782,54

Srodki EFRR (85 % kosztow kwalifikowanych) —
2 826 434,35

Srodki inne: 0,00

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka analiza)

Nie dotyczy — Projekt nie bedzie generowat przychodow 1
tym samym nie zakldca konkurencji, a takze nie wplywa
na  wymian¢ handlowa pomigdzy  Panstwami
Cztonkowskimi UE. Dodatkowo w wyniku realizacji
projektu  nie  zostanie  uprzywilejowane  zadne
przedsiebiorstwo, ani produkcja jakichkolwiek towarow.

Zwigzly opis projektu (max 2 str. A4)

- Gtowne elementy sktadowe, wyrdzniane
fazy projektu, podprojekty itp.)

- Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wptywu na
sytuacje zdiagnozowanga w obszarze

Przedmiotem planowanego przedsiewzigcia bedzie:
przebudowa 1 rozbudowa oczyszczalni S$ciekow w
Wawelnie.

W _ dniu 23 listopada 2015 r. Sejmik Wojewddztwa
Kujawsko - Pomorskiego podjat uchwate Nr XI1V/299/15
w_sprawie wyznaczenia aglomeracji So$no (Dz. Urz.
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wsparcia itp.
- Powigzania z innymi projektami

Woj. Kuj. — Pom. z dnia 30 listopada 2015 r. poz. 3734).
Aglomeracja ta zostanie uj¢ta w  pigtej aktualizacji
KPOSK (V aKPOSK).

Cel szczegélowy projektu: zwigkszony odsetek ludnosci
korzystajacej z systemu oczyszczania $ciekow zgodnego
z dyrektywa dotyczaca $ciekow komunalnych.

Efektem realizacji projektu bedzie wzrost liczby ludnosci
korzystajacej z systemu oczyszczania $ciekow zgodnego
z dyrektywa dotyczacg Sciekow komunalnych. Ponadto
dzigki tym dzialaniom poprawi si¢ stan Srodowiska
przyrodniczego, w szczegoOlnosci poprawie ulegnie stan
chemiczny i ekologiczny wéd, w wyniku ograniczania
ilosci odprowadzanych nieczystosci.

Zakres realizacji projektu:

Opracowana dokumentacja projektowa dla potrzeb
realizacji planowanego zamierzenia inwestycyjnego
zawiera technologiczny (branzy sanitarnej wod.-kan.)
projekt budowlany i wykonawczy przebudowy i remontu
istniejacej gminnej oczyszczalni $ciekow w Wawelnie,
obslugujacej aglomeracje So$no i miejscowosci z gminy
Sosno, projekt pompy ciepta wraz z instalacja ogrzewania
oraz wentylacji grawitacyjnej 1 mechanicznej w
pomieszczeniach  stacji odwadniania osadu oraz
piaskownika i sita (zintegrowany stopien mechaniczny) w
modernizowanym budynku technicznym na terenie
oczyszczalni $Sciekow w Wawelnie, projekt branzy
AKPiA dla uktadow technologicznych catej oczyszczalni
sciekbw oraz ogrzewania 1 wentylacji budynku
technologicznego.

Zakresem opracowania objeto  wszystkie obiekty
istniejacej oczyszczalni.

W ramach planowanego zamierzenia inwestycyjnego
zaprojektowano nast¢pujace roboty budowlane:

* budowe pompy ciepta wraz z instalacja ogrzewania
oraz przebudowa wentylacji grawitacyjnej i mechanicznej
w budynku technicznym,

* montaz nowych pomp dostosowanych do obecnych
doptywow sciekéw z uwzglednieniem wzrostu przepltywu
podczas oprdzniania samochodu asenizacyjnego,

* montaz kontenerowej stacji zlewnej z sitem 1
automatycznym  pomiarem  przeplywu  $ciekow
dowozonych, pomiarem pH, przewodnosci. (Istniejagcg na
terenie stacji zlewnej krat¢ oczyszczang re¢cznie
pozostawia si¢ jako urzadzenie awaryjne),

* montaz mieszadta mechanicznego oraz pompy
zatapialnej dozujacej S$cieki w istniejgcym zbiorniku
retencyjnym do okresowego gromadzenia $ciekow,

* remont kapitalny istniejgcego urzadzenia sito —
piaskownika,

* w istniejgcym  pomieszczeniu  mechanicznej
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oczyszczalni montaz ptuczki do zatrzymanego piasku,
sprzgzonej z praca sito — piaskownika, oraz zestawu
hydroforowego,

 wymian¢ urzadzen mechanicznych w reaktorach
biologicznych,

» montaz dodatkowo dwodch sztuk dmuchaw z silnikami
elektrycznymi

* montaz nowego zgarniacza tancuchowego w osadniku
wtérnym,

* montaz nowej prasy filtracyjnej osadu,

 wymian¢ warstwy filtracyjnej 1 drenazowej na
sktadowisku osadu.

Uzasadnienie realizacji projektu - oczyszczalnia
sciekow — stan obecny

Istniejagca oczyszczalnia $cieckow w Wawelnie zostata
wybudowana w 2000 roku. Oczyszczalnia jest
mechaniczno — biologiczng oczyszczalnig $ciekow,
przeznaczong do oczyszczania $ciekéw doplywajacych
systemem kanalizacyjnym oraz $ciekéw dowozonych
taborem asenizacyjnym ze zbiornikéw bezodptywowych.
Obecnie cze$¢ urzadzen jest wyeksploatowanych —
wymaga remontéw lub wymiany. Automatyka i
sterowanie procesu nie dziata prawidlowo. Najwicksze
problemy wystepuja z prawidlowym sterowaniem
dostawa tlenu, awaryjnym urzadzeniem jest rowniez
zgarniacz mechaniczny osadu w osadniku wtérnym.
Istotng sprawg dla remontowanej oczyszczalni jest
zmiana charakteru 1 ilosci doplywajacych Sciekow w
stosunku do warto$ci zaktadanych w projekcie. Podobnie
jak w wielu obiektach tego typu ilos¢ Sciekow jest
mniejsza od  projektowanej, natomiast tadunek
zanieczyszczen przewyzsza warto$¢  projektowana.
Powyzsze stwarza koniecznos$¢ ponownego
przeanalizowania wydajnosci istniejagcych  obiektow
technologicznych pod katem zapewnienia wymaganego
prawem stopnia oczyszczania S$ciekow. Wystepujace
trudnosci eksploatacyjne zwigzane ze zuzyciem urzadzen,
brakiem prawidlowego sterowania powoduja, iz
okresowo wystepuja trudnosci z uzyskaniem wymaganej
efektywnosci oczyszczania.

Na podstawie sporzadzonego dla stanu obecnego (2016) i
docelowego bilansu $ciekow 1 tadunkow zanieczyszczen
dokonuje si¢ sprawdzenia wydajnosci i przepustowosci
istniejagcych technologicznych obiektow oczyszczalni.
W/w sprawdzenie jest podstawa do oceny pracy obiektow
oraz opracowania wymaganego zakresu przebudowy,
rozbudowy 1 remontu w celu zabezpieczenia potrzeb
gminy w zakresie oczyszczania S$ciekow. Realizacja
zaprojektowanego zakresu zmian i regulacji pozwoli na
eksploatacje istniejagcego obiektu z efektywnoscig
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okreslong w istniejacym pozwoleniu wodnoprawnym.
Realizacja projektu obejmuje kompleksowa przebudowe i
modernizacj¢ oczyszczalni Sciekow. Z uwagi na fakt, iz
oczyszczalnia $cieckbw w Wawelnie jest jedyng gminng
oczyszczalnig $ciekdw znajdujaca si¢ na terenie Gminy
Soéno, swym zasiggiem obejmowaé bedzie wszystkich
mieszkancow z terenu Gminy So$no, ktérych Scieki
docierajag do oczyszczalni poprzez grawitacyjng i ttoczng
siecia  kanalizacyjng, oraz = dowozone s3 z
bezodptywowych zbiornikéw, natomiast dostosowanie
technologii pozwoli takze na przyjmowanie nieczystosci z
przydomowych oczyszczalni $ciekow.

Przewidywane wskazniki:

produktu: Liczba dodatkowych osob korzystajaca z
ulepszonego oczyszczania Sciekow — 100 RLM
rezultatu: Odsetek ludnosci korzystajacej z oczyszczalni
Sciekow (w ramach aglomeracji) — 90%

Stan przygotowan i harmonogram
realizacji przedsiewzigcia

Stan przygotowan:

- opracowana dokumentacja projektowa

Harmonogram realizacji przedsi¢wzigcia:

ETAPY PRZEDINWESTYCYJNE:
Uzyskanie pozwolen formalno — prawnych: 2017 r.
Opracowanie studium wykonalnos$ci: 2017 r.
Ztozenie wniosku o dofinansowanie zgodnie z
harmonogramem konkurséw: 2017 r.
Przygotowanie dokumentacji przetargowej na roboty
budowlane: 2017 r.
Przeprowadzenie = postgpowania o  udzielenie
zamOwienia publicznego na roboty budowlane 1
inspektora nadzoru: 2017 r.

ETAPY INWESTYCYJINE
1) Roboty budowlane: 2017 - 2018 r.
2) Nadzor inwestorski: 2017 - 2018 r.
3) Odbior koncowy inwestycji: 2018 r.
4) Promocja projektu: 2017 - 2018 1.

Realizacja zalozonego harmonogramu dla planowanego
przedsiewzigcia jest bezposrednio uzalezniona od
harmonogramu konkurséw w ramach RPOWK-P.

Przewidywany termin rozpoczecia
realizacji projektu

IV kw. 2017

Przewidywany termin zakonczenia
realizacji projektu

IV kw. 2018

Osoby mogace udzieli¢ informacji na
temat projektu:

- imi¢ 1 nazwisko

- stanowisko stluzbowe

- telefon / fax

- e-mail

Iwona Sikorska

Kierownik Referatu Inwestycji, Gospodarki Komunalnej
i Ochrony Srodowiska

Tel. 52-389-01-14/ fax. 52-389-12-79

sikorskai @sosno.pl
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Fiszka Nr 11

Nazwa projektu

Przebudowa 1 wyposazenie sali
widowiskowo-kinowej w Centrum Kultury i
Sztuki w Sepolnie Krajenskim

Beneficjent Gmina S¢podlno Krajenskie
Koszt catkowity projektu w zt 3277 609,64
Koszty kwalifikowane 3277 609,64
Koszty niekwalifikowane 0,00
Priorytet inwestycyjny w ramach RPO PI 6¢

Zrodta finansowania projektu i

Srodki wlasne (budzet beneficjenta) 1 427 609,64
Srodki RPO (EFRR, EFS) 1 850 000,00
Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, érodki | 0,00

budzetu panstwa, wojewodztwa itp.)

Wystepowanie pomocy publicznej w brak

projekcie (krétka analiza)

Zwiezty opis projektu (max 2 str. A4)

- Gtowne elementy sktadowe, wyrdzniane
fazy projektu, podprojekty itp.)

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwtaszcza
w konteks$cie jego wptywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia itp.

- Powigzania z innymi projektami

Przedmiotem projektu jest przebudowa i
wyposazenie sali widowiskowo-kinowej w

Centrum Kultury i Sztuki w Sepolnie
Krajenskim
Sala  widowiskowo  kinowa  zostala

zbudowana wraz z budynkiem Centrum
Kultury i Sztuki na poczatku lat 60-tych XX
wieku 1 od tamtego momentu nie byta

odnawiana. Wszystkie elementy
wyposazenia w tym krzesta kinowe,
o$wietlenie, naglosnienie pochodzg z
tamtego okresu. Stan Sali, zatem nie

przystaje do obecnie obowigzujacych norm
technicznych ~ w  zakresie  standardu
architektury tego typu pomieszczen oraz
wyposazenia: techniki sterowania §wiattem,
dzwigckiem 1 obrazem.  Przestarzate
wyposazenie techniczne i1 niedostosowania
architektoniczne nie pozwalaja na pelne
wykorzystanie potencjalu  rzeczowego 1
osobowego Centrum Kultury i Sztuki.
Kierownictwo CKiS ze wzgledu na zly stan
architektoniczny i techniczny
przedmiotowego obiektu zmuszone jest do
rezygnowania z realizacji wielu
przedsigwzie¢ artystycznych i kulturalnych,
w tym projekcji filméw, utrudniona jest

zatem  pelna  realizacja  dziatalno$ci
statutowej. Jest to niekorzystne przede
wszystkim z uwagi na brak innych,

podobnych instytucji z obszaru kultury i
sztuki. Dziatalnos¢ CKiS ze wzgledu na
ograniczony dostgp do oferty kulturalno-
artystycznej (duze oddalenie od duzych
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osrodkéw miejskich) cieszy si¢ ogromnym
zainteresowaniem  mieszkancow  catego
powiatu sg¢polenskiego. Z uwagi na to stara
si¢  dostosowa¢ oferte do  potrzeb
mieszkancow, w realizacji, ktérej duzg role
odgrywa wykorzystanie sali widowiskowo-
kinowej wraz z zapleczem.

Celem zadania jest min.:

- nadanie jej nowej funkcji kulturalno-
edukacyjnej: m.in.: studia nagran,

- podwyzszenie jakosci ustug kulturalnych
dla spotecznosci lokalnej,

- budowanie wspdlnoty kulturowej
mieszkancoOw oraz utozsamianie si¢ z
miejscem, w ktérym mieszkaja,

- tworzenie partnerstwa i koalicji na rzecz
rozwoju spotecznego Gminy S¢pdlno
Krajenskie.

Zadanie polega na  przebudowie 1
wyposazeniu  sali  widowiskowo-kinowej
wraz z  zapleczem  technicznym 1
sanitariatami. Przebudowa ma na celu
nadaniu  jej nowych  funkcji  oraz
przystosowanie sali do obowigzujacych
przepisow przeciwpozarowych, obstugi 0sob
niepetnosprawnych, bhp, warunkéw
sanitarnych oraz  aktualnych wymagan
odnosnie  akustyki, majacych zapewnié
idealny klimat akustyczny na widowni oraz
zapewnienie widzowi komfortu ogladania

poprzez odpowiednio uksztattowang
widownig.
Uzasadnienie:

Cala sala bylaby ewenementem ws$rdd
malych miejscowo$ci naszego powiatu i
wojewodztwa (pehitaby m.in. funkcje studia
nagran). Byloby to przeogromne studio
nagran dla licznych zespotow
folklorystycznych, orkiestr detych i1 orkiestr
symfonicznych. Centrum Kultury i Sztuki od
lat realizuje miedzynarodowy projekt
Muzyczne Podroze po Swiecie. W ramach
tego projektu Se¢polno Krajenskie odwiedzito
18 zespotdéw z roznych stron $wiata 1 z
niemal wszystkich kontynentéw.
Wystepowaly u nas zespoly z Peru,
Ekwadoru, Panamy, Wybrzeza Kosci
Stoniowej, Ukrainy, Biatorusi, Kuby, Egiptu,
Indii, Litwy, USA, Turcji, Iranu 1 innych
krajow. Koncertom towarzysza wizyty
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Konsuléw, Ambasadoréw i przedstawicieli
placéwek dyplomatycznych. Realizowane u
nas mi¢dzynarodowe przedsigwziecia
integruja srodowiska zwigzane z
popularyzowaniem kultury i sztuki oraz
przyczyniaja si¢ do nawigzania nowych
kontaktéw interpersonalnych. Przyczyniamy
si¢ do rozwoju miedzynarodowej wspotpracy
kulturalnej. Staramy si¢, zeby mie¢ coraz
wiecej do zaoferowania naszym
zagranicznym partnerom. Poprzez nasza
wspoOtprace  staramy  si¢  ksztattowaé
pozytywny $wiat warto$ci takich jak:
otwarto$¢ na inna kulture, wychowanie w
poszanowaniu drugiego cztowieka,
wzajemna akceptacja i tolerancja,
wzbudzanie checi  wspotuczestnictwa w
wydarzeniach oraz potrzebe dbalosci o
wspottworzenie ~ wspodlczesnej  kultury.
ChcielibySsmy zeby kazda taka, dhugo
oczekiwana 1 dlugo przygotowywana wizyta,
miata swoj oddzwick we wspolnie nagranej
ptycie. Niestety zaden z zaprzyjaznionych
doméw kultury w naszym wojewddztwie nie
posiada tak ogromnej profesjonalnej sali
nagran i pomieszczenia rezyserskiego.

Realizacja powyzszego projektu przyczyni
si¢ rowniez do poprawy stanu infrastruktury
kultury, co spowoduje zwigkszenie standardu
1 dostgpnosci $wiadczonych juz ustug.
Wprowadzenie nowych funkcji kulturalnych
oraz podniesienie standardow pozwoli nam
realizowaé przedsigwzigcia o zasiegu ponad
regionalnym, a takze pozwoli nam
realizowa¢ nowe pomysly i przedsiewzigcia
o znacznie wigkszym, niz dotychczas
poziomie artystycznym. Innego wymiaru
nabiorg zajecia w Sepolenskiej Akademii
Sukcesu, Sepolenskim Uniwersytecie
Dziecka, Sepolenskim Laboratorium
Dyplomacji. Nowa przestrzen pozwoli nam
na inauguracje Europejskiej Akademii
Sottysa czy Szkoly Super Ojcéw. Projekt ten
wpisuje si¢ w cele 1 dzialania zawarte w
Strategii Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, ktore mowiag o koniecznosci
zachowania dziedzictwa kulturowego
mieszkancow wojewoddztwa. Projekt jest
takze zgodny ze Strategia Rozwoju Gminy
Sepdlno Krajenskie, ktora ktadzie duzy
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nacisk na rozw0j kultury na terenie gminy.
Realizacja powyzszego projektu z pewnoscia
przyczyni si¢ do zwigkszenia aktywnosci
kulturalnej oraz zwigkszenia potencjatu
kreacji oferty kulturalnej. Dziatania te
niewatpliwie wzmocnig pozycj¢ kulturalng
regionu.

W ramach projektu zostala przeprowadzona
analiza popytu wykazujaca zapotrzebowanie
na realizacj¢ powyzszej inwestycji oraz
analiza finansowa i ekonomiczna ryzyka.
Przewidywane wskazniki produktu i
rezultatu:

Liczba 0s6b korzytajacych z obiektow
zasobow kultury objetych wsparciem —
12000 oséb na rok

Liczba instytucji kultury objetej wsparciem —
1 szt;

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

2015 - Wykonane dokumentacje projektowe,.
Prawomocne pozwolenie na budowe.
2016-2017 Realizacja inwestycji

Przewidywany termin rozpoczg¢cia realizacji | III kwartat 2016 r.
projektu
Przewidywany termin zakonczenia realizacji | IV kwartat 2017 r.

projektu

Osoby mogace udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imi¢ 1 nazwisko

- stanowisko stluzbowe

- telefon / fax

- e-mail

Tomasz Kowalczyk

Inspektor

052 389 42 52

t.kowalczyk @ gmina-sepolno.pl

Fiszka Nr 12
Rewitalizacja ORSG Powiatu Sepolenskiego

Fiszka Nr 13

Nazwa projektu

Doposazenie szkot ksztalcenia zawodowego na
potrzeby pracowni ksztatcenia zawodowego

Beneficjent Powiat Sepolenski
Koszt catkowity projektu w zt 998 899,82
Koszty kwalifikowane 998 899,82
Koszty niekwalifikowane 0,00

Priorytet inwestycyjny w ramach RPO PI10a

Zrédta finansowania projektu i

Srodki wlasne (budzet beneficjenta)
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu panstwa, wojewodztwa itp.)

Srodki whasne 15% - 149 834,98
Srodki EFRR — 85% - 849 064,84
Srodki inne: 0,00

Wystepowanie pomocy publicznej w

Pomoc publiczng stanowi wsparcie, o ile spelnione
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projekcie (krétka analiza)

sg jednocze$nie warunki:

- jest przyznawane przez Panstwo lub pochodzi ze
srodkow panstwowych;

- udzielane jest na warunkach korzystniejszych niz
oferowane na rynku;

- ma charakter selektywnys;

- grozi zakléceniem lub zaktoca konkurencje oraz
wptywa na wymiang handlowg miedzy Panstwami
Cztonkowskimi UE.

Przedmiotowy projekt posiada wytacznie charakter
lokalny, zatem nie przyczyni si¢ do zakldcenia
konkurencji ani nie wplynie na wymiang handlowa
pomiedzy Panstwami Cztonkowskimi UE.

Zwiezly opis projektu (max 2 str. A4)

- Gtowne elementy sktadowe, wyrdzniane
fazy projektu, podprojekty itp.)

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwtaszcza
w konteks$cie jego wptywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia itp.

- Powigzania z innymi projektami

Projekt ,,Doposazenie szkot ksztalcenia
zawodowego na potrzeby pracowni ksztalcenia
zawodowego w szkotach zawodowych ” dotyczy
modernizacji 1 wyposazenia 3 zespotéw szkol.
Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w
Sypniewie, Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Wigcborku oraz Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Se¢polnie Krajenskim.
Szkoty posiadajg kilkudziesigcioletnie
doswiadczenie w ksztatceniu zawodowym. Obecnie
w szkotach prowadzone jest ksztatcenie w ramach
Technikum (kilkanascie zawodow) oraz
Zasadniczej Szkoty Zawodowej (kilkanascie
zawodow), oraz ksztatcenie dla dorostych: kursy i
Licea Ogolnoksztalcace. Szczegoty dotyczace
kierunkow ksztatcenia przedstawione zostaty w
Studium Wykonalnosci oraz Zatgczniku nr 8
Diagnoza szkoty lub Placowki systemu oswiaty. W
zalaczonym do wniosku Zataczniku nr 8, kazda ze
szkot przedstawita informacje dotyczace realizacji
doradztwa zawodowego, kierunkow rozwoju szkoty
lub placowki o$wiaty. Zawarte sa rowniez
informacje dotyczace dostosowania istniejgcych
miejsc

ksztalcenia zawodowego dla potrzeb 0sob z
niepetnosprawnoscia, wedhug ktérych takie
dostosowania sg stosowane np.: w CKZiU w
Wigcborku w ramach srodkéw wiasnych szkoty
przystosowano tazienke¢ dla osob z
niepetnosprawnoscia ruchowg a takze
przystosowano (zakup odpowiedniego sprzetu)
stanowisko w pracowni gastronomicznej dla osoby
z niepetnosprawnoscia ruchowa. W ramach
obecnego projektu w CKZiU w Wigcborku
planowane jest wykonanie podjazdu i zakup
platformy schodowej dla 0séb z
niepelnosprawnoscig ruchowg. Waznym elementem
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diagnozy szkot jest udzielenie odpowiedzi na
TRENDY DEMOGRAFICZNE ZACHODZACE
NA DANYM OBSZARZE - celem zachowania
roéwnowagi pomiedzy lepszym dostepem do
edukacji a dlugoterminowg optacalnoscia
inwestycji. Na tak postawione pytanie szkoty
skupity si¢ na dziataniach w obliczu spadajace]
liczby uczniéw gimnazjum (dane wg ORGS
Powiatu Sepolenskiego), ktore w gtownej mierze
mozna sprowadzi¢ do dziatan : zmierzajacych do
podwyzszenia jakosci ksztatcenia tak aby utrzymac
konkurencyjno$¢ prowadzonych kierunkoéw
ksztalcenia na lokalnym powiatowym rynku pracy i
ustug edukacyjnych prowadzonych przez szkoty
ponadgimnazjalne, dostosowywania si¢ do
wymagan rynku i oczekiwan pracodawcow,
monitorowania i wykorzystania r6znych narzedzi
badan w kierunku podwyzszania jakosci. Dziatania
obejmuja réwniez: - zapewnienie srodkow
finansowych na modernizacje i wzbogacanie bazy
techniczno-dydaktycznej szk6t zawodowych,
zgodnie z wymogami nowoczesnej i
konkurencyjnej gospodarki, - wymiang informacji
miedzy szkotami ponadgimnazjalnymi a
Powiatowym Urzedem Pracy i przedsigbiorcami w
celu ograniczenia zjawiska deficytu i nadwyzki
pracownikéw w konkretnych zawodach, - dzialania
szkot w zwigzku ze zmianami demograficznymi,
ktore starajg si¢ wlasciwie wykorzystac istniejaca
baze systemu edukacji, w tym infrastrukturg
szkolng ( np. w CKZiU w Wigcborku: pracownie
do zawodu technik ekonomista - wykorzystane
beda donauczania w zawodzie technik logistyk), -
podnoszenie kwalifikacji i kompetencji nauczycieli
przedmiotéw zawodowych w nowych kierunkach
ksztalcenia. Prowadzac powyzsze dziatania
mozliwe jest w dluzszej perspektywie zapewnienie
chetnych do podjecia nauki. Nalezy zwrdci¢ uwage,
ze powyzsze dzialania wynikaja z ogolnie
przyjetych strategii dotyczacych edukacji.
Diagnoze zamyka OPIS DZIALAN
PLANOWANYCH PRZEZ SZKOE/PLACOWKE
SYSTEMU OSWIATY W ZAKRESIE
WYPOSAZENIA /DOPOSAZENIA PLACOWKI,
zgodnie ze ,,Studium Wykonalnosci” liczba
wspartych warsztatow/pracowni ksztalcenia
praktycznego w planowanym przedsigwzigciu
wynosi 10 tzn. w szkotach zmodernizowanych 1
doposazonych zostanie 10 pracowni ksztalcenia
zawodowego. Zgodnie z ,,Barometrem zawodow
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wojewddztwa kujawsko-pomorskiego 2016”
wsparcie otrzymaj

3 pracownie/warsztaty tych zawodow, ktore w skali
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego sg
deficytowe lub zrownowazone. Zespoty Szkot w
diagnozie przedstawity szczego6ty dotyczace
wsparcia okreslonych zawodow. W ramach
planowanego projektu planuje si¢: w ZSCKR w
Sypniewie: 1) modernizacje¢ pracowni technologii
gastronomicznej (zakup wyposazenia,
dostosowanie instalacji elektrycznej do
zwigkszanego poboru pradu), 2)modernizacje
pracowni obrobki metali (zakup wyposazenia,
instalacja i uruchomienie maszyn, urzadzen i
wyposazenia, prace budowlane i instalacyjne:
modernizacja o$wietlenia w spawalni i kuzni,
modernizacja poszycia dachowego, wykonanie
instalacji sprezonego powietrza, wentylacyjnej oraz
montaz 3 bram garazowych), 3)modernizacje
pracowni spawalni i kuzni (zakup wyposazenia,
prace remontowe jak wyzej), 4)modernizacja
pracowni diagnostyki pojazdéw (zakup
wyposazenia, prace remontowe jak wyzej), w
CKZiU w Wigcborku: 1) doposazenie pracowni
zywienia 1 produkcji gastronomicznej i obstugi
gosci (zakup wyposazenia), 2)modernizacja
pracowni logistycznej (zakup wyposazenia, prace
remontowe: wymiana instalacji elektrycznej,
malowanie, wymiana gumolitu), 3) modernizacja
pracowni lokalnych sieci komputerowych i
sieciowych systemow operacyjnych z
dostosowaniem do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych (zakup wyposazenia,
wykonanie podjazdu dla oséb niepelnosprawnych,
zakup 1 montaz platformy schodowej, wymiana
gumolitu), w ZSP w Se¢polnie Krajenskim:
I)modernizacja pracowni technologii maszyn
(zakup wyposazenia), 2)modernizacja pracowni
podstaw konstrukcji maszyn (zakup wyposazenia).
Przewidywane wskazniki produktu i rezultatu:
Realizacja przedmiotowego projektu przyczyni si¢
do uzyskania lepszego dostepu do ustug
edukacyjnych w zakresie szkolnictwa zawodowego
przez mieszkancoéw powiatu sgpolenskiego. W
ramach przeprowadzonego doposazenia i
modernizacji powstanie 96 stanowisk, w CKZiU
w Wiecborku 48, ZSCKR w Sypniewie 28 i w
ZSP w Sepolnie Krajenskim 20. Wedtug danych
szkot w ciggu roku skorzysta z modernizowanych
pracowni liczba 542 uczniow. Natomiast liczba
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wspartych obiektéw infrastruktury ksztalcenia
praktycznego i ustawicznego wynosi 3.

Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych w Sepolnie
Krajenskim koszt przedsiewziecia 141 575,50

Dla potrzeb rozwoju i zapewnienia odpowiedniego
poziomu ksztalcenia w ZSP zaplanowano nastepujace
dziatania:

I. Modernizacja pracowni technologii maszyn

- liczba modyfikowanych stanowisk szkoleniowych -16,
liczba uczniéw w ciggu roku korzystajacych z pracowni
—120/rok

- wyposazenie pracowni niezbedne do realizacji
podstawy programowej w zawodach: technik mechanik
i technik pojazdéw samochodowych (M.17, M.18. M.
20)

- praca w zawodzie : mechanik/ operator obrabiarek
skrawajacych (zawod deficytowy w ,, Barometrze
zawodow 2016 wojewddztwa kujawsko-pomorskiego ™),
$lusarz (zrownowazony) , mechanik pojazdow
samochodowych (zréwnowazony)

— kwalifikacje:

1. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi.

2. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji
maszyn i urzadzen

3. Diagnozowanie i naprawa podzespotow i zespolow
pojazdéw samochodowych

a) Zakup wyposazenia:

Laptop z oprogramowaniem + pakiet biurowy
Komputer stacjonarny z oprogramowaniem + pakiet
biurowy - 15 szt.

Urzadzenie wielofunkcyjne (ksero, skaner)
Oprogramowanie EdgeCam 2016/2017 — pakiet
edukacyjny + szkolenie n-la

SolidEdge — zestaw edukacyjny 20 stanowisk +
szkolenie n-la

II. Modernizacja pracownia podstaw konstrukcji maszyn
- liczba modyfikowanych stanowisk szkoleniowych - 4,
liczba uczniéw w ciggu roku korzystajacych z pracowni
—72/rok

- wyposazenie niezbgdne do realizacji podstawy
programowej w zawodach: technik mechanik i technik
pojazdéw samochodowych (M.17, M.18. M. 20)

- praca w zawodach operator obrabiarek skrawajacych
(zawdd deficytowy w ,, Barometrze zawodow 2016
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego ™)

$lusarz (zrownowazony) , mechanik pojazdow
samochodowych (zréwnowazony)

— kwalifikacje:

1. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi.

2. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji
maszyn i urzadzen

3. Diagnozowanie i naprawa podzespotow i zespolow
pojazdéw samochodowych
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a) Zakup wyposazenia:

Stot do obrébki recznej 2 szuflady -2 szt,
Stot do obrobki recznej 5 szuflad - 2 szt.,
Nadbudowa stotéw obrobki recznej z o§wietleniem +
komplet zawieszek -4 szt.

Okulary ochronne

Skrzynka na narzedzia

Wiertarka udarowa

Srednicowka dwupunktowa, utwardzone koncowki
Zgrzewarka do rur PCV

Wyrzynarka

Pilarka tarczowa

Pitka do drewna - 4szt.

Pilniki do metalu 200mm - 4szt.

Pilniki do drewna 200mm - 4szt.

Klucz "FRANCUZ" 35x200

Klucz nastawny 200mm

Przecinak §lusarski 150mm -3szt.
Punktak $lusarski -3szt.

Komplet gwintownikéw M5, 3cz.
Komplet gwintownikéw M8, 3cz.
Komplet gwintownikéw M10, 3cz.
Komplet gwintownikéw M12, 3cz
Pokretto do gwintownikow M4-M12
Narzynka M-5, M-6, M-8, M-10
Mikrometr 0-25mm doktadnos¢ 0.01mm- 3 szt.
Suwmiarka inox 150mm/0.02mm - 2szt.
Suwmiarka inox 150mm/0.05mm - 2szt.
Rysik do szkta, ceramiki i metalu 140mm - 10 szt
Szczotka druciana 5-rzgdowa - 10szt
Pedzel angielski 25,36,50,63,76 po 2szt.
Imadto zaciskowe do rur 2,5"

Sciagacz do tozysk 2-ram. 60mm
Sciagacz do tozysk 2-ram. 100mm
Sciagacz do tozysk 3-ram. 75mm
Nitownica do nitow 2,4-3,2-4,0-4,8 -2szt
Lutownica oporowa 200W/100W -4szt.
Tasma miernicza SM - 4szt

Smarownica rgczna

Nozyce do blachy prawe

Nozyce do blachy lewe

Nozyce do blachy proste

Obcegi do gwozdzi 4szt.

Szczypce do rur 250mm

Klucz do rur nastawny 1" typ 'S’

Klucz do rur nastawny 1"

Klucz do rur 350mm

Szczypce uniwersalne 180mm - 8szt.
Wiertta do metalu 19 szt

Zestaw narzedzi 1/2" 12szt

Klucze imbusowe diugie 9szt

Komplet klucz ptasko-oczkowych 6-22mm 12szt.
Wkretaki 8szt.

Zestaw gwintownic 3/8"-1 1/4"
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Wiertarko wkretarka 14,4V, akumulatory

Pokretto do narzynarki M 3- M 12

laptop z oprogramowaniem + pakiet biurowy + program
AutoCad, SolidEdge

Komputer stacjonarny z oprogramowaniem + pakiet
biurowy + programy CAD

Ploter

urzadzenie wielofunkcyjne (ksero, skaner)

rzutnik multimedialny + glo$niki

tokarka uniwersalna o dt. Toczenia 1000 mm (szklana)
suwmiarka traserska z podstawa lutownica
transformatorowa zestaw do lutowania twardego lampa
stroboskopowa

Zespol Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. 1
Armii Wojska Polskiego w Sypniewie koszt
przedsiewziecia 446 004,00

Dla potrzeb rozwoju i zapewnienia odpowiedniego
poziomu ksztatcenia w ZSCKR, w ramach
przedmiotowej inwestycji zaplanowano nastepujace
dziatania:

I. Modernizacja pracowni technologii
gastronomiczne;j

— liczba modyfikowanych stanowisk szkoleniowych - 6
(do praktycznej nauki zawodu), oraz 12 (do teoretycznej
nauki zawodu)

- liczba uczniow w ciggu roku korzystajacych z
pracowni - 33

- wyposazenie pracowni niezbedne do realizacji
podstawy programowej w zawodzie technik zywienia i
ustug gastronomicznych (kwalifikacje T.6, T.15) - praca
w zawodach np.: pomoc kuchenna (zawéd
zrownowazony w ,,Barometrze zawodéw 2016
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego)

— kwalifikacje:

1. Sporzadzanie potraw i napojow,

2. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych

a) Zakup wyposaZenia:

Kociotek do zupy 10 1 elektryczny, obudowa ze stali
malowanej, grzatka z termostatem — 1 szt

Warnik 10 1 pokretto sterowania temp. 30- 110 °C,
zabudowana grzatka, kontrola zasilania

Termos stotowy 2,0 1, stal nierdzewna — szt 4

Taca kelnerska @355 antyposlizgowa — szt 2

Taca kelnerska 450x350 antyposlizgowa — szt 2

Talerz ptytki ©¥255 wykonany z biatego, hartowanego
szkta o wytrzymatej powtoce — 36 szt

Talerz gleboki 3215 wykonany z biatego, hartowanego
szkta o wytrzymatej powtoce — 36 szt

Talerz deserowy®@195 wykonany z biatego,
hartowanego szkta o wytrzymatej powtoce — 36 szt.
Salaterka @120 wykonana z biatego, hartowanego szkta
o wytrzymatej powtoce — 18 szt

Bulionowka ze spodkiem@215 wykonana z biatego,
hartowanego szkla o wytrzymatej powtoce — 18 szt.
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Waza do zupy+ chochla+ przykrywka INOX do mycia
w zmywarkach — 3 szt.

Pucharek do lodéw V ,27 | szklany — 18 szt.

Worek do wyciskania jednorazowy L300 — 6 szt.
Wycinarki @34- 90 — 6 szt.

Patelnia@280 V 2,01 aluminiowa z powtoka teflonowa,
raczka ze stali epoksydowej — 6 szt.

Patelnia glteboka 240 V 2,6 1 aluminiowa z powloka
teflonowa, raczka ze stali epoksydowej — 6 szt.
Patelnia do nalesnikéw @250 V 0,8 1 aluminiowa z
powloka teflonowa, raczka ze stali epoksydowej — 6 szt.
Foremka do terin W400 D50 H40 ze stali nierdzewnej —
6 szt.

Miska @150 H75 V 1,01 stal satynowa — 6 szt.

Miska @200 H98 V 2,5 1 stal satynowa — 6 szt.

Miska ¥250 H120 V5,0 1 stal satynowa — 6 szt.

Miska ¥300 H140 V 8,0 1 stal satynowa — 6 szt.
Obieraczka do warzyw — 6 szt.

Otwieracz elektryczny do konserw — 3 szt.

Blender reczny — 3 szt.

Blender kielichowy — 3 szt.

Zmywarka do szkta — 1 szt.

Termos gastronomiczny — 1 szt.

Ekspres cisnieniowy do kawy — 1 szt.

Drobny sprzgt barmanski — 1 szt.

Zestaw do garnirowania — 2 szt.

Sto6t bankietowy sktadany — 1 szt.

Krzesta — 24 szt.

Stot — 6 szt.

Krzesta sktadane — 6 szt.

Stoty sktadane — 3 szt.

Bar + szafa barowa — 1 szt.

Biurko — 1 szt.

Fotel obrotowy — 1 szt.

Laptop(oprogramowanie) — 6 szt.

Oprogramowanie do planowania Zywienia , program
stuzacy do uktadania jadtospisow i diet — 1 szt.
Drukarka laserowa ze skanerem i kopiarkg A4 — 1 szt.
Plyta indukcyjna — 3 szt.

Piekarniki — 3 szt.

Lodéwka— 1 szt.

Zmywarko- wyparz arka — 1 szt.

Umywalka + kran + szafka — 1 szt.

b) Zakres prac budowlanych/ dostosowawczych
Dostosowanie instalacji elektrycznej w pracowni
technologii gastronomicznej do zwigkszonego poboru
pradu — 1 szt.

I1. Modernizacja pracowni obrébki metali

— liczba modyfikowanych stanowisk szkoleniowych - 8
- liczba uczniow w ciggu roku korzystajacych z
pracowni — 36/rok

- wyposazenie pracowni niezbedne do realizacji
podstawy programowej w zawodzie Technik
mechanizacji rolnictwa(technik mechanizacji rolnictwa i
agrotroniki (kwalifikacje M.01, M.02, M.46) - praca w
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zawodach np.: mechanik maszyn i urzadzen, monterzy
maszyn i urzadzen, technicy mechanicy(zawdd
zrbwnowazony w ,,Barometrze zawodéw 2016
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego)
— kwalifikacje:
1. Uzytkowanie pojazddéw, maszyn, urzadzen
i narzedzi stosowanych w rolnictwie,
2. Obstuga techniczna oraz naprawa pojazdow, maszyn
i urzadzen stosowanych w rolnictwie,
3. Organizacja prac zwigzanych z eksploatacja srodkow
technicznych stosowanych

w rolnictwie.
a) Zakup wyposazenia :
Imadta $lusarskie — 2 szt.
Trzpien wiertarski — 2 szt.
Uchwyt tokarski 160 - 1 szt.
Suwmiarka modutowa - 1 kpl.
Tokarka uniwersalna — 1 szt.
Osprzet do tokarki uniwersalnej - 1 kpl.
Zestaw frezéw 27x 160 - 1 kpl.
Imadto maszynowe 250 — 1 szt.
Uchwyt wiertarski - 2 szt.
Suwmiarka 0 — 150 — 3 szt.
Suwmiarka 0—250 -1 szt
Frezy modutowe — 1 kpl.
Tokarka CNC — 1 szt.
Podzielnica — 1 szt
Noze tokarskie — 3 kpl.
Zestaw wiertel walcowych — 2 kpl
Narzynki - 1 kpl.
Osprzet do tokarki CNC - 1 kpl
Gwintowniki - 1 kpl
Statyw magnetyczny do czujnika — 1 szt
Srednicéwka — 1 kpl.
b) Zakres prac budowlanych/ dostosowawczych
Instalacja i uruchomienie maszyn, urzadzen i
wyposazenia (przytaczenie i uruchomienie tokarki
uniwersalnej i tokarki CNC.
Modernizacja pracowni obrébki mechanicznej metali,
spawalnictwa, kuzni i diagnostyki pojazdéw
Roboty budowlane i instalacyjne (modernizacja
o$wietlenia w spawalni i kuzni, modernizacja poszycia
dachowego budynku mechanizacji), wykonanie
instalacji zasilajacej),
wykonanie instalacji sprezonego powietrza,
montaz 3 bram garazowych,
wykonanie instalacji wentylacyjne;.
II1. Modernizacja pracowni spawalni i kuzni
— liczba modyfikowanych stanowisk szkoleniowych - 7
- liczba uczniow w ciggu roku korzystajacych z
pracowni — 36/rok
- wyposazenie pracowni niezbedne do realizacji
podstawy programowej w zawodzie technik
mechanizacji rolnictwa(technik mechanizacji rolnictwa i
agrotroniki (kwalifikacje M.01, M.02, M.46) - praca w
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zawodach np.: mechanik maszyn i urzadzen, monterzy
maszyn i urzadzen, technicy mechanicy(zawdd
zrbwnowazony w ,,Barometrze zawodéw 2016
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego)
— kwalifikacje:
1. Uzytkowanie pojazddéw, maszyn, urzadzen i narzedzi
stosowanych w rolnictwie,
2.0bstuga techniczna oraz naprawa pojazdow, maszyn
i urzadzen stosowanych

w rolnictwie,
3.0rganizacja prac zwigzanych z eksploatacjg srodkow
technicznych stosowanych w rolnictwie.
a) Zakup wyposazenia :
Imadta $lusarskie — 2 szt.
Zestaw narzedzi kuzienniczych — 1 szt.
Spawarka inwertorowa — 1 szt.
Podpora 6t — 6 szt.
Mtotki — 1 kpl.
Nozyce dzwigniowe — 1 szt.
Zestaw pilnikéw — 3 szt.
Uchwyt wiertarski — 2 szt.
b) Zakres prac budowlanych/ dostosowawczych
Prace remontowe w pracowni spawalnictwa i kuzni
modernizacja o§wietlenia w spawalni i kuzni,
modernizacja poszycia, wykonanie instalacji zasilajacej,
wykonanie instalacji sprezonego powietrza,
wykonanie instalacji wentylacyjne;.
IV. Modernizacja pracowni diagnostyki pojazdow
— liczba modyfikowanych stanowisk szkoleniowych - 7
- liczba uczniow w ciagu roku korzystajacych z
pracowni — 36/rok
- wyposazenie pracowni niezbedne do realizacji
podstawy programowej w zawodzie technik
mechanizacji rolnictwa(technik mechanizacji rolnictwa i
agrotroniki (kwalifikacje M.01, M.02, M.46) - praca w
zawodach np.: mechanik maszyn i urzadzen, monterzy
maszyn i urzadzen, technicy mechanicy(zawod
zrownowazony w ,,.Barometrze zawodow 2016
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego)
— kwalifikacje:
1. Uzytkowanie pojazdow, maszyn, urzadzen i narzedzi
stosowanych w rolnictwie,
2.0bstuga techniczna oraz naprawa pojazdow, maszyn
i urzadzen stosowanych w rolnictwie,
3.0rganizacja prac zwigzanych z eksploatacijg $rodkoéw
technicznych stosowanych w rolnictwie.
a) Zakup wyposazenia :
Imadta $lusarskie — 1 szt.
Zestaw narz¢dziowy (szafa) — 1 szt.
Podnos$nik catych pojazdow 3,5t — 1 szt.
Podno$nik pneumatyczny 3,5t — 2 szt.
Podnosénik hydrauliczny 12t — 1 szt.
Zestaw kluczy pneumatycznych — 1 kpl.
Miernik elektryczny — 1 szt.
Plytki wzorcowe — 1 szt.
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Kliny pod kota — 6 szt.

Szlifierka stotowa — 1 szt.

Prostownik (starter) — 1 szt.

Zestaw do wymiany klockéw hamulcowych — 1 szt.

b) Zakres prac budowlanych/ dostosowawczych

Prace remontowe w budynku warsztatu

modernizacja poszycia, wykonanie instalacji zasilajacej,
wykonanie instalacji sprezonego powietrza,

wykonanie instalacji wentylacyjne;j.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Wiecborku koszt przedsiewziecia 411 320,32

Dla potrzeb rozwoju i zapewnienia odpowiedniego
poziomu ksztalcenia w CKZiU zaplanowano
nastepujace dziatania:

I. Doposazenie dwdch pracowni: pracowni Zywienia
i produkcji gastronomicznej oraz  obstugi gosci

— liczba modyfikowanych stanowisk szkoleniowych -16,
liczba uczniéw w ciggu roku korzystajacych z pracowni
- 89/rok

- wyposazenie pracowni niezbedne do realizacji
podstawy programowej w zawodzie technik zywienia i
ustug gastronomicznych (kwalifikacje T.6, T.15) - praca
w zawodach np.: pomoc kuchenna (zawdd
zrownowazony w ,,Barometrze zawodow 2016
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego)

— kwalifikacje:

1. Sporzadzanie potraw i napojow,

2. Organizacja zywienia i uslug gastronomicznych

a) Zakup wyposaZenia:

1. Sprzet komputerowy i urzadzenia peryferyjne do
pracowni planowania zywienia obstugi gosci oraz
produkcji gastronomiczne;j:

drukarka laserowa ze skanerem i kopiarka A4,
projektor multimedialny,

ekran projekcyjny,

komputer przeno$ny z oprogramowaniem systemowym
oraz pakietem biurowym,

kasa kelnerska wraz z terminalem i oprogramowaniem
2. Oprogramowanie do pracowni planowania Zywienia,
obstugi gosci i produkcji gastronomiczne;.

3. Doposazenie pracowni obstugi gosci 1 produkcji
gastronomicznej w sprzet gastronomiczny:

ekspres do kawy, akcesoria do sporzadzania i ekspedycji
napojow cieptych kawy, herbaty (tamper, dzbanek do
spieniania mleka, dekorator do cappuccino, syfon do
$mietany), naczynia porcelanowe i szklane do
podawania kawy i herbaty, sztucce,

Sprzet barmanski (noze dekoracyjne, pojemniki
barmanskie, nalewaki, stopery, menaze, wyciskacze do
owocow),

Elementy dekoracji stotow,

Naswietlacz do jaj,

Roboty reczne z przystawkami 6 szt. ,

Maszynka do migsa,

Wagi kuchenne 2 szt.,
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Czajniki elektryczne 3 szt.,

Deski HACCP (3 komplety + stojaki) - 6 szt.,
Naczynia kuchenne (garnek do gotowania ryb, rondle,
garnki, patelnie, cedzaki, sita, miski, blachy do ciast,
formy do pasztetu,

Zastawa, sztucce i akcesoria stolowe ( talerzyki
zakaskowe, patery, sztucce do ryb, szkto,

Przybory kuchenne (miarki, dyspensery do soséw,
pier$cienie kucharskie),

Zestaw do sous vide.

II Modernizacja pracowni logistycznej

- liczba modyfikowanych stanowisk szkoleniowych -16,
liczba uczniéw w ciagu roku korzystajacych z pracowni
- 59/rok

- wyposazenie pracowni niezbedne do realizacji
podstawy programowej w zawodzie technik logistyk
(kwalifikacje A.30, A.31, A32) praca w zawodach:
technik logistyk (zawod deficytowy w ,,Barometrze
zawodow 2016 wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego )
- kwalifikacje:

1. Organizowanie i monitorowanie przeptywu zasobow
i informacji w procesie produkcji, dystrybucji

1 magazynowania,

2. Zarzadzanie $rodkami technicznymi podczas
realizacji proceséw transportowych,

3.0rganizacja i monitorowanie przeptywu zasobow

i informacji w jednostkach organizacyjnych.

a) Zakup wyposazenia:

1. Zestawy komputerowe (stacjonarne) z
oprogramowaniem systemowym oraz pakietem
biurowym - 16 kpl.

2. Urzadzenia peryferyjne:

drukarka laserowa ze skanerem i kopiarka A4 - 2 szt.
projektor multimedialny (montaz )

ekran projekcyjny (montaz )

komputer przeno$ny z oprogramowaniem systemowym
oraz pakietem biurowym

3. Zestaw mebli: stoty komputerowe, krzesta - 16 kpl.
b) Zakres prac budowlanych/ dostosowawczych:
Wymiana instalacji elektryczne;j i teleinformatycznej w
pomieszczeniach pracowni

Wymiana instalacji oswietleniowe;.

Malowanie pomieszczenia.

Wymiana gumolitu na podtodze.

II1. Modernizacja pracowni lokalnych sieci
komputerowych i sieciowych systeméw operacyjnych
z dostosowaniem do potrzeb osob niepelnosprawnych
Zakup sprzetu komputerowego, stotdow montazowych i
mebli, prace remontowe oraz instalacja urzadzen
zapewniajacych dostosowanie pracowni do potrzeb osob
niepetnosprawnych

- liczba modyfikowanych stanowisk szkoleniowych -16,
liczba uczniéw w ciggu roku korzystajacych z pracowni
- 61/rok

- wyposazenie pracowni niezbedne do realizacji
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podstawy programowej w zawodzie technik informatyk
(kwalifikacje E.13, E14) (zawod zrdwnowazony w
»Barometrze zawodéw 2016 wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego )

- kwalifikacje:

1. Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz
urzadzen peryferyjnych.

2. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych

i administrowanie sieciami.

3. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz
administrowanie bazami.

a) Zakup wyposazenia :

1. Winda schodowa (z montazem )

2. Stanowisko do montazu - 8 kpl.

stol z matg i opaskg antystatyczng z doprowadzonym
przytaczem pradu jednofazowego zakonczonym dwoma
gniazdami, listwag z ochrong przeciwprzepigciowa
umozliwiajaca podtaczenie wszystkich urzadzen
zwigzanych z egzaminem.

szaftka lub stot z zamykang szafka na narzgdzia i
dodatkowe elementy wyposazenia stanowiska.

3. Zestaw narzedzi i miernikow do montazu i
diagnostyki komputerow

Zestaw narzedzi do montazu komputerow: wkretaki
ptaskie 2,5; 3; 4;wkretaki krzyzowe PH1; PH2; PH3,
szczypce proste wydtuzone - 8 kpl.

Zestaw narzgdzi do montazu okablowania
strukturalnego w tym zaciskarka RJ45 i n6z do gniazd
RJ45 - 8 kpl.

Tester okablowania RJ45 - 8 kpl.

Miernik uniwersalny wielkosci elektrycznych - 8 kpl.
Analizator sieciowy

4. Urzadzenia typu Switch i Ruter

Switch zarzadzany z mozliwo$cig separacji portow
minimum 4 portowy - 16 kpl.

Switch zarzadzany z mozliwoscig separacji portow
minimum 24 portowy

Access point z funkcjg mostu i rutera z obstuga
szyfrowania WEP, WPA-PSK, WPA2- PSK, standard
802.11a/b/g/n - 8 kpl.

Telefon internetowy - do realizacji potagczen gtosowych
VoIP -2 kpl.

Koncentrator ADSL min. 24 porty linii abonenckich

5. Kompletnie wyposazona szafa dystrybucyjna

6. Drukarka laserowa z interfejsem USB i RJ45 i
wbudowanym serwerem wydruku (sieciowa)

7. Zestawy komputerowe - 16 kpl.

zestaw zgodnych z wymaganiami Microsoft Windows
Serwer 2008 R2 i Windows Serwer 2012 Standard,
Microsoft Windows 7 Professional 64bit i Microsoft
Windows 10 Professional 64bit umozliwiajacy
uruchomienie oprogramowania do wirtualizacji
systemoéw operacyjnych Vmware i Oracle VirtualBox i
Microsoft Wirtualny PC, z pamigcig min. 8 Gb
rozszerzalng do 32 Gb, 2 kartami sieciowymi i karta
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graficzng 1 Gb

zestaw komputerowy spetniajacy wymagania jak wyzej
0 rozszerzonej pamieci operacyjnej duzo wiekszym
dysku twardym (lub dodatkowej macierzy dyskowej) .
8. Dodatkowe czgsci komputerowe do rozbudowy
komputeréw i sieci komputerowych

Dodatkowe karty sieciowe przewodowe PCI RJ45 - 17

kpl.
Dodatkowe karty sieciowe bezprzewodowe interfejs
USB - 17 kpl.

Zestaw materiatbw umozliwiajacych ¢wiczeniowy
montaz okablowania strukturalnego -

Kabel sieciowy UTP kat.5e szpula 305m - 4 kpl.
Wtyki RJ45 opakowania po 100 szt. - 5 kpl.

Gniazda natynkowa RJ45 kat.5e

Kable i ztgczki §wiattowodowe

9. Oprogramowanie

Windows 10 Professional PL 64 licencja edukacyjna w
ramach otwartej licencji MOLP) lub wersja wyzsza - 17
kpl.

Licencje na Windows serwer 2008R2 lub 2012R2 —
przynajmniej po jednej na kazde stanowisko - 8 kpl.
10. Dodatkowe wyposazenie pracowni

projektor multimedialny z obstuga HDMI i interfejsem
sieciowym

ekran projekcyjny (montaz )

komputer przeno$ny z oprogramowaniem systemowym
oraz pakietem biurowym z obstuga HDMI i zestawem
portow umozliwiajacym zarzadzanie urzadzeniami
sieciowymi

b) Zakres prac budowlanych/ dostosowawczych

1. Wykonanie podjazdu do budynku szkoty dla potrzeb
0s6b niepelnosprawnych

2. Wykonanie (instancji elektrycznej) podtaczenia
stoldow montazowych — uziemienie i podlaczenie mat i
opasek

3. Roboty remontowe pomieszczenia (wymiana
gumolitu na podtodze)

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsiewzigcia

Projekt w fazie przygotowania.

[ kw. 2017r., wylonienie wykonawcoéw umow,
I'kw. 2017r.-III kw. 2018 r. — rzeczowa realizacja
projektu (zakup wyposazenia pracowni, promocja 1
obstuga projektu),

IIT kw. 2018r. — finansowe rozliczenie projektu.

Przewidywany termin rozpoczgcia realizacji
projektu

I kw.2017r.

Przewidywany termin zakonczenia realizacji
projektu

I kw.2018r.

Osoby mogace udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imi¢ 1 nazwisko

- stanowisko stluzbowe

- telefon / fax

Marian Basa Dyrektor ZSCKR Sypniewo
523892069, centrum_sypniewo @wp.pl
Stawomir Kulpinski- Dyrektor CKZiU Wigcbork
608675763

slawomir.kulpinski @ gmail.com,

77



mailto:centrum_sypniewo@wp.pl

- e-mail Eugeniusz Szwochert — Dyrektor ZSP S¢pdlno
Krajenskie, 52 388 21 07, zspsepolno@neostrada.pl
Leszek Fijas
Kierownik gospodarczy CKZiU Wigcbork
604650587
leszek.fijas @ gmail.com

Fiszka Nr 14

Nazwa projektu Start w lepsze jutro

Beneficjent Gmina Kamien Krajenski

Koszt catkowity projektu w zt 100 000,00

Koszty kwalifikowane 100 000,00

Koszty niekwalifikowane 0,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO PI19i

Zrédta finansowania projektu

Srodki whasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu panstwa, wojewodztwa itp.)

15 000,00 — 15 %
85 000,00 — 85 %
0,00

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie
(krétka analiza).

W ramach projektu nie doszukano si¢ znamion
pomocy publicznej. Beneficjent realizuje w ten
sposOb ustawowe zadanie z zakresu pomocy
spotecznej. Projekt nie wplynie negatywnie na
konkurencyjnos$¢ na rynku UE

Zwigzty opis projektu (maks. 2 strony A — 4),

tj.

Gloéwne elementy sktadowe, wyrdzniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wptywu na
sytuacje zdiagnozowana w obszarze
wsparcia, itp.

Powigazania z innymi projektami

Na terenie ORSG Powiatu Se¢polenskiego
dominujagcym  problemem = mieszkancow i
przyczyna korzystania z pomocy spotecznej jest
bezrobocie. Ten stan rzeczy ma odzwierciedlenie
w sprawozdaniach gminnych o$rodkéw pomocy
spotecznej, ktére w 2014 roku wskazaty, ze
bezrobocie, ktére dotkngto ogdtem 1040 rodzin w
powiecie (60,8% rodzin objetych pomocg). Brak
pracy przektada si¢ na problem ubdstwa, ktorego
doswiadczylo 52 % rodzin, ktore zgtosity si¢ do
osrodkdbw  pomocy  spotecznej.  Kolejnym
dominujacym czynnikiem przyznawania
$wiadczen pomocy spolecznej s3 przyczyny
zdrowotne, tzn. dlugotrwata choroba oraz czesto
powigzana z nig niepelnosprawno$¢. Rodziny w
zetknigciu z ubdstwem zmuszone s3 czg¢sto do
podejmowania trudnych wyboréw pomiedzy
rozpoczeciem lub kontynuowaniem leczenia, a
konieczno$cia ~ zaspokojenia  podstawowych
potrzeb bytowych. Problem dlugotrwate; Ilub
cigzkiej choroby wystapit u 830 rodzin, natomiast
niepelnosprawnos¢ dotyczyta 654 rodzin.

Gmina Kamien Krajenski charakteryzuje si¢
niestety najwyzszym odsetkiem osOb objetych
pomoca spoleczng sposrdd pozostatych gmin (az
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18,04% w 2014r., przy Ss$redniej dla ORSG
12,62%).

W 2014r. na terenie ORSG odnotowano stope
bezrobocia na poziomie 22%. Byla ona znacznie
wyzsza od stopy bezrobocia w wojewodztwie
(18,1%) oraz w kraju (13,4%). Najwigcej osob
pozostajacych bez pracy to osoby w przedziale
wiekowym  25-34 lata. Raport zawoddéw
deficytowych 1 nadwyzkowych za 2014 rok
wykonany przez Powiatowy Urzad Pracy w
Sepodlnie Krajenskim wskazat, ze zawodami, na
ktore lokalny rynek pracy wyraza najwigksze
zapotrzebowanie s3: robotnik  gospodarczy,
pracownik fizyczny, sprzedawca, pracownik
biurowy, stolarz, pracownik w sadownictwie,
pracownik  produkcyjny, murarz, szwaczka,
meliorant, pracownik w ogrodnictwie, opiekun,
pracownik w rolnictwie, robotnik budowlany,
spawacz, monter, tapicer, betoniarz, S$lusarz,
kierowca samochodu ci¢zarowego, programista na
tokarki.

Najwickszym  zainteresowaniem cieszy  si¢
zatrudnienie w branzy produkcyjno-handlowej —
ok. 75%.

Konieczne jest podejmowanie dzialan majacych
na celu aktywizacj¢ spoteczng osob wykluczonych
lub zagrozonych wykluczeniem spotecznych,
prowadzacych do ich wilaczenia spotecznego.
Szczegblne] uwagi wymaga grupa osob w wieku
produkcyjnym, ktorych aktywnos¢ wplywa na
jakos$¢ zycia osob od nich zaleznych. Aktywizacja
spoteczna powinna zmierza¢ w  kierunku
samodzielnego zdobycia zatrudnienia przez
uczestnikow projektu (podniesienie kwalifikacji
zawodowych, przetamanie wlasnych barier,
poprawa  zdolnosci  komunikacyjnych itp.).
Realizacja projektu wpltynie pozytywnie na
poprawe jakosci zycia oséb  zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym poprzez
podniesienie ich kwalifikacji zawodowych.

Zakres programu wlaczenia spotecznego o0s6b
zagrozonych  ubostwem 1 wykluczeniem
spotecznym z terenu gm. Kamien Krajenski
bedzie obejmowat m.in.:

- Kursy zawodowe dostosowane do potrzeb rynku
pracy oraz  indywidualnych = mozliwosci
beneficjentéw ostatecznych;

- trening umiejetnosci z zakresu kompetencji
kluczowych (m.in. komunikacja, negocjacje,
organizacja czasu, autoprezentacja);
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- wsparcie specjalistyczne np. doradztwo prawne,
zawodowe, coaching.

Liczba o0s6b objetych wsparciem moze ulec
zmianie.

Projekt bedzie realizowany we wspotpracy z
Powiatowym Urz¢dem Pracy.

Wskaznik produktu:

Liczba o0s6b  zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w
programie (osoby) — 35

Liczba os6b z niepelnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie (osoby) —3

Wskaznik rezultatu:

Liczba o0s6b zagrozonych uboéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu programu — 35
Liczba o0s6b  zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy
po opuszczeniu programu — 35

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Stan przygotowan

Trwa uszczegotawianie zakresu projektu.
Harmonogram realizacji przedsigwziecia

2017- ztozenie wniosku o dofinansowanie zgodnie
z harmonogramem konkurséw

projektu

Przewidywany termin rozpoczgcia realizacji | III kw. 2017
projektu
Przewidywany termin zakonczenia realizacji | IV kw. 2018

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imi¢ 1 nazwisko

- stanowisko stluzbowe

- telefon / fax

Pracownik socjalny
52389 45 26
sekretariat@mgops.kamienkr.pl

- ¢ —mail
Fiszka Nr 15
Nazwa projektu Klub Integracji Spotecznej w Sepdlnie Krajenskim
Beneficjent Gmina S¢pdlno Krajenskie
Koszt catkowity projektu w zt 662 882,35
Koszty kwalifikowane 662 882,35
Koszty niekwalifikowane
Priorytet inwestycyjny w ramach RPO P19i

Zrodta finansowania projektu i
Srodki wlasne (budzet beneficjenta)
Srodki RPO (EFRR, EFS)

99 432,35 - tj. 15%
563 450,00 - tj. 85%

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki 0,00
budzetu panstwa, wojewoddztwa itp.)
Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie | Nie wystepuje

(krétka analiza)
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Zwiezty opis projektu (max 2 str. A4)

- Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
projektu, podprojekty itp.)

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza
w kontekscie jego wptywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia itp.

- Powigzania z innymi projektami

Klub integracji spotecznej bedzie jednostka
organizacyjng pomocy spotecznej, ktorej
zasadniczym celem bedzie udzielenie
indywidualnym osobom oraz cztonkom ich rodzin
pomocy w odbudowywaniu i
podtrzymywaniu umiejetnosci uczestnictwa w zyciu
spotecznosci lokalnej, w powrocie do petnienia rol
spotecznych w miejscu zamieszkania oraz w
podniesieniu kwalifikacji
zawodowych. Pomocg bedzie objetych 45 osob
bezrobotnych z terenu miasta i gminy oraz 45 0s6b
z najblizszego otoczenia uczestnikow. Beda to
osoby, ktére co najmniej przez 2 lata regularnie
korzystaja z pomocy spotecznej. Uczestnictwo w
KIS zawiera¢ bedzie trzy elementy:

-udziat w warsztatach zwigzanych z nabywaniem
umiejetnosci spotecznych, jak komunikacja czy
asertywnosc¢ lub tez z poszukiwaniem pracy,
-spotkania ze specjalistami: psychologiem, doradca
zawodowym, pracownikiem socjalnym, coachem,
-r6znego rodzaju kursy edukacyjne.

KIS bedzie si¢ znajdowat w budynku OPS o pow.
ok.100 metrow.

Otwarty bedzie 5 dni w tygodniu przez 5 godzin
dziennie.

Dla w/w. projektu przeprowadzona bedzie analiza
potrzeb realizacji projektu oraz analiza potrzeb
rynku pracy.

Przewidywane wskazniki:

1. Liczba os6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu — 45 os.

2. Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy po
opuszczeniu programu — 45 os.
3.Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujacych po
opuszczeniu programu (acznie z pracujgcymi na
wlasny rachunek) - 10 os.

4. Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa
osiagnieta dzigki realizacji projektu — 26 oséb.

5. Liczba oséb, ktora realizowata reintegracje
zawodowg u pracodawcow (40%) — 18 oséb.

6. Liczba osob z niepelnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie - 5 0s.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsiewzigcia

Dziatania zostang wdrozone po uzyskaniu
dofinansowania

Przewidywany termin rozpoczgcia realizacji I kw. 2017
projektu
Przewidywany termin zakonczenia realizacji IV kw. 2018
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projektu

Osoby mogace udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imi¢ 1 nazwisko

- stanowisko stuzbowe

- telefon / fax

Izabela Frohlke

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Sepdlnie
Krajenskim

52 388 84 50/52 388 84 51

- e-mail ops @ops-sepolno.pl
Fiszka Nr 16
Nazwa projektu Program Aktywizacja i Integracja -Nowy Start
Beneficjent Gmina Se¢podlno Krajenskie
Koszt catkowity projektu w zt 108 680,00
Koszty kwalifikowane 108 680,00
Koszty niekwalifikowane 0,00
Priorytet inwestycyjny w ramach RPO P19i

Zrodta finansowania projektu i
Srodki wlasne (budzet beneficjenta)
Srodki RPO (EFRR, EFS)

16 302,00 - 15 %
92 378,00 — 85 %

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki 0,00
budzetu panstwa, wojewodztwa itp.)

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie

(krétka analiza) Nie wystepuje

Zwiezty opis projektu (max 2 str. A4)

- Gtowne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
projektu, podprojekty itp.)

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza
w kontekscie jego wplywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia itp.

- Powigzania z innymi projektami

Projekt zaktada w latach 2016-2020 objgcie
wsparciem w ramach programu Aktywizacja i
Integracja we wspolpracy z PUP w Sepolnie Kraj.
objecie wsparciem aktywizacji spotecznej i
zawodowej 70 os6b bezrobotnych z terenu gminy
Sepolno Kraj., dla ktorych jest ustalony profil
pomocy 11, korzystajacych z pomocy spoteczne;,
realizujacych kontrakt socjalny.

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych sg realizowane przez PUP w ramach
prac spolecznie uzytecznych, wymiarze 10 godzin
tygodniowo. Gmina jest zobowigzana do
partycypowania w kosztach wynagrodzenia za
Swiadczenie w/w prac w wysokos$ci 40% ich kosztu.
Zaktada sig, ze przez 5 lat bedzie to taczny koszt
22.680 ztotych.

Jednakze nalezy mie¢ na uwadze rowniez dziatania
w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych
stuzace ksztaltowaniu aktywnej postawy w zyciu
spotecznym i zawodowym, ktére moga by¢
realizowane w szczeg6lnosci poprzez:

1) grupowe poradnictwo specjalistyczne,

2) warsztaty trenerskie i grupy wsparcia,

w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo.
Dziatania te moga by¢ realizowane przez Osrodek
Pomocy Spotecznej i s3 finansowane ze srodkoéw
budzetowych gminy i moga by¢ wspdtinansowane
ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Stawka godzinowa pracy trenera z 10-osobowg
grupa bezrobotnych nie moze przekroczy¢ 70
z¥godz. Szacowany koszt zaje¢ grupowych wynosi
56.000 zt, natomiast koszt indywidualnego
wsparcia dla 70 bezrobotnych np. coacha, trenera
pracy wynosi 30.000 zt.

Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwa
2 miesigce. W trakcie realizacji PAI, doradca
klienta sprawujacy bezposrednig opieke nad
bezrobotnym, na biezaco monitoruje jego sytuacje i
postepy w realizacji uzgodnionych dziatan. Po
zakonczeniu Programu Aktywizacja i Integracja
PUP moze:

1) podja¢ decyzj¢ o ponownym skierowaniu
bezrobotnego do udzialu w Programie Aktywizacja
i Integracja, jednak nie dtuzej niz tacznie na okres
do 6 miesiecy albo

2) skierowaé bezrobotnego, w porozumieniu z
osrodkiem pomocy spolecznej, do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy na zasadach
okreslonych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym
albo

3) ponownie ustali¢ profil pomocy, a w przypadku
zmiany profilu niezwlocznie dostosowac
indywidualny plan dziatania i przedstawi¢
bezrobotnemu propozycj¢ pomocy okreslong

W ustawie.

Dla w/w. projektu przeprowadzona bedzie analiza
potrzeb realizacji projektu oraz analiza potrzeb
rynku pracy.

Przewidywane wskazniki:

1. Liczba os6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu — 70 os.

2. Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy po
opuszczeniu programu — 25 0s.

3. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujacych po
opuszczeniu programu (acznie z pracujgcymi na
wiasny rachunek) - 20 os.

4. Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujacych 6 miesiecy
po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujagcymi na
wiasny rachunek) - 20 os.

5.Liczba os6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym objetych wsparciem w
programie — 70 os.

6.Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie - 5 0s.
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Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Dziatania zostang wdrozone po zawarciu
porozumienia w sprawie realizacji PAI z PUP.

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji
projektu

I. kwartat 2017 r.

Przewidywany termin zakonczenia realizacji
projektu

IV. kwartat 2018 1.

Osoby mogace udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imi¢ i nazwisko

- stanowisko stuzbowe

- telefon / fax

Izabela Frohlke

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sepolnie Krajenskim

52 388 84 50/52 388 84 51

- e-mail ops @ops-sepolno.pl
Fiszka Nr 17
Nazwa projektu Wsparcie—>Aktywizacja—Rozwdj
Beneficjent Powiat S¢polenski

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane
Koszty niekwalifikowane

440 000,00
440 000,00
0,00

Priorytet inwestycyjny w ramach RPO

0O$ 9 P19i, PI 9iv

Zrédta finansowania projektu i

Srodki wlasne (budzet beneficjenta)
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu panstwa, wojewoddztwa itp.)

Srodki whasne 15% - 66 000,00
Srodki EFS — 85% - 374 000,00
Srodki inne: 0,00

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka analiza)

Nie dotyczy- ustugi w zakresie pomocy

spotecznej $wiadczone przez podmioty
publiczne w ramach systemu pomocy
spotecznej, co do zasady nie stanowig

swiadczenia uslug w rozumieniu art. 50
TWE, zatem pomoc udzielana ze $rodkow
publicznych nie stanowi pomocy publicznej
w rozumieniu art. 87 ust. | TWE .

Zwigzly opis projektu (max 2 str. A4)

- Gtowne elementy sktadowe, wyrdzniane
fazy projektu, podprojekty itp.)

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwtaszcza
w kontekscie jego wplywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia itp.

- Powigzania z innymi projektami

Celem projektu jest: aktywizacja spoleczno-
zawodowa 0s0b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym realizowana
poprzez doradztwo zawodowe, treningi
kompetencji, kursy zawodowe, szkolenia,
poradnictwo, staze zawodowe organizowane
dla os6b wymagajacych wsparcia.

W celu realizacji zadan postawionych przed
pomoca spoteczng na poziomie spotecznosci
lokalnej, jak 1 na poziomie rodziny i
jednostki konieczne jest wprowadzenie
niekonwencjonalnych form pomocy, ktére
przyczynig si¢ do stworzenia realnych
warunkéw rozwoju. Projekt obejmie
wsparciem osoby, rodziny, zamieszkujace na
terenie czterech gmin tj. Sepdlno Krajenskie,
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Wigcbork, Kamien Krajenski 1 Sosno
potozonych w obszarze powiatu, ktére
znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i sa
zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Do grup szczegdlnie zagrozonych
wykluczeniem mozna zaliczy¢ przede
wszystkim: osoby niepetnosprawne, ktore
borykaja si¢ z choroba, problemami z
wejsciem na otwarty rynek pracy i1 brakiem
wiary we wlasne mozliwosci,
usamodzielniajacych si¢ wychowankow z
pieczy zastepczej, ktorzy sa zagrozeni
wykluczeniem spotecznym a czgsto nie mogag
liczy¢ na pomoc rodziny naturalnej oraz
niektorych rodzicow zastgpczych. Osoby te
nalezy wyposazy¢ w umiejetnosci i
narzedzia, ktore pozwolg na zmiane ich
sytuacji zyciowej. Dziatania przewidziane w
projekcie beda odpowiadac na glowne
problemy, z ktérymi borykaja si¢ ON,
rodziny zast¢pcze oraz usamodzielniajacy si¢
wychowankowie pieczy zastepczej.
Zaproponowane wsparcie przewiduje
zdobycie nowych kwalifikacji i umiej¢tnosci
pomagajacych przetamac bariery osobiste
zwigzane z brakiem motywacji, wiary we
wihasne sity 1 mozliwosci, a takze
zwiekszajace szanse na podjecie
zatrudnienia. Projekt musi zaktadaé
catoSciowe wsparcie w zwigzku z tym
zaplanowane dzialania bedg roznorodne.
Aktywizacja spoleczno-zawodowa oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spolecznym.

Projekt w zakresie aktywizacji spoleczno-
zawodowe] w I edycji obejmie dziataniami
24 osoby w tym 20 os6b niepelnosprawnych,
2 rodzicow zastepczych oraz

2 usamodzielniajacych si¢ wychowankow
pieczy zastepczej w okresie od maja 2017r.
do grudnia 2018r. oraz w ramach II edycji 24
osoby w tym 20 os6b niepetnosprawnych, 2
rodzicow zastepczych oraz 2
usamodzielniajacych si¢ wychowankow
pieczy zastepczej w okresie od kwietnia
2019r. do grudnia 2020r.

Zostang wykorzystane nastepujace
instrumenty aktywnej integracji:

1. Trening kompetencji spotecznych —
polegajacy na rozwijaniu umiejetnosci
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interpersonalnych w zyciu osobistym. W
ramach [ 1 II edycji uczestnicy zostang
podzieleni na dwie grupy po 12 oséb i beda
uczestniczy¢ w treningu przez 8 m-cy 1 raz
w m-cu po 5 godz. dla kazdej grupy.

2. Doradztwo zawodowe- okre$lenie §ciezki
zawodowej i predyspozycji osoby w celu
dostosowania stazu do mozliwosci
uczestnika projektu. Spotkania grupowe beda
odbywac¢ si¢ w I 1 Il edycji w dwoch
grupach po 12 0s6b przez okres 4 m-cy 1 raz
w miesigcu dla kazdej grupy po 3 godz. oraz
indywidualne 2 spotkania dla kazdej osoby
po 2 godz.

3. Uzupehienie wyksztalcenia — forma
bedzie skierowana do wybranych osob, ktére
beda wymagaly dalszej edukacji. Planuje sie,
Ze wsparciem zostanie objetych 4
uczestnikow tj. 2 osoby w I edycji i 2 osoby
w II edycji.

4. Kursy zawodowe - zdobycie nowych
kompetencji 1 umiejgtnosci zawodowych.
Uczestnicy w I edycji: pazdziernik 2017r. —
lipca 2018r.; i w II edycji: pazdziernik 2019r.
— lipca 2020r. bedg uczestniczy¢ w kursach
zawodowych, ktdre zostang wybrane zgodnie
z predyspozycjami zawodowymi
uczestnikow.

5. Staze zawodowe - uzyskanie
do$wiadczenia zawodowego. Dla 8 0sob z |
edycjii 8 osob z Il edycji zostanie
zorganizowany 5 miesi¢czny staz zawodowy.
W stazach bedg braty udziatl wybrane osoby
przede wszystkim te, ktore nie posiadajg
zatrudnienia.

Zarzadzanie projektem

Kadra zarzadzajaca (I edycja maj 2017r. —
grudnia 2018r. II edycja kwiecien 2019r. —
grudnia 2020r.): tj. koordynator projektu,
ksiegowy projektu, (przydzielenie
obowigzkow w ramach dodatkow do
wynagrodzen).

Przewidywane wskazniki produktu i
rezultatu:

1. Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu na
dzien 31.12.2020r. — 48 0s6b.

2. Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub
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wykluczeniem spotecznym poszukujacych
pracy po opuszczeniu programu — 10 os6b.
3. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujacych po
opuszczeniu programu (1acznie z
pracujacymi na wiasny rachunek) — 10 oséb.
4. Liczba 0sob zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujacych 6
miesi¢cy po opuszczeniu programu (tagcznie z
pracujacymi na wiasny rachunek) -6 oséb.

5. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym objetych
wsparciem w programie- 48 oséb.

6. Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie- 40 oséb.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Projekt gotowy do ztozenia wniosku

IT kw. 2017r., I kw. 2019r.— rekrutacja
uczestnikdw, wylonienie wykonawcow
umow,

IT kw. 2017r.-IV kw. 2020 r. — rzeczowa
realizacja projektu (szkolenia, zajecia,

ushugi),
IV kw. 2020r. — finansowe rozliczenie
projektu,
Aktywizacja spoleczno-zawodowa o0sob

zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spolecznym:

1. Trening kompetencji  spotecznych
(I edycja: 06.2017r. — 01.2018r.; II edycja:
05.2019r. — 12.2019r.)

Etap 1: Realizacja grupowych warsztatow
kompetencji spotecznych,

2. Doradztwo zawodowe (I edycja: 07.2017r.
—10.2017r.; Il edycja: 07.2019r. — 10.2019r.),
Etap 1: $wiadczenie uslug indywidualnego
doradztwa zawodowego;

Etap 2: organizacja warsztatow grupowych
3.Uzupehienie wyksztalcenia (I edycja
09.2017r. — 12.2018r.; II edycja 09.2019r. —
12.2020r.)

4.Kursy zawodowe (I edycja: 10.2017r. —
07.2018r.; IT edycja: 10.2019r. — 07.2020r.)
Etap 1: Realizacja kurséw zawodowych
5.Staz zawodowy (I edycja: 08.2018r. —
12.2018r.; IT edycja: 08.2020r. — 12.2020r.)
Etap 1: Znalezienie miejsc stazowych
w lokalnych zaktadach pracy ;

Etap 2: Realizacja stazy zawodowych;

6. Zarzadzanie projektem.

Przewidywany termin rozpoczgcia realizacji

I kw. 2017r.
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projektu

Przewidywany termin zakonczenia realizacji
projektu

IV kw. 2020r.

Osoby mogace udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imi¢ 1 nazwisko

- stanowisko stluzbowe

- telefon / fax

- e-mail

Elzbieta Maziarz-Rudnik
Dyrektor

tel. 52 389 85 01

e-mail: dyrektor @ pcprwiecbork.pl

Fiszka Nr 18

Nazwa projektu

Rozw¢j dostepnosci do ustug opiekunczych dla
0s0b niesamodzielnych z terenu gminy Wigcbork

Beneficjent Gmina Wiecbork/
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne;j
w Wiecborku

Koszt catkowity projektu w zt 291 200,00

Koszty kwalifikowane 291 200,00

Koszty niekwalifikowane 0,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO PI9iv

Zrédta finansowania projektu i

Srodki wiasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (itp. prywatne, WFOS, érodki
budzetu panstwa, wojewddztwa itp.)

RPO WK-P 2014-2020

Srodki wiasne —29120,00 — 10%

Srodki RPO - EFS- 247 520,00 — 85%
Srodki inne: wktad krajowy: 14 560,00 — 5%

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka analiza).

W ramach projektu nie doszukano si¢ znamion
pomocy publicznej. Beneficjent realizuje w ten
sposOb ustawowe zadanie z zakresu pomocy
spotecznej. Projekt nie wplynie negatywnie na
konkurencyjno$¢ na rynku UE.

Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony A-4),
tj.

- Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza
w konteks$cie jego wptywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

- powigzania z innymi projektami

Projekt swym zasiggiem obejmie miasto 1 gming
Wigcbork, tj. 13.4tys mieszkancow czyli obszar o
jednym z najwyzszych wskaznikéw spoteczno -
gospodarczego zapoznienia W  wojewodztwie
kujawsko-pomorskim. Gmina Wiecbork jest gming
miejsko-wiejska potozona, w zachodniej czgsci
powiatu sepolenskiego. Jest jedng z 4 gmin
powiatu.
Przemiany spoteczno-ekonomiczne ostatnich lat
spowodowaty degradacje spoleczno-kulturowo-
ekonomiczng tego obszaru. Podejmowane dziatania
maja na celu odbudowe kapitatu ludzkiego i
spolecznego.
Zjawiska o charakterze demograficznym powoduja,
1z gmina Wiecbork stoi przed wyzwaniami w
obszarze aktywno$ci spotecznej o0soOb starszych.
Glownymi przyczynami korzystania tej grupy oséb
z pomocy OPS sa:
- dlugotrwata
niepetnosprawnos¢;

choroba 1/lub
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- niski dochdd, uniemozliwiajacy
zaspokojenie podstawowych potrzeb,

- niski kapitat ludzki i spoteczny wsrdd
mieszkancoOw gminy ograniczajacy pomoc
sasiedzka czy wolontariat na rzecz tej grupy.

Z danych ,,Oceny Zasobow Pomocy Spolecznej
dla gm. Wiecbork na 2015r.” (dalej OZPS)
wynika, iz na terenie gm. zamieszkuje 17,63% oséb
w wieku poprodukcyjnym, tj. K:1.597; M:760. Wg
danych OPS za 2015 - 199 oséb w wieku
poprodukcyjnym skorzystalo ze $wiadczen UPS
(2014: 176 o0s.), z czego 78 oséb korzysta ze
swiadczen dilugotrwale, sg to w glowne] mierze
osoby korzystajace z uslug opiekunczych oraz

gorgcych positkow.
W 2015 roku z pomocy w formie ,usfug
opiekunczych swiadczonych w miejscu

zamieszkania” skorzystato 70 oséb, od 2 lat poziom
Swiadczenia ustug si¢ nie zmienia, z danych
posiadanych z OPS jest obecnie niewystarczajacy
(potwierdzenie: listy o0sOb oczekujacych na
udzielenie ustug).

Potrzeba realizacji projektu wynika przede
wszystkim z ograniczonej mozliwosci §wiadczenia
ustug (ograniczona kadra, niewydolno$¢ mobilna
opiekunéw), w  szczegélnosci na  terenach
wiejskich.

W wyniku realizacji projektu planuje si¢ $wiadczy¢
wsparcie na rzecz poprawy dostepu do ustug
opiekunczych nad  osobami  starszymi, =z
niepelnosprawnosciami 1 niesamodzielnymi
swiadczone w lokalnej spotecznosci obejmujace
rozw6] niestacjonarnych ustlug opiekunczych
Swiadczonych w $rodowisku, w tym: ushugi
opiekuncze i specjalistyczne uslugi opiekuncze w
miejscu zamieszkania, o ktéorych mowa w
ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoleczne;j.

Uzupelniajaco  przewiduje si¢  dzialania
ukierunkowane na podnoszenie umiejetnosci
opiekunéw faktycznych sluzace poprawie jakoSci
uslug  opiekunczych  (m.in.:  ksztalcenie,
poradnictwo).

W ramach projektu, planuje si¢ realizacje, m.in.:
1. ustug opiekunczych, w ramach pomocy
sasiedzkiej, obejmujaca w szczegdlnosci
pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
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zyciowych (max. 12 osob);

2. ustug  zwigzanych z  podnoszeniem
kompetencji i kwalifikacji 0s6b
bezposrednio zaangazowanych w realizacje
ustug opiekunczych poprzez uczestnictwo w
kursach, szkoleniach (max 10 oséb).

Nadmienia si¢, iz preferowane bedzie wsparcie w
ramach projektu do:

1. os6b niesamodzielnych;

2. 0s6b lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym
do$wiadczajacych wielokrotnego
wykluczenia spolecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wigcej niz jednej z
przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

3. otoczenia oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym.

Wsparcie bedzie adresowane w  pierwszej
kolejnosci do 0sdb z niepetnosprawnosciami i 0s6b
niesamodzielnych, ktérych dochdéd nie przekracza
150% wtasciwego kryterium dochodowego (na
osob¢ samotnie gospodarujacag lub na osobe w
rodzinie), o ktérym mowa w ustawie z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej. W przypadku
braku zgloszen od w/w oséb, z ustug beda mogly
korzysta¢ rowniez inne osoby, po okresleniu
specjalnego kryterium rekrutacji.

Ustugi oferowane beda po przeprowadzeniu
wywiadu $rodowiskowego 1 wydaniu stosownej
decyzji administracyjnej przez OPS w Wigcborku.

Dziatania w  projekcie  ukierunkowane na
kompleksowe  wsparcie  osOb  zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym:
1.zwigksza dostgpnos¢ ustug spotecznych;
2.umocnig pozytywny wizerunek nowoczesnej PS;
3.poszerza wspolprace migdzyinstytucjonalng na
rzecz aktywnej integracji

Zalozenia projektowe wypetniajg trescig zatozenia:
1. Regionalnego ~ Programu  Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020,
2. Strategii Obszaru Rozwoju Spoleczno —
Gospodarczego Powiatu Sepolenskiego,

3. Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2014-2021.
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Wskaznik rezultatu:

Liczba wspartych w  programie miejsc
Swiadczenia ushug spolecznych istniejacych po
zakonczeniu projektu:

-wartos¢ bazowa wskaznika — 0 (2019 r.)

-warto$¢ docelowa wskaznika — 8 (2020 r.)

Wskaznik produktu:

Liczba o0s6b zagrozonych ubodstwem lub
wykluczeniem spolecznym objetych uslugami
spolecznymi $wiadczonymi w interesie ogélnym
W programie:

-wartos¢ bazowa wskaznika — 0 (2019 r.)

-warto$¢ docelowa wskaznika — 22 (2020 r.)

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Projekt znajduje si¢ na etapie planowania.
HARMONOGRAM REALIZACIJI
PRZEDSIEWZIECIA:

ZADANIE 1: REALIZACJA USLUG
OPIEKUNCZYCH (01.2019 — 11.2020)

Etap 1: opracowanie i wdrozenie dokumentow
organizacyjnych

Etap 2: dziatania rekrutujace opiekunow

ETAP 3: $wiadczenie ustug opiekunczych dla os6b
niesamodzielnych;

ZADANIE 2: REALIZACJA USLUG DLA
OPIEKUNOW FAKTYCZNYCH (1.2020 -
X11.2020)

Etap 1: §wiadczenie ustug ukierunkowanych na
podnoszenie umiejetnosci rodzin i opiekunéw 0so6b
starszych/niepelnosprawnych

ZARZADZANIE PROJEKTEM (1.2019 —
XI1.2020)

Etap 1: Nadzor nad zespotem projektowym
Etap 2: Prowadzenie Biura Projektu

Etap 3: Monitoring postepu projektu

Etap 4: Nadzor nad strong finansowg projektu
Etap 5: Opracowywanie 1 sktadanie wnioskoéw o
ptatnos¢

Etap 6: Zarzadzanie ryzykiem

Etap 7: Prowadzenie rekrutacji

Etap 8: Organizacja form wsparcia

Etap 9: Zastosowanie procedur wynikajacych z pzp

Przewidywany termin rozpoczgcia realizacji
projektu

12019

Przewidywany termin zakonczenia realizacji
projektu

X11.2020

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
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projektu:
- imi¢ 1 nazwisko
- stanowisko stuzbowe

Izabela Szmaglinska
Zastepca Dyrektora

- telefon/fax tel. 52 389 53 53

- e-mail izabela.szmaglinska@mgopswiecbork.pl

Fiszka Nr 19

Nazwa projektu Centrum Ustug Spotecznych

Beneficjent Gmina Wiecbork/
Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spoleczne;j
w Wiecborku

Koszt catkowity projektu w zt 941 176,48

Koszty kwalifikowane 941 176,48

Koszty niekwalifikowane 0,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO P19iv

Zrédta finansowania projektu i

Srodki wlasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (itp. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu panstwa, wojewoddztwa itp.)

RPO WK-P 2014-2020
Srodki wiasne — 94.117,65 — 10%

Srodki RPO - EFS- 800.000,01 — 85%
Srodki inne: wkiad krajowy: 47.058,82 — 5%

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka analiza).

W ramach projektu nie doszukano si¢ znamion
pomocy publicznej. Beneficjent realizuje w ten
spos6b ustawowe zadanie z zakresu pomocy
spotecznej. Projekt nie wplynie negatywnie na
konkurencyjno$¢ na rynku UE.

Zwigzty opis projektu (maks. 2 strony A-4),
tj.

- Gtowne elementy sktadowe, wyrdzniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza
w konteks$cie jego wplywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

- powigzania z innymi projektami

Projekt swym zasiggiem obejmie miasto i gming
Wigcbork, tj. 13.4 tys mieszkancow czyli obszar o
jednym z najwyzszych wskaznikéw spoteczno -
gospodarczego zapOznienia W  wojewodztwie
kujawsko-pomorskim. Gmina Wigcbork jest gming
miejsko-wiejska polozong, w zachodniej czesci
powiatu segpolenskiego. Jest jedna z 4 gmin
powiatu.

Przemiany spoleczno-ekonomiczne ostatnich lat
spowodowaty degradacje  spoleczno-kulturowo-
ekonomiczng tego obszaru. Podejmowane dziatania
maja na celu odbudowg kapitatu ludzkiego 1
spotecznego.

Wg danych OPS w Wigcborku liczba $rodowisk
objetych $wiadczeniami pomocy spolecznej na
terenie gminy Wiecbork w 2014 roku liczyta 547
rodzin skupiajacych 1 556 oséb co stanowi ok. 12
% mieszkancow gminy (2013: ok.13%). W
stosunku do roku 2013 nastgpil niewielki spadek
zarowno liczby rodzin  objetych  pomoca
(0 62rodziny) jak 1 liczby o0s6b w nich
funkcjonujagcych (o 193). W  wigkszosci
gospodarstw o dochodach ponizej kryterium
dochodowego, powodem a zarazem przyczyng
ubostwa jest bezrobocie, wystepujace az w 51,13%
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przypadkach  ogétlu  gospodarstw  domowych
wymagajacych pomocy.
Grupg najbardziej narazong na potrzebe korzystania
z pomocy spolecznej, na terenie gminy jest grupa
os6b w wieku produkcyjnym (tj. 57,1% ogoédtu
korzystajacych), natomiast 34,2% ogo6tu 0sob jest w
wieku przedprodukcyjnym, najmniejszg grupe osob
stanowig osoby w wieku poprodukcyjnym, tj. 8,7%.
W grupie oséb w wieku produkcyjnym, tylko 18%
jest zatrudnionych na umowe o pracg, pozostate
osoby s3 osobami bezrobotnymi lub nieaktywni
zawodowo. W grupie §wiadczeniobiorcéw w wieku
produkcyjnym najwigcej jest osob bezrobotnych
(45% ogoéhu os6b w wieku produkcyjnym). Warto
zwroci¢ uwage, ze wigkszos¢ z tych osob nie
posiada prawa do pobierania zasitku dla
bezrobotnych. To rdwniez oznacza, ze w$rdd osob
bezrobotnych najwigce;j jest dlugotrwale
bezrobotnych.
Projekt przewiduje utworzenie Centrum Uslug
Spolecznych (dalej: CUS), ktérego celem bedzie
zwigkszenie dostgpnosci uslug spotecznych w
szczegolnosci  ustug  opiekunczych dla oséb
zagrozonych  ubostwem  lub  wykluczeniem
spotecznym.
W wyniku utworzenia CUS planuje si¢ §wiadczy¢
wsparcie na rzecz poprawy dostepu do ushug
opiekunczych nad osobami niesamodzielnymi, w
tym starszymi i z niepelnosprawnos$ciami
Swiadczone w lokalnej spolecznos$ci, obejmujace
utworzenie 1 rozwodj oferty klubu samopomocy
(jako ,,0érodka wsparcia” w rozumieniu ustawy o
pomocy spolecznej, zapewniajagcego dzienng opieke
dla os6b niesamodzielnych).
Uzupetiajaco w CUS planuje si¢ realizowac
dziatania  ukierunkowane na  podnoszenie
umiejetnosci  opiekunéw  faktycznych  shuzace
poprawie jakosci ustug opiekunczych.
Oferowane  ustugi  opiekuncze  przewiduja
rozwinigcie dostepnosci do uslug opiekunczych na
bazie klubu samopomocy, w szczegolnosci:

1. uslug bytowych (poczgstunek, w tym

goracy positek);
2. ushug prozdrowotnych (¢wiczenia
rekreacyjno-wspomagajace, konsultacje

pielegniarskie, masaze relaksacyjne, aerobik
dla senioréw/gimnastyka);

3. ushug wspomagajacych i aktywizujacych
(warsztaty tematyczne, spotkania
dyskusyjne,  wsparcie  psychologiczne,
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organizacja czasu wolnego, spotkania
duszpasterskie, gry towarzyskie, imprezy
integrujace (okolicznosciowe) ze
srodowiskiem lokalnym; wyjazdy
edukacyjno-kulturalne;

4. uslug ukierunkowanych na podnoszenie
umiejetnosci  dzialan  wspierajacych
opiekunow faktycznych w opiece nad
osobami niesamodzielnymi (np. szkolenia,
zaj¢cia praktyczne, poradnictwo, wymiang
doswiadczen dla opiekunéw faktycznych,
zwigkszajacych ich umiejetnosci w zakresie
opieki nad osobami niesamodzielnym).

Do bezposredniej realizacji ushlug zaangazowani
bede specjalisci legitymujacy si¢ réznorodnymi
kompetencjami, np.: psycholog, pedagog, terapeuta
zajeciowy, pielegniarka, specjalisty w zakresie
rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuta lub innego
zawodu  dajgcego  wiedz¢ i umiejetnosci
pozwalajgce Swiadczyé okreslone ustugi.

W  ramach dziatan wspierajacych opiekunow
faktycznych w opiece nad osobami
niesamodzielnymi, w szczegdlnosci, planuje si¢
organizowa¢ np. szkolenia, zajecia praktyczne,
poradnictwo, wymiane doswiadczen dla opiekunow
faktycznych, zwigkszajgcych ich umiejetnosci w
zakresie opieki nad osobami niesamodzielnym.
Wsparcie bedzie adresowane w  pierwsze]
kolejnosci do 0sob z niepelnosprawnosciami i 0sdb
niesamodzielnych, ktérych dochdd nie przekracza
150% wlasciwego kryterium dochodowego (na
osobe samotnie gospodarujacg lub na osobe w
rodzinie), o ktérym mowa w ustawie z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej. W przypadku
braku zgloszen od w/w osob, z ustug beda mogly
korzysta¢ rowniez inne osoby, po okresleniu
specjalnego kryterium rekrutacji.

Wszystkie ustugi swiadczone bedg w utworzonym
CUS. Funkcjonowanie podmiotu bgdzie wymagato
wynaj¢cia pomieszczen do realizacji dziatan (w tym
ustug), zapewnienia odpowiedniej kadry (w tym
specjalistow) jak réwniez zakupu niezbednego
wyposazenia (cross finansing).

W ramach CUS, funkcjonowa¢ bedzie klub
samopomocy, $wiadczacy wsparcie podczas pobytu
dziennego, przez min. 3 dni w tygodniu, w
godzinach od 10-15 (tacznie min. 5h/dziennie) dla
max. 20 os6b. Przewiduje si¢ rowniez
zagwarantowanie:

- przewozu uczestnikow projektu do/z Klubu;
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- goracy positek/ poczestunek/ zakup materiatow
niezbe¢dnych do realizacji ustug.

Lacznie planuje si¢, iz w trakcie trwania projektu z
ustug skorzysta 60 osob, ktorzy chociaz 1x
skorzystaja z ustugi (rekrutacja ciggla, otwarta,
miejsca  krotkoterminowe do konca trwania
projektu). Ustugi oferowane beda po
przeprowadzeniu wywiadu S$rodowiskowego i
wydaniu stosownej decyzji administracyjnej przez
OPS w Wiecborku.

Zajeciami w Klubie koordynowa¢ bedzie Animator,
bezposrednio odpowiedzialny za organizacj¢ ustug.
Nadmienia si¢, iz preferowane bedzie wsparcie w
ramach projektu do:

1. oséb niesamodzielnych;

2. 0s06b lub rodzin zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym
doswiadczajacych wielokrotnego
wykluczenia spolecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wigcej niz jednej z
przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

3. otoczenia os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym.

Dziatania w  projekcie  ukierunkowane na
kompleksowe  wsparcie  0s6b  zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym:
1.zwigksza dostgpnos¢ ustug spotecznych;
2.umocnig pozytywny wizerunek nowoczesnej PS;
3.poszerza wspotprace migdzyinstytucjonalng na
rzecz aktywnej integracji

Zatozenia projektowe wypetniajg trescig zatozenia:
1. Regionalnego  Programu  Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020,
2. Strategii Obszaru Rozwoju Spoteczno -
Gospodarczego Powiatu Sepolenskiego,

3. Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2014-2021.
Wskaznik rezultatu:

Liczba wspartych w  programie miejsc
swiadczenia uslug spolecznych istniejacych po
zakonczeniu projektu:

-warto$¢ bazowa wskaznika — 0 (2016 1.)

-wartos¢ docelowa wskaznika — 1 (2019 r.)
Wskaznik produktu:

Liczba o0s6b zagrozonych ubodstwem lub
wykluczeniem spolecznym objetych uslugami
spolecznymi $wiadczonymi w interesie ogélnym
W programie:

-wartos¢ bazowa wskaznika — 0 (2016 r.)

95




-wartos¢ docelowa wskaznika — 60 (2019 1.)

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Projekt znajduje si¢ na etapie planowania.
HARMONOGRAM REALIZACIJI
PRZEDSIEWZIECIA:

ZADANIE 1: POWSTANIE CENTRUM
USLUG SPOLECZNYCH (01.2017 — XI1.2019)
Etap 1: opracowanie dokumentéw organizacyjnych
Etap 2: wynajecie sali/pomieszczen, dostosowanie i
wyposazenie

ZADANIE 2: FUNKOCJONOWANIE KLUBU
SAMOPOMOCY (1.2017 - XI1.2019)

Etap 1: $wiadczenie ustug opiekunczych i/lub
specjalistycznych ustug opiekunczych dla
uczestnikow;

Etap 2: $wiadczenie ustug ukierunkowanych na
podnoszenie umieje¢tnosci rodzin i opiekunow oséb
starszych/niepetnosprawnych

ZADANIE 3: SWIADCZENIE USLUG
SPOLECZNYCH WSPIERAJACYCH
PROCES AKTYWIZACJI SPOLECZNO-
ZAWODOWEJ DLA OSOB ZAGROZONYCH
UBOSTWEM LUB WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM

etap 1: uslugi animacyjne wspierajace aktywnos¢
obywatelska z wykorzystaniem idei integracji
miedzypokoleniowej;

etap 2: $wiadczenie poradnictwa psychologicznego
etap 3: wsparcie indywidualne/grupowe w zakresie
podniesienia kompetencji Zyciowych 1 umiejetnosci
zawodowych, stuzace przezwycigzaniu
nieporadno$ci  Zyciowej  osOéb  zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich
otoczenia (w tym tzw. biednych pracujacych);
ZARZADZANIE PROJEKTEM (1.2017 —
XIL.2019)

Etap 1: Nadz6r nad zespotem projektowym

Etap 2: Prowadzenie Biura Projektu

Etap 3: Monitoring postepu projektu

Etap 4: Nadzor nad strong finansowg projektu

Etap 5: Opracowywanie 1 sktadanie wnioskoéw o
ptatnos¢

Etap 6: Zarzadzanie ryzykiem

Etap 7: Prowadzenie rekrutacji

Etap 8: Promocja projektu

Etap 9: Organizacja form wsparcia

Etap 10: Zastosowanie procedur wynikajacych z

PZp
Przewidywany termin rozpoczgcia realizacji 12017
projektu
Przewidywany termin zakonczenia realizacji | XI1.2019
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projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imi¢ 1 nazwisko

- stanowisko stluzbowe

Izabela Szmaglinska
Zastepca Dyrektora

- telefon/fax tel. 52 389 53 53

- e-mail izabela.szmaglinska@megopswiecbork.pl
Fiszka Nr 20

Nazwa projektu Moj start w zycie zawodowe- 2017-2018
Beneficjent Powiat sgpolenski/CKZiU Wiecbork

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane
Koszty niekwalifikowane

1297 520,03
1297 520,03
0,00

Priorytet inwestycyjny w ramach RPO

0$ 10 P1 10 iv w powigzaniu z osig 6 P1 10 a

Zrédta finansowania projektu i

Srodki wiasne (budzet beneficjenta)
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu panstwa, wojewoddztwa itp.)

Srodki wlasne — 5% - 64 876,00
Srodki EFS — 85% - 1 102 892,03
Srodki inne- 10 % - 129 752,00

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie
(krotka analiza)

Nie dotyczy — Ustugi edukacyjne $wiadczone
przez podmioty publiczne w ramach systemu
oswiaty, co do zasady nie stanowig Swiadczenia
ustug w rozumieniu art. 50 TWE, z zatem pomoc
udzielana ze srodkoéw publicznych podmiotom
$wiadczacym powyzsze ustugi nie stanowi
pomocy publicznej w rozumieniu art. 87 ust. 1
TWE.

Zwigzly opis projektu (max 2 str. A4)

- Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
projektu, podprojekty itp.)

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia itp.

- Powigzania z innymi projektami

Celem projektu jest rozwdj ksztalcenia
zawodowego we wspOlpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, obejmujacy w
szczegolnosci: realizacje dodatkowego wsparcia
stuzagcego  podnoszeniu,  nabywaniu  oraz
uzupehianiu wiedzy, umieje¢tnosci 1 kwalifikacji
zawodowych,  dostosowanego do  potrzeb
pracodawcow, realizacj¢ wsparcia nauczycieli
ksztatcenia zawodowego ukierunkowanego na
doskonalenie  umiejetnosci 1 kompetencji
zawodowych, zwigzanych z nauczanym zawodem,
oraz realizacja we wspoOlpracy z pracodawcami
wysokiej jakos$ci stazy/praktyk zawodowych.

Opis do Fiszki projektowej projektu pn.: ,,Méj
start w zycie zawodowe 2017-2018”

Zachodzace zmiany w obszarze ksztalcenia
zawodowego s3 jednym z  elementéw
strategicznego rozwoju, nie tylko kraju, ale tez
catlej Unii Europejskiej. Przyjeta przez Unie
strategia ,,Europa 20207, ktora okresla cele
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rozwoju na najblizsze dziesig¢ciolecia, wskazuje na
znaczacg rol¢ upowszechniania i zwigkszania
atrakcyjnosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego
w podnoszeniu poziomu produkcji i zatrudnienia.
Dostosowanie  ksztalcenia zawodowego do
potrzeb regionalnego rynku pracy i wykorzystanie
zainteresowania mtodziezy ksztalceniem
zawodowym jest jednym z elementéw, na ktérych
region moze zbudowal swa  przewage
konkurencyjng. W wyniku przeprowadzonej
analizy zdiagnozowano nastepujace problemy:
Niezadawalajacy poziom zdawalnoSci
egzaminéw zawodowych.

Poziom  jako$ci nauczania w  szkotach
ponadgimnazjalnych ORSG Powiatu
Sepolenskiego mozna okresli¢ wedtug
zdawalnos$ci m.in egzaminéw zawodowych. Na
tereniec ORSG Powiatu Sepolenskiego w roku
szkolnym 2013/2014 egzamin zawodowy zdato i
otrzymato dyplomy potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe 127 z 185 wszystkich absolwentow,
ktorzy przystapili do egzaminu, co stanowi
68,65%. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim
egzamin zawodowy zdalo i otrzymato dyplomy
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe 4 774 z 7
493 wszystkich absolwentdéw, ktorzy przystapili
do egzaminu, co stanowi 63,70%. W catym kraju
egzamin zawodowy zdalo 1 otrzymato dyplomy
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe 76 482 z
118 489 wszystkich absolwentéw, ktérzy
przystapili do egzaminu, co stanowi 64,55%.
Wspolprace szkol i placowek prowadzacych
ksztalcenia zawodowe z pracodawcami w
zakresie ksztalcenia praktycznego, ktéra
obejmuje realizacje praktycznych form nauczania,
przede wszystkim w formie stazy. Wspotpraca
szk6t z pracodawcami umozliwia szkotom
prowadzacym ksztalcenie zawodowe lepsze
dostosowanie edukacyjnych profili do wymogéw
rynku pracy, ktéry stawia przed absolwentami
szkot wymagania praktycznych umiej¢tnosci, a
takze utatwia plynne przejscie absolwentow do
aktywnos$ci zawodowej 1 w petniejszym zakresie
sprostanie =~ zawodowym = wymogom = oOraz
standardom.

Niedostateczne przygotowanie uczniow do
wejscia na rynek pracy

Przejawiajagce si¢ m.in. niskim poziomem
umiej¢tnosci praktycznych utatwiajacych
znalezienie zatrudnienia (doradztwo zawodowe,
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przedsigbiorczos¢) czy tez brakiem umieje¢tnosci
interpersonalnych, umozliwiajacych prawidtowe
funkcjonowanie w miejscu pracy. Lekcje
przedsiebiorczosci prowadzone sg we wszystkich
Zespotach Szk6l  jedynie  w  zakresie
podstawowym, w wymiarze 60 godzin -sg to
zajecia w formie teoretycznej. Doradztwo
zawodowe realizowane jest w kazdym Zespole
Szkét w wymiarze jedynie 5 godz./tyg. w formie:
spotkan indywidualnych z uczniem, oraz zajec
grupowych realizowanych w klasach, podczas
ktérych udzielane s3 informacje zwigzane z
kierunkiem ksztatlcenia w wybranym zawodzie,
rynkiem pracy, podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych po zakonczeniu nauki. Problematyka
umiejetnosci  interpersonalnych u  uczniéw
poruszana jest w ograniczonym zakresie na
zajeciach z przedsigbiorczo$ci. W 3 Zespotach
Szkot widzimy konieczno$¢ realizacji
dodatkowych zawodowych zajec
specjalistycznych ~ powigzanych z  profilem
kierunkami ksztatcenia, ktére wzbogaca obecna
ofert¢ oraz pozwola uczniom poszerzy¢
umiejetnosci praktyczne, utatwig wejscie na rynek
pracy i podniosg ich kwalifikacje.

Grupe docelowa stanowi¢ beda uczniowie klas
Technikum 1 Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j
CKZIU w Wigcborku, ZSP w Sepdlnie
Krajenskim, ZSCKR w Sypniewie.

Aby zapewni¢ najwyzsza, jakos$¢ ksztalcenia
zawodowego szkoly musza ciagle rozwijac¢
infrastrukture  edukacyjng, w  szczegdlnosci
pracowni 1 warsztatow ksztalcenia praktycznego,
rozbudowywac oferte zaje¢ pozalekcyjnych oraz
podnosi¢ kwalifikacje 1 kompetencje nauczycieli
przedmiotow zawodowych. Potrzeby szkot
zawodowych w zakresie rozwoju infrastruktury to
przede wszystkim stworzenie nowych pracowni
dydaktycznych badz doposazenie istniejacych w
sprzet pozwalajacy na zwigkszenie udzialu
praktycznego ksztalcenia zawodowego. Szkoty
widzg takze potrzebe rozwoju oferty zajec
pozalekcyjnych, w zwiazku, z czym planuja
zajecia  umozliwiajagce  uzyskanie = nowych
kwalifikacji 1 umiejetnosci  zawodowych,
potwierdzonych stosownym certyfikatem (np.
obstuga wozkéw  widlowych, prawo jazdy
kategorii B, kursy spawacza, barmanskie,
dekorowania  potraw, zajecia  dydaktyczno-
wyréwnawcze z przedmiotow zawodowych).
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W ramach projektu podjete zostang nastepujace
zadania:

- rozwoj ksztalcenia zawodowego poprzez
realizacj¢ dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
Pozaszkolnych ukierunkowanych na
uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy i
umiejetnosci, kwalifikacji zawodowych oraz
rozwoj doradztwa zawodowego dla uczniow
szkol zawodowych powiatu sepolenskiego
l)dodatkowe zajecia dydaktyczno wyrdwnawcze
przygotowujace do egzaminu zawodowego (30h
teorii lub zaje¢ praktycznych (tizp)), 7 grup, 8
0s6b w grupie, razem 56 0s6b, 2)dodatkowe
zajgcia wyrobwnawcze przygotowujace do
egzaminu zawodowego ( 60h (tizp)), 12

grup, 8 0s6b w grupie, razem 96 oséb , 3) zajecia
edukacyjne z zakresu przedsigbiorczosci (20h
(tizp)), 4 grupy, 10 oséb w grupie, razem 40 oséb ,
4)zajecia indywidualnego doradztwa zawodowego
(3h/osobe)dla 41 osob , 5) zajecia z zakresu
umiejetnosci interpersonalnych (30h (tzip)), 5
grup, 10 oséb w grupie, razem 50 os6b , 6) zajecia
specjalistyczne — kurs barmanski (40h tizp)), 5
grup, 10 oséb w grupie, razem 50 0sob, 7)zajecia
specjalistyczne - kurs obstugi kas fiskalnych

(25h tizp)), 1 grupa, 10 oséb w grupie, razem 10
0soOb , 8) zajecia specjalistyczne - kurs baristy
(20h tizp)), 1 grupa, 10 oséb w grupie, razem 10
osob , 8)zajecia specjalistyczne- tworzenie stron
internetowych (60h tizp)), 1 grupa, 8 oséb w
grupie, razem 8 0sob , 9) zajecia specjalistyczne-
podstawy grafiki komputerowej CAD (40h tizp), 1
grupa, 10 oséb w grupie, razem 10 os6b, 10) kurs
wizazu 1 stylizacji paznokcei (100h tizp)), 1 grupa,
0sOb w grupie 10, razem 0s6b 10,

- wsparcie uczniow szkol zawodowych powiatu
sepolenskiego w zakresie zdobywania
dodatkowych uprawnien zwigkszajacych

ich szanse na rynku pracy-

w projekcie zaplanowano kurs: - operatora wozka
widlowego 8 grup, liczba 0oséb w grupie 10, razem
80 oséb , - operatora koparko-tadowarki 2 grupy,
liczba 0s6b w grupie 10, razem 20 os6b, - kurs
spawania 3 grupy, liczba 0s6b w grupie 10, razem
30 osob, - kurs prawa jazdy kat. B 10 grup, 10
0s6b w grupie, razem 100 os6b,

-realizacja wsparcia nauczycieli ksztalcenia
zawodowego szkol zawodowych powiatu
sepolenskiego ukierunkowanego na
doskonalenie umiejetnosci i kompetencji
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zawodowych, zwigzanych z nauczanym
zawodem,- 3 nauczycieli uzyska dodatkowe
kwalifikacje. 6 nauczycieli korzystajacych z
warsztatow 1 kursoéw uzyska dodatkowe
kompetencije.

- realizacja wysokiej jakosSci stazy/praktyk
zawodowych dla 105 uczniow szkot
zawodowych powiatu sepolenskiego we
wspolpracy z pracodawcami.

Przewidywane wskazniki produktu i rezultatu:
Liczba uczniow szkoét 1 placowek ksztatcenia
zawodowego objetych wsparciem w programie,
uczestniczacych w ksztatceniu lub pracujacych po
6 miesigcach po ukonczeniu nauki — 450 oséb,
Liczba szkot i placowek ksztalcenia zawodowego
wykorzystujacych doposazenie zakupione dzieki
EFS — 6 szt.

Liczba szkot 1 placowek ksztalcenia zawodowego
doposazonych w sprzet i materiaty dydaktyczne
niezbedne do realizacji ksztalcenia zawodowego —
6 szt.,

Liczba uczniéw szkoét i1 placowek ksztatcenia
zawodowego uczestniczacych w stazach i
praktykach u pracodawcy — 105 os6b

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz
Instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérzy
uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu [0soby]9

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz
instruktorow praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem w programie [0soby]9

Liczba uczniow szkot 1 placowek ksztatcenia
zawodowego, ktorzy podniesli, nabyli lub
uzupehili kompetencje zawodowe po opuszczeniu
programul92

Liczba uczniéw, ktorzy podniesli, nabyli lub
uzupehili umiejetnosci praktyczne po opuszczeniu
Programul68

Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali/podniesli
kwalifikacje w zakresie doradztwa zawodowego 1

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsiewziecia

Projekt -ztoZzony wniosek:

I kw. 2017 r.— prace przygotowawcze (procedury
przetargowe, nabor 0séb),

I'kw. 2017 r.-IIT kw. 2018 r. — rzeczowa realizacja
projektu (szkolenia, zajecia, zakupy, promocja,
obstuga projektu)

IIT kw. 2018 r. — finansowe rozliczenie projektu

Przewidywany termin rozpoczgcia realizacji
projektu

01.02.2017 r.

Przewidywany termin zakonczenia realizacji

30.09.2018 r.
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projektu

Osoby mogace udzieli¢ informacji na temat

projektu:

- imi¢ 1 nazwisko

- stanowisko stluzbowe
- telefon / fax

Stawomir Kulpinski
Dyrektor CKZiU w Wigcborku
608675763

slawomir.kulpinski @ gmail.com

- e-mail

Fiszka Nr 21

Nazwa projektu Moja wiedza = m§j sukces

Beneficjent CNJA EDUKACIJA - WITOLD SZASZKIEWICZ SPOLKA
JAWNA

Koszt catkowity projektu w zt 3192 750,43

Koszty kwalifikowane 3192 750,43

Koszty niekwalifikowane 0,00

Priorytet inwestycyjny w PI 101

ramach RPO

Zrédta finansowania projektu:
Srodki wiasne (budzet
beneficjenta)

Srodki RPO (EFRR, EFS)
Srodki inne: (np. prywatne,
WEOS, $rodki budzetu panstwa,
wojewOdztwa itp.)

Wktad wilasny- 161 101,50 — 5%
EFS-2 713 837,86 —85%

0,00

Wkiad krajowy - 317 811,07— 10%

Wystepowanie pomocy
publicznej w projekcie (krétka
analiza)

Nie wystepuje

Zwigzly opis projektu (max 2
str. A4)

- Glowne elementy sktadowe,
wyrézniane fazy projektu,
podprojekty itp.)

- Uzasadnienie realizacji
projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wptywu na
sytuacje zdiagnozowang w
obszarze wsparcia itp.

- Powigzania z innymi
projektami.

Glowne elementy skladowe:

Projekt partnerski 3 gmin: Se¢pdlno Krajenskie, Kamien
Krajenski, Wiecbork oraz Powiatu S¢polenskiego.

Projekt pt.: ,,Moja wiedza = moj sukces" realizowany bedzie na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, powiat:
sepolenski w okresie od 01.02.2017 do

31.07.2018. Gtownym celem projektu jest podniesienie wiedzy i
kompetencji kluczowych, wtasciwych postaw 1 umiejetnosci
niezbgdnych na rynku pracy 1

ztagodzenie zdiagnozowanych dysfunkcji u 1743 ucznidéw (882
DZ,861 CH) uczeszczajacych do szkét w Gminach: Wiecbork,
Kamien Krajenski, Sgpdlno

Krajenskie oraz w Powiecie S¢polenskim, w tym rozwinigcie
indywidualnego podejscia do ucznia, szczegdlnie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz

zrost kompetencji zawodowych u 157 nauczycieli (134 K,23 M)
tych szkot. W ramach projektu zrealizowane bgda zajecia:
rozwijajace (j.angielski, niemiecki, matematyka, informatyka,
fizyka, biologia, chemia, geografia, przyroda), wyrownujace
(j-angielski, niemiecki, matematyka, informatyka, fizyka,
biologia, chemia, geografia, przyroda, matematyczno-
informatyczne, matematyczno-przyrodnicze), kotka (robotyka,
koto nauk
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przyrodniczych- "Mtodzi naukowcy-eksperymentujg i badajg",
kotko matematyczne "Maly Mistrz Matematyczny", matem.-
przyrodnicze, matem.-

informatyczne, biologiczno-chemiczne, zaj. interdyscyplinarne),
zajecia skierowane do ucznidow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w tym uczniéw

niepetnosprawnych oraz doradztwo zawodowe . Nauczyciele
zostang przeszkoleni w zakresie: wykorzystania technologii TIK
w dydaktyce; wykorzystania metod eksperymentu w edukacji, w
celu podnoszenia jako$ci nauczania przedmiotow $cistych;
przygotowania do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z
uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W ramach
projektu szkoty zostang wyposazone w pomoce dydaktyczne i
sprzet TIK niezbedny do prowadzenia nowoczesnych,
innowacyjnych i efektywnych zaje¢. Doposazone zostang
pracownie szkolne oraz mi¢dzyszkolne pracownie biologiczno-
przyrodnicze.

Zalozone cele szczegolowe projektu:

Celem glownym projektu jest podniesienie wiedzy 1
kompetencji kluczowych, wiasciwych postaw i umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy i ztagodzenie zdiagnozowanych
dysfunkcji u 1743 uczniow (882 DZ,861 CH) uczgszczajacych
do szkét w Gminach: Wigcbork, Kamien Krajenski, Sgpolno
Krajenskie oraz w Powiecie S¢polenskim, w tym rozwinigcie
indywidualnego podej$cia do ucznia, szczegdlnie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz zrost kompetencji zawodowych
u 157 nauczycieli (134 K,23 M)

tych szkol, w okresie od 01.02.2017 do 31.07.2018.
Przedstawiony cel zostanie osiggnigty poprzez:

I-wzrost kompetencji i wiedzy u uczniéw/nic zdolnych przez
zrealizowanie zaj¢¢ rozwijajacych (j.angielski, niemiecki,
matematyka, informatyka, fizyka, biologia,

chemia, geografia, przyroda) 1 kotek (robotyka, koto nauk
przyrodniczych- "Mtodzi naukowcy-eksperymentujg i badajg",
kotko matematyczne "Maly Mistrz Matematyczny", matem.-
przyrodnicze, matem.-informatyczne, biologicznochemiczne,
zaj. interdyscyplinarne)

2-wzrost kompetencji 1 wiedzy u uczniéw/nic stabszych przez
zrealizowanie zaje¢ wyrownujacych (j.angielski, niemiecki,
matematyka, informatyka, fizyka, biologia, chemia, geografia,
przyroda, matematyczno-informatyczne, matematyczno-
przyrodnicze);

3-rozwinigcie u ucznidw/nic wtasciwych postaw i umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy przez zrealizowanie zaj¢¢ z
doradztwa zawodowego;

4-zrealizowanie zaje¢ dla ucznidw/nic ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w tym ucz. niepetnosprawnych
(zajecia logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne,
rewalidacyjne, terapia pedagogiczna);

5-udoskonalenie umiejetnos¢ 1 kompetencji zawodowych
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nauczycieli/lek;

6-doposazenie szkot w pomoce dydaktyczne;

7-doposazenie pracowni szkolnych (matemat, przyrod, bilogicz,
fizycznych) oraz 4 migedzyszkolnych pracowni
biologiczno-przyrodniczych.

Konieczno$¢ wzmocnienia kompetencji ucznidéw/nic, przez
realizacj¢ dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych wynika z
przeprowadzonych diagnoz. Realizacja projektu podniesie
atrakcyjnosc¢ 1 jakos¢ oferty edukacyjnej szkot. Zajecia
prowadzone beda z wykorzystaniem nowoczesnych pomocy,
Internetu, zakupionego doposazenia i pracowni

szkolnych. Podczas prowadzenia zaj¢¢ zastosowana zostanie
metoda eksperymentu, co zache¢ci i zmotywuje uczniow/nice do
pracy. Diagnozy wykazatly takze koniecznos$¢ objecia wsparciem
uczniéw/nic ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w tym
niepelnosprawnych i potrzebe przygotowania mtodziezy do
wejscia na rynek pracy. Uzupelieniem wsparcia ucznidéw/nic sg
szkolenia nauczycieli/lek. Wiedza przez nich zdobyta przyczyni
sie do wzrostu atrakcyjnosci 1 efektywnosci zajec.
Zaproponowane rozwigzania sa zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami ucznidéw/nic. Pozwolg one zniwelowac bariere
geograficzng i finansowg w dostgpie do oswiaty.
Przeprowadzenie, dodatkowych zaje¢ jest konieczne w celu
wsparcia i wyréwnania szans uczniéw/nic.

Zrédto: diagnozy szkét oparte o narzedzia nadzoru
pedagogicznego, ankiety wérdd ucznidow, rodzicéw, opinie
nauczycieli 1 wychowawcow za ostatnie 3 lata szkolne.

Fazy projektu:

— konsultacje wewnetrzne (03-04.2016)

— konsultacje z rodzicami i uczniami (04-05.2016)

— ocena projektu

— faza rekrutacji (01-02.2017, 06-09.2017)

— realizacja wsparcia (02.2017-06.2018), w tym:
wyposazenie szkot w brakujacy sprzet komputerowy oraz
pracownie przedmiotowe (02-03.2017), szkolenia dla
nauczycieli (02-06.2017), szkolenia i wsparcie dla uczniéw
(02.2017 - 06.2018)

- rozliczenie rezultatéw projektu (06-07.2018)

Uzasadnienie realizacji projektu:

Zidentyfikowane na podstawie diagnoz szkolnych problemy
podgrup w ramach grupy docelowe;j: 1. uczniowie szkoét
objetych projektem: a. trudna sytuacja

ekonomiczna czgsci rodzin (w zaleznos$ci od szkoty 11-27%
uczniéw), brak srodkdw na korzystanie z pozaszkolnej oferty
edukacyjnej. Trudno$ci rodzin ze

sfinansowaniem wyposazenia szkolnego uczniéw. Szkota do
ktorej uczeszcza dziecko staje si¢ dla wigkszosci uczniow
jedynym zrédlem wiedzy i miejscem

rozwijania potencjatu edukacyjnego. Na opisang sytuacje
dodatkowo naktada si¢ czesciowo (poza finansowq) takze
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bariera geograficzna w dostepie do pozaszkolnej edukacji. Czgs¢
uczniéw mieszka w rejonach z dala od wigkszych osrodkow
miejskich, o stabo rozwinigtej sieci potaczen komunikacji
publicznej, co powoduje, ze dostep do innych zrédet wiedzy niz
szkota staje si¢ praktycznie niemozliwy. b. duze zrd6znicowanie
w potrzebach i potencjale edukacyjnym uczniéw, ktére przy
realizacji programoéw szkolnych w duzych zespotach klasowych
powoduje, ze zajecia lekcyjne realizowane sg z duzym
pomini¢ciem

indywidualnych potrzeb i potencjatu uczniéw. Z koniecznosci
zajecia realizowane w szkotach adresowane sg do
Luniwersalnego”, statystycznego ucznia i tym

indywidualnych potrzeb i potencjatu uczniow. Z koniecznosci
zajecia realizowane w szkotach adresowane sg do
,uniwersalnego”, statystycznego ucznia i tym

samym powoduja, ze uczniowie uzdolnieni tracg
zainteresowanie przedmiotem poniewaz tresci prezentowane na
lekcjach sa dla nich zbyt banalne i nie

pobudzaja do myslenia. Zaj¢cia takie takze nie rozwigzuja
problemoéw uczniow przecigtnych/majacych problemy z
opanowaniem podstawy programowej, poniewaz poruszane na
lekcjach treséci nie odpowiadajg na ich indywidualne
zapotrzebowanie. W tym kontek$cie umiejetnos¢ rozpoznawania
1 dostosowania

metodyki realizacji zaje¢ do indywidualnych potrzeb uczniow
jest takze problemem czg¢sci kadry pedagogiczne;. c.
obserwowane u uczniéw 1 - na przestrzeni

ostatnich trzech lat - poglebiajace si¢ zjawisko biernosci,
oczekiwania na gotowe rozwigzania. Uczniowie skonfrontowani
z problemem prezentujg raczej

postawy zniechgcenia, brak im checi rozwigzywania
problemow. Zanika samodzielno$§¢ w poszukiwaniu rozwigzan,
uczniom brak inicjatywy i1 kreatywnos$ci w

rozwigzywaniu zadan przed nimi stawianych. Jednocze$nie
coraz mniejsza jest umiejetnos$¢ tworczej wspoOlpracy z innymi.
Zanik kompetencji spotecznych

niezbgdnych do prawidtowo funkcjonowania we wspotczesnym
spoteczenstwie 1 na wspotczesnym rynku pracy. d. u znacznej
czesci populacji uczniow (37%,

wg. diagnoz 638 os. w grupie docelowej) obserwuje si¢ brak
realistycznej oceny wlasnych mozliwosci i potencjatu w
kontekscie dokonywanych wyborow $ciezek
edukacyjno-zawodowych uczniéw. Wybory dalszej drogi
ksztatcenia dokonywane sg czesto w zupetnym oderwaniu nie
tylko od wtasnych predyspozycji ale bez

elementarnej wiedzy o funkcjonowaniu i potrzebach rynku
pracy. Szkoty nie sg w stanie zapewni¢ uczniom statej opieki w
tym zakresie, pomimo podejmowanych wysitkow. Nadal
wybory edukacyjno-zawodowe uczniéw, w tym uczniow w
szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych dokonywane sg
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gléwnie w oparciu o panujace ,,mody” oraz wybory popularnych
kolegéw 1 kolezanek. e. na opisane powyzej problemy naktada
si¢ nieodpowiednie wyposazenie

szk6t w nowoczesne pomoce dydaktyczne. Analiza ilosciowo-
jakosciowa wyposazenia szkot wskazuje, ze zdecydowana
wigkszo$¢ zajec realizowana jest

metodg wyktadu, a zajecia w pracowniach z wykorzystaniem
eksperymentu czy technik informatycznych stanowig raczej
wyjatek od reguty niz regule. Taki stan rzeczy dodatkowo
wplywa negatywnie na efektywno$¢ realizowanych w szkotach
zaje¢. Postulaty zwiekszenia wykorzystania pracowni oraz TIK
ptyna od

samych uczniéw 1 ich rodzicow. Tymczasem liczba 1 jakos$¢
pomocy dydaktycznych w szkotach w znacznym stopniu
odbiegaja od potrzeb. Wynikajace ze

zdiagnozowanych probleméw dziatania pozytywne w ramach
projektu: a) dobdr typéw wsparcia do zdiagnozowanych
precyzyjnie potrzeb uczniéw - realizacja

zaje¢ na miejscu, w szkotach do ktorych uczeszczajg, w matych
grupach, z jednoczesnym zapewnieniem dodatkowego odwozu
po zajeciach w projekcie dla

uczniéw zamiejscowych. b) osigganie rzez uczestnikow
kompetencji kluczowych w ramach IV etapéw: staranny dobor
grup zajeciowych zgodnie z podobnymi

potrzebami 1 potencjalem uczestnikow, przygotowanie na
podstawie oszacowania potrzeb i potencjatu programu (jako
zestawu wiedzy oraz umiejetnosci i

kompetencji) do zrealizowania w kazdej grupie wraz z
opracowaniem testu pomiaru osiaggni¢¢, weryfikacja wiedzy 1
wydanie certyfikatu. c¢) realizacja zaje¢ z

aktywnym i efektywnym wykorzystaniem metod rozwijajacych i
angazujacych ucznidow: metodyki opartej o eksperyment, prace
w grupie, rozwdj kreatywnosci,

inicjatywnos$ci oraz samodzielnosci ucznidéw w poszukiwaniu 1
pozyskiwaniu wiedzy oraz wyciaganiu wnioskow. d) Jak
najszersze wykorzystanie TIK w realizacji zaje¢, w tym
internetu (wg danych szko6t ponad 95% gospodarstw domowych
uczniéw posiada dostep do internetu). 2. Zdiagnozowane
problemy kadry

pedagogicznej, w duzym stopniu sg analogiczne do problemow
opisanych w odniesieniu do grup uczniowskich. Czesci
nauczycielek i nauczycieli zatrudnionych w szkotach objetych
projektem brak przede wszystkim niezbednych kompetencji w
nastepujacych obszarach: a) umieje¢tnosci wykorzystywania TIK
(programow komputerowych, sprzgtu, platform edukacyjnych,
internetu) do przygotowania i prowadzenia zaje¢ - szacowana
grupa docelowa to 61 kobiet 1 16

me¢zczyzn. b) umiejetnosci rozpoznawania indywidualnych
potrzeb uczniéw w zakresie doboru metod nauczania i uczenia
si¢, typOw pamigci uczniow oraz
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dostosowywania programu i metod ksztatcenia do potrzeb
ucznidéw - szacowana grupa docelowa to 23 nauczycielki. c)
umiejetnosci innowacyjnego i cieckawego prowadzenia zajec z
wykorzystaniem metody eksperymentu (przedmioty
przyrodnicze) - szacowana grupa docelowa to 50 kobiet i 7
mezezyzn.
Zdiagnozowane w szkotach objetych projektem trudnosci
wynikajace przede wszystkim z:
— braku pozalekcyjnej oferty edukacyjnej dla uczniéw,
— braku oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania z
mozliwoscig indywidualizacji pracy,
— braku zachg¢ty do podejmowania wysitkow edukacyjnych w
rodzinach uczniéw,
— sytuacji finansowej rodzin oraz szkot objetych planowanym
projektem,
— braku rozeznania uczniéw w zakresie wlasnego potencjatu,
w tym w konteks$cie potrzeb rynku pracy,
— ograniczonych kompetencji nauczycieli w zakresie
wykorzystania technik ICT w nauczaniu
Powiazanie ze strategiami
Realizacja projektu "Moja wiedza = m6j sukces" jest zgodna ze
"Strategia rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do
roku 2020". Realizacja projektu
przyczyni si¢ do poprawy dostgpu do wysokiej jakosci edukacji
oraz przygotuje uczniow/nice do wyzwan i potrzeb rynku pracy.
Dziatania podejmowane w
projekcie tj. przeprowadzenie zaje¢ dodatkowych dla
ucznidow/nic szkot powiatu sepolenskiego, zakup pomocy
dydaktycznych, sprzetu TIK, doposazenie pracowni szkolnych,
przyczyni si¢ do poprawy jakosci ksztalcenia. Realizacja
szkolen dla nauczycieli i podniesienie ich kompetencji,
podwyzszy jako$¢ prowadzonych zaje¢, a uzyskane przez nich
kwalifikacje, pozytywnie wptyng na poziom kapitatu ludzkiego.
Realizacja zaj¢¢, przy wykorzystaniu pracowni
przedmiotowych, przyczyni si¢ do rozwoju edukacji
doswiadczalnej. Wsparcie w ramach projektu obejmie szkoty o
najstabszych wynikach edukacyjnych, przez co przyczyni si¢ do
podniesienia poziomu wyksztatcenia. Powyzsze dziatania sg
zgodne z Celem "Aktywne spoleczenstwo 1 sprawne ustugi",
Kierunki dziatan: Zapewnienie wysokiego poziomu nauczania
na wszystkich poziomach edukacji, Rozwéj edukacji
doswiadczalnej nauk $cistych na wszystkich poziomach
ksztatcenia. Projekt jest zgodny z "Kujawsko-pomorskim
programem rozwoju edukacji", ujetym w Strategii. Idea
programu jest zaplanowanie kompleksowych dziatan majacych
na celu znaczaca poprawe jakosci ksztatcenia w placowkach
wszystkich poziomdéw edukacji. Program ma rozwigzywac
problem niskiej jakosci 1 poziomu wyksztalcenia,
odzwierciedlanych przez wyniki testow i egzamindéw na
poszczegolnych etapach ksztalcenia, a w konsekwencji — matej
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zdolnosci spoteczenstwa do innowacyjnosci oraz niskiej
konkurencyjnosci na rynku pracy. Realizacja projektu przyczyni
si¢ do poprawy dostepu do wysokiej jakosci edukacii,
przygotuje uczniéw/nice do wyzwan i potrzeb rynku pracy oraz
wptynie na ksztaltowanie u uczniow/nic kreatywnosci,
tozsamosci 1 wyksztatci nawyki

ksztatcenia si¢ przez cate zycie.

Stan przygotowan i
harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Stan przygotowan:

- wykonano profesjonalne, naukowe, wieloaspektowe diagnozy
uwarunkowan uzyskiwanych wynikow sprawdzianu i egzaminu
oraz badania kompetencji i ograniczen uczniow, we wszystkich
szkotach przewidzianych do udziatu w projekcie (migdzy
innymi badania jakos$ci ksztatcenia, naktadow na edukacje,
efektywnosci edukacji, kontekstéw spotecznych, wydatkow
ponoszonych przez rodzicéw itd. - wszystkich szkot gmin z
terenu powiatu sepolenskiego pt. ,,BECKER?”, zrealizowane
przez zespot naukowcow Instytutu Badan Edukacyjnych w
Warszawie w latach 2012 — 2014);

- sporzadzono raport z badan oraz diagnoz z 3 lat pracy

- wskazano kierunki niezbednych zmian.

Harmonogram realizacji:

- patrz wyrdznione wyzej fazy projektu.

zakonczenia realizacji projektu

Przewidywany termin I. kw.2017
rozpoczecia realizacji projektu
Przewidywany termin I kw.2018

Osoby mogace udzieli¢
informacji na temat projektu:

Witold Szaszkiewicz

- imi¢ 1 nazwisko Dyrektor CNJA Edukacja
- stanowisko stluzbowe 124310705
- telefon / fax biuro@cnja.com.pl
- e-mail oraz
Grzegorz Pasierbski
Przedstawiciel Regionalny CNJA Edukacja
Tel. 605 069 231
pasierbski @yahoo.com
Fiszka Nr 22
Nazwa projektu Przedszkole wsparciem dla maluchéw
Beneficjent Gmina Kamien Krajenski
Koszt catkowity projektu w zt 485 043,75
Koszty kwalifikowane 485 043,75
Koszty niekwalifikowane 0,00
Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO PI1101
Zrédta finansowania projektu
Srodki wlasne (budzet beneficjenta): 72 756,00
Srodki RPO (EFRR, EFS) 412 043,75

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu panstwa, wojewodztwa itp.)

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie

W ramach projektu nie doszukano si¢ znamion

108



mailto:biuro@cnja.com.pl

(krétka analiza).

pomocy publicznej. Beneficjent realizuje w ten
sposob ustawowe zadanie z zakresu edukacji
publicznej. Projekt nie wptynie negatywnie na
konkurencyjno$¢ na rynku UE.

Zwiezty opis projektu (maks. 2 strony A — 4),

tj.

— Gloéwne elementy sktadowe, wyrozniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.

— Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w konteks$cie jego wplywu na
sytuacj¢ zdiagnozowang w obszarze
wsparcia, itp.

— Powigzania z innymi projektami

Wskazniki produktu i rezultatu

Jednym z gtownych wyzwan i1 potrzeb w zakresie
rozwoju edukacji przedszkolnej jest podniesienie
stopnia jej upowszechniania oraz zapewnianie
rownego dostgpu do dobrej jakosci wczesnej
edukacji elementarnej. Przedszkole jest pierwszym
etapem edukacji dziecka. Stanowi podbudowe
szkoty 1 jednoczes$nie sluzy wyroOwnywaniu szans
edukacyjnych przysziego ucznia. Obecnie udziat
dzieci w wychowaniu przedszkolnym nie ogranicza
si¢  do  realizacji  obowigzku  rocznego
przygotowania przedszkolnego. Od 1 wrzesnia
2016r. prawo do przedszkola bgda miaty wszystkie
6, 5 1 4-latki, natomiast od 1 wrzesnia 2017r.
wszystkie dzieci 3-letnie. W 2016r. w Gminie
Kamien Krajenski mieszka: 40 6-latkéw, 47 5-
latkow, 78 4-latow oraz 66 3-latkéw, co stanowi
231 dzieci. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest
wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym, etycznym, fizycznym i
estetycznym.  Uczestnictwo w  wychowaniu
przedszkolnym wplywa Kkorzystnie na rozwoj
dzieci.

Podstawowe potrzeby placowek skupiaja si¢ na
kwestiach generowania nowych miejsc
przedszkolnych oraz poprawy jakosci
swiadczonych ustug edukacyjnych.

Celem projektu jest zwigkszenie dostgpnosci do
edukacji przedszkolnej poprzez rozwdj istniejagcych
przedszkoli. Wazne jest, aby przedszkole byto
zorganizowane w miejscu zamieszkania dziecka lub
innym mozliwie najblizszym miejscu. Najlepiej
gdyby droga z domu do przedszkola nie
przekraczala 3 km. Na terenie gminy Kamien
Krajenski funkcjonuja obecnie 3  publiczne
placowki  wychowania przedszkolnego, ktore
zapewniaja 129 miejsc dla dzieci w wieku 3-5 lat(r.
szk. 2015/16). W roku szkolnym 2016/17
potrzebowac bedziemy ok. 150 msc.
przedszkolnych. Bedziemy chcieli utworzy¢
dodatkowy oddzial przedszkolny w Kamieniu
Krajenskim.

Projekt dotyczy wsparcia istniejagcych publicznych
placéwek wychowania przedszkolnego:

- Przedszkola Samorzadowego w Kamieniu
Krajenski (w tym oddzial zamiejscowy Plociczu);

- Oddziatbw  przedszkolnych ~w  Szkole
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Podstawowej w Duzej Cerkwicy (w tym oddziat
zamiejscowy w Dabrowce) i Zamartem.

Poprawa jakosci $wiadczonych ustug oraz
zapewnienie dostgpno$ci miejsc przedszkolnych
nastgpi m.in. poprzez:

- organizacje zaj¢¢ z rytmiki, jezyka angielskiego;

- zajecia logopedyczne 1 wyrOwnywanie szans
dzieci niepelnosprawnych;

- zajecia ze zdrowego odzywiania sig;

- organizacje zajec¢ udzielania I pomocy
przedmedycznej;

- doposazenie oddziatow przedszkolnych w
materialy pomocnicze i dydaktyczne do
prowadzenia zaproponowanych zajgc
dydaktycznych;

- modernizacj¢ placoéw zabaw dla dzieci w wieku 3-
6 (nieodlaczny element procesu rozwoju dziecka —
rozw0j fizyczny, zabawa z rowiesnikami);

- zapewnienie kadry wychowania przedszkolnego;
W ramach projektu przeprowadzone zostang
rowniez dziatania w zakresie wsparcia nauczycieli i
innych pracownikéw pedagogicznych
ukierunkowane na podniesienie kompetencji lub
kwalifikacji:

- do nauczania rytmiki;

- do nauczania j. angielskiego w przedszkolu;

- do wsparcia dzieci autystycznych;

- edukacji sensorycznej i ruchowe;j.

Wskazniki produktu kluczowe:

Liczba dzieci objetych w ramach programu
dodatkowymi zajeciami zwigkszajagcym ich szanse
edukacyjne w edukacji przedszkolnej — 184 osoby
Liczba miejsc  wychowania  przedszkolnego
dofinansowanych w programie — 25 szt.

Liczba nauczycieli objetych  wsparciem w
programie — 8 0os6b

Wskazniki produktu — wlasne wnioskodawcy:
Liczba miejsc  wychowania  przedszkolnego
dofinansowanych w programie — 25 szt.

Liczba dzieci objetych w ramach programu
dodatkowymi zajeciami zwigkszajacymi ich szanse
edukacyjne w edukacji przedszkolnej — 184 osoby
Liczba  dzieci  niepelnosprawnych  objetych
wsparciem (w tym autystycznych) — 1 osoba

Liczba dzieci objgtych wsparciem w ramach
wczesnego wspomagania rozwoju — 2 osoby

Dzieci  wymagajace  podniesienia  poziomu
komunikowania si¢ poprzez zajecia logopedyczne —
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108 o0séb

Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub
nabyli kompetencje po opuszczeniu programu — 8
0soc

Wskazniki rezultatu kluczowe:

Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub
nabyli kompetencje po opuszczeniu programu — 8
0sOb

Wskazniki rezultatu — wlasne wnioskodawcy:
Liczba miejsc  wychowania  przedszkolnego
dofinansowanych w programie — 25szt.

Liczba dzieci objetych w ramach programu
dodatkowymi zajecia zwigkszajacymi ich szanse
edukacyjne w edukacji przedszkolnej — 184

Liczba dzieci niepetnosprawnych objetych wsparcie
(w tym autystycznych) — 1 osoba

Liczba dzieci objgtych wsparciem w ramach
wczesnego wspomagania rozwoju — 2 osoby

Dzieci  wymagajace  podniesienia  poziomu
komunikowania si¢ poprzez zajecia logopedyczne —
108 o0s6b

Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub
nabyli kompetencje po opuszczeniu programu — 8
0sOb

Projekt jest komplementarny do zrealizowanego ze
srodkow EFS w latach 2013-2015 projektu ,,.Dajmy
szans¢ maluchom”.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsiewziecia

Stan przygotowan

Dnia  21.10.2016r.  zlozono  wniosek o
dofinansowanie.

Harmonogram:

1) 01.07.2017-31.08.2017 — rekrutacja

2) 01.07.2017-30.09.2017 — adaptacja do potrzeb
utworzenia 1 oddzialu  przedszkolnego w
Przedszkolu =~ Samorzadowym w  Kamieniu
Krajenskim 1 jego funkcjonowanie w zakresie
podstawy programowej w okresie od 01.07.2017-
30.06.2018

3) 01.08.2017-30.06.2018 — wsparcie dziecka
niepelnosprawnego z autyzmem w okresie od
01.09.2017 do 30.06.2018

4) 01.08.2017-30.06.2018 — wsparcie dzieci ze
wczesnym wspomaganiem rozwoju w okresie od
01.09.2017 do 30.06.2018

5) 01.08.2017-30.06.2018 — realizacja zajgé
dodatkowych  edukacyjno-wychowawczych i
opiekunczych dla 184 dzieci; liczba nauczycieli,
ktérzy  uzyskali  kwalifikacje lub  nabyli
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kompetencje po opuszczeniu programu

6) 01.10.2017-30.06.2018  —  podniesienie
kwalifikacji 1 nabycie kompetencji przez
nauczycieli przedszkoli w okresie od 01.09.2017 do
30.06.2018r.

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji I kw.2017

projektu

Przewidywany termin zakonczenia realizacji II kw.2018

projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat Urszula Brycka

projektu: Dyrektor Miejsko Gminnego Zespotu Ustug

- imi¢ 1 nazwisko
- stanowisko stuzbowe
- telefon / fax

Oswiatowych w Kamieniu Krajenskim
Tel. 52 389 45 37
megzuo_kamienkrajenski @op.pl

- e —mail Joanna Miotk
Samodzielny referent w MGZUO w Kamieniu
Krajenskim
Tel.52 389 45 37
sekretariat_mgzuo@op.pl
Fiszka Nr 23

Nazwa projektu

Wsparcie  istniejacych  przedszkoli/oddzialow
przedszkolnych ~w  celu  poprawy  jakosci
swiadczonych wustug w zakresie wychowania
przedszkolnego

Beneficjent Gmina Wigcbork
Koszt catkowity projektu w zt 1101 094,85
Koszty kwalifikowane 1101 094,85
Koszty niekwalifikowane 0,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO PL10i

Zrédta finansowania projektu i

Srodki wlasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (itp. prywatne, WFOS, s$rodki
budzetu panstwa, wojewddztwa itp.)

wlasne - 165 164,23
EFS - 935 930,62

Wystgpowanie  pomocy  publicznej w
projekcie (krétka analiza).

Pomoc publiczng stanowi wsparcie, o ile spetnione
s jednoczes$nie nastepujace warunki:

- jest przyznawane przez Panstwo lub pochodzi ze
srodkow panstwowych;

- udzielane jest na warunkach korzystniejszych niz
oferowane na rynku;

- ma charakter selektywnys;

- grozi zakloceniem lub zaktoca konkurencje oraz
wpltywa na wymian¢ handlowg mig¢dzy Panstwami
Czlonkowskimi UE”.

Przedmiotowy projekt posiada wytacznie charakter
lokalny, zatem nie przyczyni si¢ do zakldcenia
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konkurencji ani nie wptynie na wymian¢ handlowg
pomiedzy Panstwami Cztonkowskimi UE.

Zwigzty opis projektu (maks. 2 strony A-4), tj.
- Glowne elementy skladowe, wyrdzniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza
w kontekécie jego wplywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

- powigzania z innymi projektami

W wyniku analizy potrzeb przedszkola i oddziatow
przedszkolnych w szkotach zdiagnozowano
nastepujace bariery:

1. Brak wystarczajacej liczby miejsc dla
przedszkolakow

- fluktuacje w zakresie ustawowego wieku
szkolnego oraz obnizenie wieku przedszkolnego
skutkuja konieczno$cig tworzenia nowych miejsc w
przedszkolach

2. Brak $§rodkow finansowych na realizacije oferty
zaje¢ oraz na transport (dowoz na zajecia):

- jezykowych oraz dodatkowych, w tym
popotudniowych,

- indywidualnych / specjalnych z zakresu pomocy
psych.-pedagog oraz uwzgledniajacych specjalne
potrzeby edukacyjne przedszkolakdéw.

-brak dostepu do szeroko pojetej kultury (kino,
teatr, muzeum, centra naukowe itp.)

3. Brak wystarczajacej liczby specjalistow
Specjalistow do zaje¢ z dzieémi wymagajacymi
wsparcia specjalnego (psycholog, logopeda,
socjoterapeuta, oligofrenopedagog, itp.) oraz
instruktoréw (rytmika, taniec, gimnastyka
korekcyjna).

Brak §rodkow na zatrudnienie nauczycieli
wspomagajacych i/lub asystentow.

4. Niewystarczajgce umiejetnos$ci nauczycieli
Dotyczy umiejgtnosci:

- z zakresu metod innowacyjnych oraz
aktywizujacych ,

- z zakresu metod 1 form pracy z uczniem ze
specyficznymi trudno$ciami (dzieci autystyczne)
5. Zaplecze przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych
- zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu
dzieci w przedszkolu (wymogi p-poz);

- brak w przedszkolach wystarczajacego
wyposazenia i pomocy; braki te szczegdlnie
zauwazalne sg w zakresie: certyfikowanych
pomocy dydaktycznych, mebli, tablic
interaktywnych oraz w zakresie doposazenia
placow zabaw w bezpieczne (certyfikowane)
urzadzenia;

Cele projektu

Tworzenie nowych miejsc wychowania
przedszkolnego w funkcjonujacych osrodkach
wychowania przedszkolnego 1 zaktadanie nowych
o$rodkéw wychowania przedszkolnego na skutek
zmian w przepisach w zakresie obnizania wieku
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przedszkolnego oraz podwyzszania wieku
szkolnego (6-latki zostajg w przedszkolach).
Wsparcie istniejacych/funkcjonujacych przedszkoli/
oddziatow przedszkolnych w celu poprawy jakos$ci
swiadczonych ustug w zakresie wychowania
przedszkolnego.

Poprawa efektéw wychowania przedszkolnego w
celu zwiekszenia szans edukacyjnych, co zwigzane
jest z obnizeniem wieku, z uwzglednieniem
przedszkolakéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Efektywniejsze przygotowanie dzieci do podjecia
nauki w szkole poprzez zwigkszenie liczby godzin
J. angielskiego.

Zmniejszenie rdznic w jako$ci ustug edukacyjnych
pomiedzy duzymi osrodkami miejskimi i matymi
gminami poprzez efektywniejsze przygotowanie
dzieci do podjgcia nauki w szkole.

Podniesienie $wiadomos$ci rodzicOw na temat
korzys$ci wynikajacych z edukacji przedszkolne;j.
Nabycie kwalifikacji i podniesienie kompetencji
nauczycieli poprzez udzial w szkoleniach.

Cel perspektywiczny: wyrOwnanie szans
edukacyjnych, tj. zmniejszenie dysproporcji w
osiggnigciach edukacyjnych oraz podniesienie
jakosci procesu ksztatcenia uczniow Gminy
Wigcbork.

Grupa docelowa

Projekt obejmie przedszkolakow z terenu Gminy
Wiecbork, tj.:

- 1 przedszkole (w Wiecborku z oddziatem w
Sypniewie i Borzyszkowie) oraz 4 oddziaty
przedszkolne w szkotach podstawowych (W
Jastrzebcu, Peperzynie, Runowie 1 Zakrzewku)

- Zespot Wychowania Przedszkolnego w
Peperzynie,

- oddziat przedszkolny w Szkole Podstawowej im.
Kornela Makuszynskiego w Wigcborku

- ok. 255 przedszkolakow,

- ok. 25 nauczycieli.

Realizacja zaplanowanych dziatan

1.Tworzenie nowych miejsc dla przedszkolakéw w
placowkach funkcjonujacych ;

2.Zaktadanie nowych osrodkéw wychowania
przedszkolnego;

3.Realizacja zajec:

Zajecia rozwijajgce:

Zajecia pantomimy dla 24 osobowej grupy dzieci
—realizowane 2h/tyg.

Zajecia ,,Maly naukowiec” dla 15 osobowej grupy
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dzieci — realizowane 1h/tyg.

Zajecia plastyczne dla 83 os6b realizowane w 6
grupach 7h/tyg.

Zajecia teatralne dla 30 uczniéw realizowane w 2
grupach 2h/tyg.

Zajecia rozwijajace komunikacje w jezyku
obcym nowozytnym dla 114 uczniéw —
realizowane w 11 grupach 13h/tyg.

Zajecia popoludniowe dla dzieci 3 i 2 letnich dla
12 dzieci realizowane w 1 grupie 4h/tyg.

Rytmika dla 300 dzieci realizowane dla 17 grup
17h/tyg.

Zajecia wyrownujgce deficyty rozwojowe:
Gimnastyka korekcyjna dla 34 dzieci realizowane
w 4 grupach 4h/tyg.

Zajecia logopedyczne dla 25 dzieci realizowane w
5 grupach 6/tyg.

Zajecia z psychologiem dla 11 dzieci realizowane
w 2 grupach 3h/tyg.

Zajecia socjologiczno — terapeutyczne dla 5 dzieci
realizowane 1h/tyg.

W ramach zaj¢¢ dodatkowych dzieci objete
dzialaniami projektowymi wyjada:

2 razy do kina dla 3 grup dzieci w liczbie 130

2 razy do teatru + muzeum dla 6 grup dzieci w
liczbie 270

1 razy do opery dla 5 grup dzieci w liczbie 238

2 razy do parkow rozrywki + zajecia z
profesorem ciekawskim dla 6 grup dzieci w
liczbie 270

Wszystkie dzialania w ramach tego zadania
realizowane beda 30 tygodni w okresie od
01.09.2017r. do 31.08.2018r.

4.Podniesienie kompetencji i kwalifikacji
nauczycieli:

Metoda Gordona szkolenie dla rad
pedagogicznych, ktére obejmie 40 nauczycieli w
trzech grupach (szkolenie obejmie rowniez
nauczycieli nauczania poczatkowego)

Metoda Montessorii szkolenie dla rad
pedagogicznych, ktére obejmie 36 nauczycieli w 2
grupach (szkolenie obejmie réwniez nauczycieli
nauczania poczatkowego)

Studia podyplomowe z oligofrenopedagogiki dla 12
nauczycieli.

Szkolenia instruktorskie z rytmiki dla 12
nauczycieli

Szkolenia instruktorskie z simnastyki
korekcyjnej dla 12 nauczycieli

Szkolenie instruktorskie z wybranej formy
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ruchu dla 12 nauczycieli

5.Zatrudnienie pomocy nauczyciela

- zatrudnienie 15 asystentow dla nauczycieli (0,5
etatu x 150s6b) stanowigcych wsparcie w pracy z
przedszkolakami w 15 grupach przedszkolnych.
6.Adaptacja pomieszczen oraz doposazenie
istniejacych przedszkoli

- dostosowanie istniejgcych przedszkoli/oddziatlow
przedszkolnych w zakresie wymogéw p-poz, celem
zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu,

- wyposazenie i pomoce dydaktyczne oraz
bezpieczne (certyfikowane) place zabaw,
7.Zarzadzanie projektem

1 koordynator projektu, 5 asystentow, ksiegowa
Dostosowanie wymogoéw p-poz w przedszkolu w
Wiecborku:

- skrzynia glownego wytacznika pradu, instalacja,
projekt;

- drzwi wewngetrznych 8 sztuk;

- drzwi ognioodporne;

- lampy - o$wietlenie awaryjne ( piwnica)

- czujniki dymu, projekt

- sitowniki do drzwi

Razem: 55 000,00 zt”

w Sypniewie

- ekspertyza

- schody wewnetrzne

Razem: 25 000,00 zt”

Zakup pomocy dydaktycznych:

Przedszkole Gminne w Wigcborku: 12000,00z1”
Oddziat Przedszkolny w Runowie: 9000,00z1”
Oddziat Przedszkolny w Jastrzebcu: 9000,00z1”
Oddziat Przedszkolny w Zakrzewku: 9000,00zt”
Oddziat Przedszkolny w Peperzynie: 9000,00zt”
Szkota Podstawowa w Wigcborku: 9000,00z1"”
Zaadaptowanie pomieszczen nowo utworzonych
oddziatéw; 50000,00z1"

Wartosci szacunkowe

Rezultaty realizacji projektu:

€4100% dzieci bedzie uczestniczyto w zajeciach
dodatkowych oraz wyjazdach edukacyjno —
rekreacyjnych

490% nauczycieli skorzysta ze wsparcia w ramach
szkolen rad pedagogicznych

480% nauczycieli podwyzszy swoje kwalifikacje
480% Nauczyciele 1 dzieci otrzymaja dodatkowe
wsparcie poprzez zatrudnienie asystenta
nauczyciela
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€4100% oddziatow 1 przedszkole zostanie
doposazonych w nowe pomoce dydaktyczne
€4100% placéw zabaw przy oddzialach
przedszkolnych i przedszkole zostanie
uatrakcyjnionych o nowy sprzet sportowo —
rekreacyjny

dprzedszkole zostanie doposazone w zakresie
wymogow p-poz .przyczyniajac si¢ do podniesienia
bezpieczenstwa przebywajacych w nim dzieci
€4100% dzieci pozna podstawy jezyka angielskiego
<« 80% nauczycieli nabeda kwalifikacje 1 podniosa
swoje kompetencje poprzez udziat w szkoleniach
Uzasadnienie projektu

W gminie Wiecbork dziata 1 przedszkole (w
Wigcborku, z oddziatami w Sypniewie i
Borzyszkowie) oraz 4 oddziaty przedszkolne w
szkotach podstawowych (ZS w Jastrzebcu, ZS w
Peperzynie, SP w Runowie, SP w Zakrzewku).
Lacznie wychowaniem przedszkolnym w gminie
Wigcbork objetych jest ok. 350 dzieci w wieku od
3-5 lat. Stopien upowszechnienia edukacji
przedszkolnej w gminie wynosi zaledwie 55%.
Ostatnie ustawowe zmiany w zakresie
podwyzszenia wieku szkolnego oraz wczesniejsze
zwigzane z prawem rodzicow 3 i 4 latkow do
korzystania z wychowania przedszkolnego skutkuja
konieczno$cig tworzenia nowych miejsc w
przedszkolach.

W gminie podejmowano dziatania w celu
upowszechniania edukacji przedszkolnej. We
wrzesniu 2014 r. utworzono punkt przedszkolny w
Peperzynie, do ktorego uczeszczato przez rok 12
dzieci, w wieku 3-4 lat.

Wszystkie funkcjonujgce na terenie gminy oddziaty
nie s3 wystarczajaco wyposazone, aby zapewnic
opieke przedszkolng dzieciom w wieku
przedszkolnym, zwtaszcza tym najmlodszym (3-4
letnim). Same budynki nie wymagaja
termomodernizacji (PG w Wigcborku, SP w
Runowie, ZS w Peperzynie w ciggu kilku ostatnich
lat zostaty poddane termomodernizaciji.
Pomieszczenia wymagajg dostosowania pod
wzgledem standardow bezpieczenstwa p-poz (PG w
Wigcborku i w Sypniewie). We wszystkich
oddziatach konieczny jest zakup mebli, materiatow
dydaktycznych, zabawek, itp. wspomagajacych
edukacje¢ przedszkolng matych dzieci. We
wszystkich placoéwkach konieczne jest doposazenie
placow zabaw, badZ wymiana zniszczonych
urzadzen. Ogrod przedszkolny jest bowiem
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miejscem, gdzie dzieci rozwijaja swojg koordynacje
wzrokowo-ruchowa, zaspokajaja naturalng potrzebe
ruchu, nawigzujg kontakty z rowie$nikami, uczg si¢
wspoOtpracy 1 wspoldziatania.

W oparciu o zdiagnozowane bariery wychodzac
naprzeciw potrzebom srodowiska w ramach
projektu beda realizowane zajg¢cia dodatkowe
(szczegotowy wykaz zaje¢ w zatgczniku). W
ramach zaje¢ dodatkowych zaplanowano rowniez
wyjazdy do kina i teatru, gdyz upowszechni to
dostep do osrodkow kultury dzieci z naszej gminy.
Czas dziecka jest jak naczynie. Chodzi o
wypetnienie tego naczynia trescig i to nie tylko
trescia, ktora jest lecz i trescig ktdrg nalezy
ksztattowac u dzieci. Zadaniem dorostych jest
stymulowanie 1 organizowanie aktywnosci
poznawczej, kreatywnej, rekreacyjne;j.
Uczestnictwo w kulturze — kino ,muzeum, opera,
parki rekreacyjne - pozwoli na sprostanie tym
wyzwaniom.

Za priorytetowe uznano réwniez w gminie
Wiecbork podniesienie kwalifikacji nauczycieli,
gldwnie w zakresie metod innowacyjnych i
aktywizujacych a takze z zakresu metod i form
pracy z uczniem ze specyficznymi trudno$ciami.
Bardzo wazne jest rowniez, aby zapewnié
odpowiednig liczbe specjalistoéw do zaje¢ z dzie¢mi
wymagajacymi wsparcia specjalnego (psycholog,
logopeda, socjoterapeuta, itp.) oraz instruktorow.
Ze wzgledu na zwigkszong liczbe dzieci 3- letnich
w edukacji przedszkolnej w celu podniesienia ich
bezpieczenstwa 1 higieny koniecznym staje si¢ fakt
zatrudnienia nauczycieli wspomagajacych i
asystentow.

Pierwsze lata zycia dziecka sg bardzo waznym
okresem w jego rozwoju fizycznym, psychicznym i
intelektualnym. Wiekszos$¢ wrodzonych
umiejetnosci oraz zdolno$¢ uczenia si¢ rozwija si¢
najintensywniej wtasnie w wieku przedszkolnym.
Dlatego odpowiednie dziatania edukacyjne idace w
kierunku rozwoju sfery przedszkolnej sa
niezmiernie waznym zadaniem dla samorzadow
realizujacych zapewnienie obowiazku szkolnego
swym mieszkancom.

Problemy gminy zwigzane z niskim poziomem
upowszechniania edukacji przedszkolnej wynikajg z
braku $rodkow finansowych, niechgci rodzicéw do
zapisania dzieci do przedszkola ( zwtaszcza na wsi)
ich braku §wiadomosci o wptywie edukacji
przedszkolnej na rozwdj dziecka.
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Dofinansowanie samorzadéw poprzez realizacje
projektu z pewnoscig stanie si¢ motorem dla wtadz
samorzadowych, ktéry spowoduje, iz naktad
finansowy na realizacj¢ zadan z zakresu edukacji
przedszkolnej bedzie znacznie zwigkszony, a lepiej
wyposazone przedszkola stang si¢ interesujagcym
centrum nauki, wiedzy i zabawy dla dzieci oraz ich
opiekunow. Niezmiernie wazne jest
upowszechnianie edukacji przedszkolnej oraz
zmniejszenie réznic w dostepie do edukacji
przedszkolnej dla mieszkancow gminy Wigcbork.
Pozyskanie dodatkowych srodkéw finansowych
pozwoli na zmniejszenie réznic w dostepie do
edukacji przedszkolnej wsi wzgledem miast.
Umozliwi dzieciom z obszarow wiejskich
zwigkszenie uczestnictwa w edukacji
przedszkolnej, pozwoli na rozwinigcie
dodatkowych zainteresowan, a takze podniesie
swiadomos¢ ,,przedszkolng” wsrod mieszkancow.
Zaréwno wychowanie przedszkolne, jak i wiedza
na temat postania dziecka do przedszkola
odgrywaja bardzo wazna rolg¢ w zyciu spotecznym
mieszkancow, ale rowniez stanowig fundament
przysztego rozwoju Panstwa.

Wskaznik produktu:

Liczba dzieci objetych w ramach programu
dodatkowymi zajeciami zwigkszajacymi ich szanse
edukacyjne w - 255 os6b

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego
dofinansowanych w programie — ok. 55 miejsc
Liczba nauczycieli objetych wsparciem w
programie - 40 os6b

Wskaznik rezultatu:

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére
funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze
srodkow EFS - 100 %

Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub
nabyli kompetencje po opuszczeniu programu - 25
0s6b

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsiewzigcia

Zadanie 1 - realizacja zaj¢¢ dodatkowych w
grupach przedszkolnych — 01.09.2017 r. —
31.08.2018r.

Zadanie 2 - podniesienie kompetencji i kwalifikacji
nauczycieli - 01.09.2017r. — 31.08.2018r.

Zadanie 3 - zatrudnienie pomocy
nauczyciela/asystenta — 01.09.2017r. — 31.08.2018r.
Zadanie 4 -adaptacja pomieszczen oraz doposazenie
istniejacych przedszkoli — 01.09.2017r. —
31.08.2018r.
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ZARZADZANIE PROJEKTEM - 01.09.2017r. —
31.08.2018r.

etap I -Biezacy nadzér nad realizacjg projektu

etap I - Monitoring i ewaluacja

etap III - Rozliczanie wydatkéw w ramach projektu

Przewidywany termin rozpoczgcia realizacji
projektu

III kw. 2017

Przewidywany termin zakonczenia realizacji
projektu

III kw. 2018

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imi¢ 1 nazwisko

- stanowisko stluzbowe

Danuta Zawidzka

Dyrektor Biura Obstugi Oswiaty Samorzadowej w
Wigcborku

tel. 52 321 68 55

- telefon/fax fax 52 321 68 55 wew. 20
- e-mail dyrektor @booswiecbork.pl
Fiszka Nr 24

Nazwa projektu Nasze przedszkola
Beneficjent Gmina Se¢pdlno Krajenskie
Koszt catkowity projektu w zt 1 500 000,00

Koszty kwalifikowane 1 500 000,00

Koszty niekwalifikowane 0,00

Priorytet inwestycyjny w ramach RPO PI1101

Zrédta finansowania projektu:
Srodki wlasne (budzet beneficjenta)
Srodki RPO (EFRR, EFS)

225 000,00 - 15 %
1275 000,00 — 85 %

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki 0,00
budzetu panstwa, wojewddztwa itp.)
Wystepowanie pomocy publicznej w Nie dotyczy

projekcie (krétka analiza)

Zwigzly opis projektu (max 2 str. A4)

- Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane
fazy projektu, podprojekty itp.)

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza
w konteks$cie jego wptywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia itp.

- Powigzania z innymi projektami

Glowne elementy skladowe:

Przedmiotem (celem gtéwnym) projektu

edukacyjnego jest wsparcie istniejacych instytucji

wychowania przedszkolnego Gminy Sepdlno

Krajenskie w zakresie generowania nowych miejsc

przedszkolnych oraz poprawy jakosci §wiadczenia

ustug edukacyjnych, zwlaszcza na terenach
wiejskich.

Zalozone cele szczegolowe projektu:

— Dostosowanie warunkéw lokalowych
funkcjonowania istniejgcych oddziatoéw
przedszkolnych/przedszkoli, gtéwnie na
terenach wiejskich, do aktualnych wymagan
formalno — prawnych wynikajacych z przepisow
BHP stawianych przedszkolom.

— Zwigkszenie liczby miejsc w przedszkolach na
wsi umozliwiajacych objecie edukacja
przedszkolng dzieci 4 i 3 letnich.

— Doposazenie bazy edukacyjnej oddziatow
przedszkolnych i przedszkoli.
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Wydhuzenie czasu funkcjonowania oddziatow
przedszkolnych i przedszkoli na terenach
wiejskich w sposéb dostosowany do potrzeb
pracujacych rodzicow.

Podniesienie ogélnych kompetencji lub
kwalifikacji nauczycieli oraz pracownikow
pedagogicznych w oddziatach przedszkolnych i
przedszkolach.

wyposazenie oddziatow przedszkolnych i
przedszkoli w mozliwosci techniczne i pomoce
dydaktyczne umozliwiajace szersze
wykorzystanie ICT na zajeciach oraz
prowadzenie zaje¢¢ z wykorzystaniem metody
eksperymentu.

podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie
wykorzystywania ICT w nauczaniu oraz
kompetencji spotecznych nauczycieli,

Fazy projektu:

aktualizacja analiz dot. liczby dzieci w w wieku
przedszkolnym, ich miejsc zamieszkania (03-
05.2017),
aktualizacja zdiagnozowanych potrzeb
dotyczacych adaptacji, przebudowy, zakupu
wyposazenia do oddziatéw przedszkolnych i
przedszkoli (04-05.2017)
rekrutacja nauczycieli 1 pracownikéw do
wybranych form doskonalenia (06-09.2017, 06-
09.2018)
realizacja wsparcia (09.2017-06.2019), w tym:
- adaptacja lokali, w ktorych funkcjonuja
oddziaty przedszkolne/przedszkola,
glownie na terenach wiejskich, do
aktualnych wymagan formalno —
prawnych wynikajacych z przepisow
BHP stawianych przedszkolom
(10.2017-12.2018
- zakup wyposazenia do oddziatow
przedszkolnych i przedszkoli (10.2017 —
12.2018)
- szkolenia dla nauczycieli (2017 - 2018)
- zajecia dla dzieci w oddziatach
przedszkolnych wielogodzinnych
/przedszkolach (09.2017 - 06.2019)

Uzasadnienie realizacji projektu:

Aktualnie na terenie gminy Sepolno Krajenskie
funkcjonuja:

- 2 przedszkola na terenie miasta skupiajace 250
dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w 11 oddziatach (110
dzieci w 5 oddz. w GP Nr 1 i 140 dzieci w 6 oddz.
w GP Nr 2),
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- 10 oddziatow przedszkolnych w 7 szkotach
podstawowych, do ktorych uczeszcza tacznie 189
dzieci 3, 4, 51 6 letnich (w tym 7 oddziatow
przedszkolnych na terenach wiejskich skupiajace
131, 3 na terenie miasta skupiajgce 58 dzieci).
Wskazniki skolaryzacji (rozumiane jako korzystanie
z edukacji przedszkolnej, realizacji obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego) wg stanu
na 30.09.2014 r.) sa nastepujace:

- w grupie wiekowej 3 latkéw 51/175 =29 %

- w grupie wiekowej 4 latkéw 84/186 =45 %

- w grupie wiekowej 5 latkéw 212/212 = 100%.

W roku 2015 dzieci 4 letnie, a w 2017 dzieci 3
letnie uzyskuja prawo do edukacji przedszkolne;.
Do roku 2015 prawo takie mialy wytacznie dzieci 5
1 6 letnie realizujace jednoczesnie obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

W konsekwencji nowej sytuacji prawnej (prawa
rodzicéw do edukacji przedszkolnej dzieci w wieku
3-5 lat i obowigzku Gminy do jej zapewnienia) w
Gminie Sepdlno Krajenskie rodzg si¢ nowe
wyzwania. Wigzg si¢ one z konieczno$cia
zapewnienia miejsc dla dzieci w przedszkolach.
Uwzgledniajac:

- liczbe urodzen na terenie Gminy Sepdlno
Krajenskie wynoszaca w latach 2010 — 2014:

- 186 w 2010 r. z czego 96 miasto, 90 wies,
-175w 2011 1. z czego 93 miasto, 82 wies,

- 175 w 2012 r. z czego 86 miasto, 89 wies,

- 185 w 2013 1. z czego 100 miasto, 85 wies,

- 159 w 2014 r. z czego 81 miasto, 78 wies$

majac aktualnie:

- 250 miejsc w 2 przedszkolach w miescie,

- 62 miejsca w oddziatach przedszkolnych w
szkotach podstawowych w miescie,

- 125 miejsc w 5 oddziatach przedszkolnych plus 2
dodatkowo utworzone oddziaty dla 3-4 latkéw na
wsi mozna przyjac, ze w 2017 r. zabraknie 35
miejsc dla dzieci 3-5 letnich w miescie, a 159 miejsc
zabraknie na terenach wiejskich.

Daje to ok. 7 brakujacych oddzialow (izb
przedszkolnych).

Oznacza to konieczno$¢ podjecia decyzji o
adaptacji, rozbudowie lub budowie przedszkoli na
terenie gminy. W tym kontekscie nalezy przyjac, ze
konieczne jest utworzenie kilku przedszkoli na
terenach wiejskich, potozonych blisko miejsc
zamieszkania dzieci. Wskazane jest przy tym
uwzglednienie istniejacej bazy szkolnej
wymagajacej dostosowania, adaptacji, przebudowy
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lub rozbudowy.

Przy wdrazaniu takiego rozwigzania konieczne jest
m.in.:

- adaptacja i wyposazenie ,,starej szkolty” w ZS
Lutowo na potrzeby 2 oddzialowego przedszkola,

- rozbudowa o skrzydto SP w Wisniewie m.in. dla
celow umiejscowienia tam 2 oddzialowego
przedszkola oraz jego wyposazenie,

- rozbudowa o skrzydto, przebudowa budynku SP
Zboze lub adaptacja czesci ,,starej szkoly” w celu
zapewnienia warunkow dla przedszkola w Zbozu,

- wykorzystanie istniejacej, niedocigzonej SP
Zalesie na potrzeby przedszkola dla Zalesia i okolic,
- dokonanie adaptacji lub budowa nowego
przedszkola w ZS Watdowo.

Problemem, jaki powinien zosta¢ rozwigzany
niniejszym projektem jest rowniez czas
funkcjonowania przedszkoli na wsi. Obecnie
oddziaty przedszkolne w wiejskich i1 miejskich
szkotach podstawowych funkcjonuja wytacznie w
wymiarze 5 godzin dziennie. Docelowo (aktualnie
od 2019 r.) przedszkola tworzone w miejsce
oddziatéw przedszkolnych (w tym na terenach
wiejskich) nie powinny niczym si¢ nie r6zni¢ od
przedszkoli obecnie funkcjonujacych w miescie.
Dotyczy to zaréwno czasu pobytu dziecka w
przedszkolu, wyzywienia, warunkéw pobytu. W
2019 r. ulegaja z mocy prawa likwidacji oddziaty
przedszkolne w szkotach podstawowych. Konieczne
bedzie wigc podjecie decyzji o sieci przedszkoli w
gminie okreslajacej ich lokalizacje, z
uwzglednieniem warunkow pobytu, odlegtosci od
miejsca zamieszkania itd.

Kwestig, ktora zaistniata w wyniku rozwoju
spotecznego jest takze wdrozony od 1.09.2015 r.
obowiazek nauki jezykow obcych w przedszkolach
(obecnie dla 6 latkow). Nauczycielki przedszkoli w
zdecydowanej wigkszosci nie posiadajg kompetencji
do nauki jezyka obcego. Stad koniecznos¢ pilnego
podwyzszenia ich kwalifikacji.

Innym problemem powigzanym z kompetencjami
nauczycieli jest wcigz niski poziom wykorzystania
techniki ICT w edukacji przedszkolnej. Daje si¢ tu
zauwazy¢ zarowno brak odpowiedniego,
nowoczesnego sprz¢tu audiowizualnego, tablic
interaktywnych, jak i brak odpowiednich
kwalifikacji nauczycieli w tym zakresie.
Powigzania z innymi projektami:

Powigzanie dotyczy priorytetu inwestycyjnego 10a -
Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz
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szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania

umiej¢tnosci 1 uczenia si¢ przez cate zycie poprzez

rozwdj infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej
dotyczacego:

— Rozbudowy infrastruktury edukacyjnej na
terenie wiejskim - w Szkole Podstawowej w
Wisniewie, poprzez dobudowe skrzydta
mieszczacego (na parterze: oddziat przedszkolny
wraz z infrastruktura, korytarz komunikacyjny,
wejscie dla oséb niepelnosprawnych, szatnie
oraz dostosowane; a na pi¢trze: wielofunkcyjne
pomieszczenie audiowizualne przeznaczone do
realizacji zaje¢ $wietlicowych oraz innych zajgc
wspomagajacych rozwdj uczniéw a takze dla
potrzeb szkoleniowych mieszkancéw srodowisk
wiejskich wsi Wisniewa, Kawle, Wisniewka;

— Poprawy infrastruktury edukacyjnej Zespotu
Szkot w Lutowie poprzez adaptacje ,,Starej
Szkoty” na potrzeby przedszkola i $wietlicy
szkolnej dla dzieci i mtodziezy;

— Zagospodarowanie terenu przy Zespole Szkot
im. Krolowej Jadwigi w Waldowie z
przeznaczeniem na plac zabaw do realizacji
zaje¢ wspomagajacych rozwoj uczniéw oraz
podczas zaj¢¢ swietlicowych w zwiazku z
obnizeniem wieku dzieci rozpoczynajacych
edukacje szkolng;

— Poprawg infrastruktury edukacyjnej Gminnego
Przedszkola Nr 1z Oddziatami Integracyjnymi
w Sepolnie Krajenskim poprzez jego rozbudowe
obejmujaca pomieszczenia kuchni i1 zaplecza
kuchennego.

Przewidywane wskazniki rezultatu:

— Liczba miejsc wychowania przedszkolnego,
ktoére funkcjonujag 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania ze srodkow EFS — 100 %.

Przewidywane wskazniki produktu:

— Liczba dzieci objetych w ramach programu
dodatkowymi zajeciami zwigkszajacymi ich
szanse edukacyjne w edukacji — 100.

— Liczba miejsc wychowania przedszkolnego
dofinansowanych w programie — 75 sztuk.

— Zwigkszenie liczby miejsc w przedszkolach na
wsi do 200.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsiewziecia

Stan przygotowan:

— sporzadzono diagnozy edukacyjne obejmujace
wyzej opisane dane ujete w uzasadnieniu,

— zebrano dane demograficzne z uwzglednieniem
rozkladu zamieszkania,
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— sporzadzone inwentaryzacje mienia wskazujace
na mozliwos$ci 1 ograniczenia w tym zakresie,

— rozpoznano potrzeby edukacyjne rodzicow
(wieloletnie funkcjonowanie 6 ,,O$rodkoéw
Edukacji Przedszkolnej” na terenie gminy
Sepodlno Krajenskie dato podstawy do oceny
postaw 1 oczekiwan srodowisk wiejskich.

— w strategii rozwoju Gminy Se¢pdlno Krajenskie
wskazano kierunki niezbednych zmian.

Harmonogram realizacji:

- patrz wyrdznione wyzej fazy projektu.

Przewidywany termin rozpoczgcia realizacji | 01.09.2017 r.

projektu

Przewidywany termin zakonczenia realizacji | 30.06.2019 r.

projektu

Osoby mogace udzieli¢ informacji na temat

projektu:

- imi¢ i nazwisko Zbigniew Marek Tymecki
- stanowisko stluzbowe Dyrektor ZOOS

- telefon / fax 52389 42 41/52 389 42 41

- e-mail z00s_sepolno@wp.pl

Fiszka Nr 25

Nazwa projektu Dzienni opiekunowie w Gminie Wiecbork
Beneficjent Gmina Wiecbork

Koszt catkowity projektu w zt 315 600,00

Koszty kwalifikowane 315 600,00

Koszty niekwalifikowane 0,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO Pi 8 iv

Zrédta finansowania projektu i
Srodki wiasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (itp. prywatne, WFOS, $rodki

budzetu panstwa, wojewoddztwa itp.)

47 340,00 - 15% wklad wiasny (Gm. Wigcbork)
268 260,00 - 85% srodki RPO (EFS)

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie

(krotka analiza).

Nie wystepuje

Zwiezty opis projektu (maks. 2 strony A-4), ;.
- Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy

realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w

sytuacje

kontekscie  jego  wplywu na
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.
- powigzania z innymi projektami

Projekt dotyczy uruchomienia uslug opieki nad
dzieémi do lat 3 na terenie Gminy Wiecbork.

Z projektu beda mogly skorzysta¢ osoby, ktore z
powodu braku oferty uslug musza zapewnic
opiek¢ swoim dzieciom w formach poza-
instytucjonalnych. Projekt skierowany jest do
rodzicoéw, ktorzy pozostajg nieaktywni zawodowo
na skutek przerwy zwigzanej z urodzeniem i
wychowaniem  matego  dziecka  (urlopéw
rodzicielskich 1 macierzynskich). Utrudniony
powrdt na rynek pracy zostal zdiagnozowany w
Strategii ORSP Powiatu S¢polenskiego.

Dane PUP i OPS (badania z 2014 r.) wskazuja, ze
problem ten dotyka przede wszystkim kobiet,
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ktore nie moga pogodzi¢ zycia zawodowego z
obowigzkami  rodzicielskimi.  Czg$ciej niz
mezezyzni zmuszone sg do wycofania si¢ z rynku
pracy. Przeprowadzone wywiady z doradcami
zawodowymi wskazuja, ze co druga bezrobotna
kobieta odmawia podjecia pracy z powodu braku
zapewnienia opieki nad swoimi matymi dzie¢mi
Zapewnienie przez gminy odpowiedniej dla
potrzeb infrastruktury w zakresie $wiadczenia
opieki dla dzieci do 3 roku zycia ma podstawowe
znaczenie dla umozliwienia rodzicom (przede
wszystkim kobietom) powrotu na rynek pracy po
urodzeniu dziecka.

Strategia Rozwoju Kraju 2020, jak i Strategia
Rozwoju Kapitalu Ludzkiego zaktadaja, ze w
2020 r. instytucjonalng opieka nad dzieémi w
wieku do lat 3 objetych bedzie 33% dzieci,
podczas gdy w 2012 r. byto to w Polsce 4,5%,
natomiast na terenie ORSG wskaznik ten wynosi
3,2%. Do roku 2020 zgodnie z wytycznymi
powinien osiagnac 33%.

Na terenie Gminy Wiecbork nie funkcjonuja
instytucjonalne formy opieki nad dzie¢mi do lat 3
(ztobki, kluby dziecigce). Dziatalno$ci nie
prowadza takze opiekunowie dzienni. Na
przestrzeni 2013 i 2014 na terenie Wiecborka
dziatal prywatny klub dzieciecy, ktory nie zyskat
zainteresowania rodzicow ze wzgledu na wysokie
koszty pobytu dziecka w placéwce. Podmiot
zostal wyrejestrowany w marcu 2014 r.

Obecnie rodzice zapewniaja opieke dzieciom
sami, badz korzystaja z pomocy rodziny (np.
nianie, dziadkowie).

Z analizy sytuacji wynika, ze w Gminie Wigcbork
rodzice byliby zainteresowani opieka nad
dzieckiem w formie opiekuna dziennego,
organizowana przez gming. Obecnie starajg si¢ o
miejsca w ztobku w sgsiedniej gminie.

Projekt zaktada:

- przeszkolenie i zatrudnienie 2 os6b w ramach
instytucji dziennego opiekuna, z godnie z ustawg z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r., poz. 157);

- utworzenie 1 zapewnienie funkcjonowania 10
(min. 6) miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3;

- doposazenie miejsc sprawowania opieki.

W ramach projektu planuje sig:

- wydatki zwigzane z przeszkoleniem i
wynagrodzeniem opiekunéw dziennych;

- koszty wubezpieczenia opiekuna dziennego
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zgodnie z art. 41 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z
2016 ., poz. 157);

- zakup pomocy oraz sprz¢tu niezbgdnego przy
prowadzeniu zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i
edukacyjnych uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby dzieci oraz pomocy wspomagajacych

rozwdj dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

-inne wydatki, o ile sg niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania opieki.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji | I pdtrocze 2017 r. przeszkolenie opiekunéw;

przedsigwzigcia doposazenie  miejsc  sprawowania  opieki;
funkcjonowanie dziennych opiekunéw;
2018-2019 r.  funkcjonowanie  dziennych
opiekunéw

Przewidywany termin rozpoczgcia realizacji | III kw. 2017

projektu

Przewidywany termin zakonczenia realizacji | III kw. 2019

projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat | Danuta Zawidzka

projektu:
- imi¢ 1 nazwisko
- stanowisko stluzbowe

Dyrektor Biura Obstugi O$§wiaty Samorzadowej w
Wigcborku
tel. 52 321 68 55

- telefon/fax fax 52 321 68 55 wew. 20

- e-mail sekretariat@booswiecbork.pl

Fiszka Nr 26

Nazwa projektu Aktywni rodzice w Sepolnie Krajenskim

Beneficjent Gmina Se¢pdlno Krajenskie w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem ,,Dorosli-Dzieciom”

Koszt catkowity projektu w zt 2074 579,30

Koszty kwalifikowane 2 074 579,30

Koszty niekwalifikowane 0,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO Pi 8 iv

Zrbdta finansowania projektu i

Srodki wiasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (itp. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu panstwa, wojewoddztwa itp.)

311 190,00 - 15%

1763 389,30 - 85%

Projekt spéjny z programem rozwoju opieki nad
dzie¢mi do lat 3 MPiPS Program ,,Maluch”.
Gmina pozyskata z w/w programu srodki
inwestycyjne na rozbudowe ztobka 832 000,00 zt

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie
(krotka analiza).

Nie wystepuje

Zwiegzly opis projektu (maks. 2 strony A-4), tj.
- Gloéwne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontek$cie jego wplywu na  sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

Projekt dotyczy rozwoju ustug opieki nad dzie¢mi
do lat 3, rownos$ci mezczyzn 1 kobiet w dostgpie
do zatrudnienia w gminie S¢pdlno Krajenskie.
Powigzany jest z Programem MPIPS , Maluch”
2015”. Projekt wnioskodawcy uzupehia dzialania
w ramach programu ,MALUCH” Ministerstwa
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- powigzania z innymi projektami

Pracy 1 Polityki Spotecznej na finansowe
wspieranie instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3.

Gmina w 2015 r. otrzymata dofinansowanie na
rozbudowe istniejacego ztobka w kwocie 832 tys.
zt.

Projekt zaktada uruchomienie 1 zapewnienie
funkcjonowania 45 nowych miejsc dla dzieci do
lat 3.

Z projektu beda mogli skorzysta¢ rodzice, ktorzy
pozostajag nieaktywni zawodowo po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka, w
tym na urlopie rodzicielskim, macierzynskim w
rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r -
Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pdzn.
zm.), W tym osoby niepetlnosprawne (orzeczenie),
bierne zawodowo, pozostajace poza rynkiem
pracy. Wielko$¢ grupy docelowej (nieaktywni
zawodowo, bezrobotni, niepelnosprawni) zostata
okre§lona na podstawie analizy dokumentéw, z
Centrum Matego Dziecka i Rodziny Ztobek i Klub
Dziecigcy w Sepolnie Kraj. oraz na podstawie
liczby arkuszy zgloszeniowych o przyjecie
dziecka do zlobka/klubu dziecigcego oraz na
podstawie mozliwosci przyjegcia przez placéwke
okreslonej pracy ze wzgledu na obowigzek opieki
nad dzie¢mi do lat 3, ilodci dzieci, a takze liczby
potencjalnych miejsc pracy.

Z przeprowadzonej diagnozy wynika, iz
podstawowg  barierg  utrudniajagcg =~ powrot
mieszkancow powiatu sepolenskiego na rynek
pracy jest rodzicielski obowigzek zapewnienia
opieki nad dzie¢mi do lat 3. Dane PUP i OPS
(badania wtasne z 2014 r.) wskazuja, ze problem
ten dotyka przede wszystkim kobiet, ktore nie
moga pogodzi¢ zycia zawodowego z obowigzkami
rodzicielskimi. ~ Zapewnienie  przez  gminy
odpowiedniej infrastruktury w zakresie
swiadczenie opieki dla dzieci do 3 roku Zycia ma
podstawowe znaczenie dla umozliwienia rodzicom
(przede wszystkim kobietom) powrotu na rynek
pracy. Strategia Rozwoju Kraju 2020, jak i
Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego zaktadaja,
ze w 2020 r. instytucjonalng opiekg nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 objetych bedzie 33% dzieci,
podczas gdy w 2012 r. bylo to w Polsce 4,5%,
natomiast na terenie ORSG wskaznik ten wynosi
3,2%. Do roku 2020 zgodnie z wytycznymi
powinien osiagnac 33%.

Na terenie ORSG nie prowadzg dzialalnosci tzw.
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dzienni opiekunowie. Rodzice wybieraja czesciej
nieinstytucjonalng form¢ opieki np. nianie,
dziadkowie lub opiekuja si¢ dzieCmi samodzielnie
pozostajac bez pracy, wykorzystujac urlopy
wychowawcze. Wigze si¢ to z wycofaniem z zycia
spoleczno-zawodowego. Z analizy obtozenia
miejsc w zlobu 1 klubie dziecigcym mozna
wywnioskowa¢, ze rodzice przynajmniej czgsci z
80 nie przyjetych do placowki dzieci,
zainteresowani byliby nieinstytucjonalng forma
opieki nad dzieckiem w formie opiekuna
dziennego czy niani. Wazne jest wsparcie potrzeb
rodzicow  pragnacych  godzi¢ obowiazki
zawodowe 1 rodzinne.

Zatozone cele szczegotowe projektu - wskazniki:
Liczba nowo utworzonych miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 w ztobku - 22

Liczba nowo utworzonych miejsc opieki nad
dzieckiem do lat 3 w formie dziennych
opiekunéw: 23

Liczba os6b , ktore nabyly uprawnienia do
wykonywania zawodu opiekuna dziennego — 5
Liczba 0s6b w wieku aktywnos$ci zawodowe;j
wylaczonych z rynku pracy w zwiazku ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3
powracajacych na rynek pracy po urlopach
macierzynskich/rodzicielskich/wychowawczych
objetych wsparciem w projekcie 45.

W ramach projektu planuje sie¢:

dostosowanie pomieszczen, w tym dostosowanie
do wymogow sanitarnych, bezpieczenstwa
przeciwpozarowego,

wydatki zwigzane z biezagcym funkcjonowaniem
utworzonego miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3,
w tym: wynagrodzenia opiekundw i personelu
zatrudnionego w miejscu opieki nad dzie¢mi do
lat 3,

przeszkolenie opiekunéw dziennych

zakup 1 montaz wyposazenia i Srodkow trwatych
(w tym m. in. meble, pomoce dydaktyczne,
wyposazenie wypoczynkowe);

zakup pomocy dydaktycznych, specjalistycznego
sprzetu oraz narzedzi do rozpoznawania potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci, wspomagania rozwoju i
prowadzenia terapii dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

zakup $rodkow na biezace funkcjonowanie
placowki ($rodki higieniczne, czystosci);
wyposazenie placu zabaw;
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koszty zywienia 1 ubezpieczenia dzieci;

inne wydatki, o ile sg niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania miejsca opieki nad dzie¢mi do lat
3

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

30.03.2016 ukonczenie rozbudowy ztobka, 2016
r.-, IV. 2016 wyposazenie sal, zakup niezb¢dnych
pomocy 1 S$rodkow  higienicznych, 1.04-
31.03.2018 opieka nad dzie¢mi, funkcjonowanie
dodatkowych miejsc

Przewidywany termin rozpoczgcia realizacji
projektu

IL.kw.2016

Przewidywany termin zakonczenia realizacji
projektu

Lkw.2018

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imi¢ 1 nazwisko

- stanowisko stuzbowe

Danuta Daszkiewicz

Dyrektor Ztobka w Centrum Matego Dziecka i
Rodziny

- telefon/fax

- e-mail 606-465-124
danuta-daszkiewicz@wp.pl

Fiszka Nr 27

Nazwa projektu

Centrum Aktywno$ci Rodziny drogg do
integracji

Beneficjent Stowarzyszeniem ,,Doro$li-Dzieciom”
Koszt catkowity projektu w zt 1932 312,00
Koszty kwalifikowane 1932 312,00
Koszty niekwalifikowane 0,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO Pi9i

Zrédta finansowania projektu i

Srodki wlasne (budzet beneficjenta): 289 846,80
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (itp. prywatne, WFOS, srodki 1 642 465,20
budzetu panstwa, wojewoddztwa itp.) 0,00
Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie | Nie wystepuje

(krétka analiza).

Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony A-4), tj.
- Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wptywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

- powigzania z innymi projektami

Projekt jest zgodny ze Strategiag Obszaru
Rozwoju Spoteczno - Gospodarczego Powiatu
Sepolenskiego, z wrzesnia 2015 r. , Celem
nadrzednym - Zwigkszanie dochodéw i
podnoszenie standardéw Zycia mieszkancow,
Celem Gloéwnym nr 4 - Poprawa jakosci
$wiadczonych ustug publicznych: - dzialania
aktywizacyjne na rzecz rodzin oraz oséb
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, rewitalizacja spoteczno-
gospodarcza terenéw problemowych.
Konieczne jest podejmowanie dziatan
majacych na celu aktywizacj¢ spoteczna
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0s6b wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznych, prowadzacych do
ich wlaczenia spolecznego. Zgodnie ze
Strategiami szczegdlnej uwagi wymaga
grupa os6b w wieku produkcyjnym, ktérych
aktywno$¢ wplywa na jakos¢ zycia oséb od
nich zaleznych. Aktywizacja powinna
odbywa¢ si¢ m.in. poprzez szkolenia i
podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz
organizacj¢ zatrudnienia w formie prac
spolecznie uzytecznych i stazy.
Stowarzyszenie Dorosli dzieciom bralo
udziat w tworzeniu Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych i zlozylo fiszke
projektowa nr 30, ktéra zostata
zakwalifikowana na list¢ podstawowa polityki
terytorialnej do realizacji. Projekt jest
odpowiedzig na problemy rynkupracy i
wlaczenia spotecznego na terenie gminy
Sepolno Krajenskie. Jego zatozenia opieraja
si¢ na dotychczasowym doswiadczeniu
Whnioskodawcy, ktéry w ostatnich latach
zrealizowal podobne wsparcie na tym
terenie, ktore zostato zaakceptowane przez
lokalne $rodowisko i instytucje rynku pracy
i opieki spolecznej. Laczy w sobie najlepsze
rozwigzania wypracowane w poprzednich
projektach z nowymi pomystami i
rozwigzaniami nastawionymi na
rozwigzywanie lokalnych probleméw.
Wykorzystuje nowoczesng metode pracy z
rodzinami w otwartym S$rodowisku
wypracowana w projekcie ponadnarodowym
"Wsparcie Rodziny drogg do integracji".
Stosowane wczesniej metody uzyskaty wysoka
skutecznos¢ i1 efektywno$¢ zatrudnieniowa.
Projekt zaktada pelne, kompleksowe wsparcie
0s0Ob z trudnos$ciami zyciowymi i ich
najblizszego otoczenia, wsparcie opiera si¢ na
diagnozie, ktéra staje si¢ podstawg budowy
skutecznej $ciezki reintegracji, opiera si¢
takze na wdrozeniu Programu Aktywnosci
Lokalnej, szeregu instrumentéw aktywizacji
zawodowej 1 spolecznej. Projekt zaktada
pelna wspoétprace z Osrodkiem Pomocy
Spotecznej oraz partnerami spolecznymi
aby odnie$¢ prawdziwy sukces mierzony
iloscig osob, ktére bedg potrafity wdrozy¢
w swoim najblizszym $rodowisku zakladana
w projekcie zmiane. Projekt jest zgodny ze
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Strategig Obszaru Rozwoju Spoteczno -
Gospodarczego Powiatu Sepolenskiego.Celem
nadrzednym - Zwi¢kszanie dochodéw i
podnoszenie standardéw zycia mieszkancow,
Celem Gléwnym nr 4 - Poprawa jakosci
$wiadczonych uslug publicznych: - dziatania
aktywizacyjne na rzecz rodzin oraz oséb
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, rewitalizacja spoteczno-
gospodarcza terenéw problemowych. Cel
szczegdtowy PI RPO - Aktywna integracja
0s6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spolecznym poprzez poprawe
i wzmocnienie ich zdolno$ci do zatrudnienia.
Cel projektu: Poprawa dostepu do
zatrudnienia i ograniczenie zapdznienia
socjalno-ekonomicznego 30 0osOb z gminy
Sepolno Krajenskie (20K/10M) w wieku
15-30 lat zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ich najblizszego otoczenia w
okresie do 30 czerwca 201 8r.

Wskazniki Rezultatu:

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu — 30
osoOb;

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, poszukujacych
pracy po opuszczeniu programu — 30 0sob;
Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, pracujacych 6
miesigcy po opuszczeniu programu (fgcznie
z pracujacymi na wlasny rachunek)— 8
0s6b;( 5K/3M)

Liczba 0s6b ktoére podjely prace spotecznie
uzyteczne (efektywnos$¢ spoteczno-
zatrudnieniowa) 17 ( 12K/5 M)

Wskazniki produktu:

Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym, objetych
wsparciem w programie — 30 osob ( 20
K/10 M)

Liczba os6b z niepelnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie — 0 oséb;

Wskazniki wlasne wnioskodawcy:

- 30 os6b dla ktérej przygotowano
indywidualny plan reintegracji;

- 30 os6b podpisze kontrakty socjalne w
ramach programu;

- 30 os6b, ukonczy warsztat rozwoju
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lokalnego;

- 30 0so6b, ukonczy szkolenie
komputerowe;

- 30 os6b, ukonczy szkolenia zawodowe
konczace si¢ podniesieniem kwalifikacji
zawodowych

Stan przygotowan 1 harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

1) od 2016-09-01 do 2016-09-11 - Powotanie
Zespotu Projektowego, przydzielenie zadan, w
tym przygotowanie zasad regulaminu rekrutacji;
2) od 2016-09-12 do 2016-10-09 - Aktywna
rekrutacja uczestnikéw projektu - info na stronach
internetowych, w instytucjach publicznych,
uruchomieniu punktu informacyjnego;

3) od 2016-10-10 do 2016-11-13 - prowadzenie
rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami do
projektu, diagnoza lokalna, ustalenie listy os6b
przyjetych do projektu;

DIAGNOZA POTRZEB I PRZYGOTOWANIE
INDYWIDUALNYCH SCIEZEK
REINTEGRACIJI, KONTRAKTY SOCJALNE
1)od 2016-11-13 do 2016-12-04 -
Przeprowadzenie rozméw z uczestnikami -
przeprowadzenie diagnozy i przygotowanie
indywidualnych $ciezek reintegracji;

2) od 2016-12-05 do 2016-12-31 - Przygotowanie
1 podpisanie z uczestnikami kontraktow
socjalnych:

METODA PRACY Z RODZINA W
OTWARTYM SRODOWISKU

1)od 2017-01-01 do 2017-01-08 - Przygotowanie
harmonogramu dziatania w ramach zadania;

2) od 2017-01-08 do 2017-06-30 - praca
asystentow rodzin;

3) od 2017-01-09 do 2018-06-29 - realizacja
poradnictwa psychospotecznego i prawnego dla
uczestnikow projektu;

4) od 2017-02-01 do 2017-03-31 - szkolenia z
kompetencji rodzicielskich;

5) od 2017-01-01 do 2018-06-29 - monitorowanie
realizacji zadania;

PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNEJ

1)od 2017-01-01 do 2017-01-08 - Przygotowanie
harmonogramu realizacji zadania;

2) od 2017-01-09 do 2017-12-31 - realizacja
dziatan szkoleniowych (warsztaty umiejetnosci i
kompetenciji);

3) od 2017-02-01 do 2017-06-30 - realizacja
szkolen zawodowych;

4) od 2017-07-01 do 2018-06-29 - realizacja stazy
zawodowych;
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5) od 2017-05-01 do 2017-10-31 - realizacja
animacji lokalnych przez uczestnikéw projektu;
6) od 2017-01-01 do 2018-06-29 - monitorowanie
realizacji zadania

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji IV.kw.2016
projektu
Przewidywany termin zakonczenia realizacji IL.kw.2018

projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imi¢ 1 nazwisko

- stanowisko stuzbowe

- telefon/fax

- e-mail

Danuta Daszkiewicz

Dyrektor Ztobka w Centrum Matego Dziecka i
Rodziny

606-465-124

danuta-daszkiewicz@wp.pl

Fiszka Nr 28

Nazwa projektu

Centrum Aktywno$ci Rodziny drogg do
integracji-PAL

Beneficjent Stowarzyszeniem ,,Doro$li-Dzieciom”
Koszt catkowity projektu w zt 912 000,00
Koszty kwalifikowane 912 000,00
Koszty niekwalifikowane 0,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO Pi9i

Zrédta finansowania projektu i

Srodki wlasne (budzet beneficjenta): 136 800,00
Srodki RPO (EFRR, EFS) 775 200, 00
Srodki inne: (itp. prywatne, WFOS, srodki 0,00

budzetu panstwa, wojewoddztwa itp.)

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie | Nie wystepuje

(krotka analiza).

Zwiegzly opis projektu (maks. 2 strony A-4), tj.
- Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wptywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

- powigzania z innymi projektami

Projekt jest zgodny ze Strategiag Obszaru
Rozwoju Spoteczno - Gospodarczego Powiatu
Sepolenskiego, z wrzeénia 2015 r. , Celem
nadrzednym - Zwigkszanie dochodéw i
podnoszenie standardéw Zycia mieszkancow,
Celem Gléwnym nr 4 - Poprawa jakosci
Swiadczonych ustug publicznych: - dziatania
aktywizacyjne na rzecz rodzin oraz osob
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, rewitalizacja spoteczno-
gospodarcza terenéw problemowych.
Konieczne jest podejmowanie dziatan
majacych na celu aktywizacje¢ spoteczng osdb
wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznych, prowadzacych do
ich wilaczenia spolecznego. Zgodnie ze
Strategiami szczegdlnej uwagi wymaga grupa
0s0b w wieku produkcyjnym, ktérych
aktywnos$¢ wplywa na jakos¢ zycia oséb od
nich zaleznych. Aktywizacja powinna
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odbywac¢ si¢ m.in. poprzez szkolenia i
podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz
organizacj¢ zatrudnienia w formie prac
spotecznie uzytecznych i stazy.
Stowarzyszenie Dorosli dzieciom brato
udzial w tworzeniu Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych 1 ztozylo fiszke
projektowa, ktéra zostata zakwalifikowana na
liste podstawowa polityki terytorialnej do
realizacji. Projekt jest odpowiedzia na
problemy rynku pracy i wlaczenia
spotecznego na terenie gminy Se¢polno
Krajenskie. Jego zatozenia opierajg si¢ na
dotychczasowym doswiadczeniu
Whnioskodawcy, ktory w ostatnich latach
zrealizowal podobne wsparcie na tym terenie,
ktére zostato zaakceptowane przez lokalne
Srodowisko i instytucje rynku pracy i opieki
spotecznej. L.aczy w sobie najlepsze
rozwigzania wypracowane w poprzednich
projektach z nowymi pomystami i
rozwigzaniami nastawionymi na
rozwigzywanie lokalnych probleméw.
Wykorzystuje nowoczesng metode pracy z
rodzinami w otwartym $rodowisku
wypracowana w projekcie ponadnarodowym
"Wsparcie Rodziny drogg do integracji".
Stosowane wczes$niej metody uzyskaly wysoka
skutecznos¢ 1 efektywnos¢ zatrudnieniowa.
Projekt zaktada petne, kompleksowe wsparcie
0s6b z trudnosciami zyciowymi i ich
najblizszego otoczenia, wsparcie opiera si¢ na
diagnozie, ktéra staje si¢ podstawg budowy
skutecznej S$ciezki reintegracji, opiera si¢ na
wdrozeniu Programu Aktywnosci Lokalne;j,
szeregu instrumentéw aktywizacji zawodowej
1 spotecznej. Projekt zaktada peta
wspotprace z Osrodkiem Pomocy
Spolecznej oraz partnerami spolecznymi
aby odnies¢ prawdziwy sukces mierzony
iloscig 0s6b, ktére beda potrafity wdrozy¢
w swoim najblizszym $rodowisku zakladana
w projekcie zmiang. Projekt jest zgodny ze
Strategig Obszaru Rozwoju Spoteczno -
Gospodarczego Powiatu S¢polenskiego, z
wrze$nia 2015r, Celem nadrzednym -
Zwigkszanie dochodéw i podnoszenie
standardow zycia mieszkancow, Celem
Glownym nr 4 - Poprawa jakosci
Swiadczonych ustug publicznych: - dziatania
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aktywizacyjne na rzecz rodzin oraz oséb
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, rewitalizacja spoteczno-
gospodarcza terenéw problemowych. Fiszka
lista podstawowa strategii - zakwalifikowana.
Cel szczegdtowy PI RPO - Aktywna
integracja osOb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poprzez
poprawe i wzmocnienie ich zdolno$ci do
zatrudnienia.

Cel projektu: Poprawa dostepu do
zatrudnienia i ograniczenie zapdznienia
socjalno-ekonomicznego 76 oséb z gminy
Sepolno Krajenskie zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ich
najblizszego otoczenia w okresie do 30
czerwca 2018 r.

Wskazniki rezultatu:

Projekt zaktada efektywno$¢ spoteczno
zatrudnieniowa na poziomie 56% w tym
minimalny poziom efektywnos$ci zatrudnieniowe;j
bedzie wynosit 22 %,

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu — 36
osoOb;

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, poszukujacych
pracy po opuszczeniu programu — 76 0sOb;
Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, pracujacych 6
miesigcy po opuszczeniu programu (fgcznie
z pracujacymi na wlasny rachunek)— 17
0osoOb;

Liczba 0s6b ktoére podjely prace spotecznie
uzyteczne (efektywnos$¢ spoteczno-
zatrudnieniowa) 20 oséb

Wskazniki produktu:

Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym, objetych
wsparciem w programie — 76 0osob

Liczba o0s6b z niepelnosprawno$ciami objetych
wsparciem w programie — 3 osoby;

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsiewziecia

REKRUTACJA:

1) od 2017-01-01 do 2016-01-11 - Powolanie
Zespotu Projektowego, przydzielenie zadan, w
tym przygotowanie zasad regulaminu
rekrutacji;

2) od 2017-01-12 do 2017-02- 12- Aktywna
rekrutacja uczestnikéw projektu - info na
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stronach internetowych, w instytucjach
publicznych, uruchomieniu punktu
informacyjnego;

3) od 2017-02-10 do 2017-03-13 -
prowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z
kandydatami do projektu, diagnoza lokalna,
ustalenie listy 0os6b przyjetych doprojektu;
DIAGNOZA POTRZEB 1
PRZYGOTOWANIE INDYWIDUALNYCH
SCIEZEK REINTEGRACJI, KONTRAKTY
SOCJALNE

1)od 2017-03-13 do 2017-04-04 -
Przeprowadzenie rozmoéw z uczestnikami -
przeprowadzenie diagnozy i przygotowanie
indywidualnych Sciezek reintegracji;

2) 0d2017-04-05do 2017-04-31 -
Przygotowanie i podpisanie z uczestnikami
kontraktéw socjalnych:

WDROZENIE PROGRAMU PAL-
METODA PRACY Z RODZINA W
OTWARTYM SRODOWISKU

1)od 2017-05-01 do 2017-05-08 -
Przygotowanie harmonogramu dzialania w
ramach zadania;

2) od 2017-05-08 do 2018-11.-15 —
wdrozenie PAL realizacja poradnictwa
psychospotecznego, szkolenia
PODSUMOWANIE:: 15.11-31.12.2018

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji

projektu

Lkw.2017

Przewidywany termin zakonczenia realizacji

projektu

IV.kw.2018

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat

projektu:
- imi¢ 1 nazwisko
- stanowisko stluzbowe

Danuta Daszkiewicz

Dyrektor Ztobka w Centrum Matego Dziecka i
Rodziny

606-465-124

- telefon/fax danuta-daszkiewicz@wp.pl

- e-mail

Fiszka Nr 29

Nazwa projektu Program aktywnosci lokalnej na terenie gminy Wigcbork

Beneficjent Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Kobiet "GINEKA" w
Bydgoszczy

Koszt catkowity projektu w zt 408 000,00

Koszty kwalifikowane 408 000,00

Koszty niekwalifikowane

Priorytet Inwestycyjny w ramach
RPO

Zr()dla finansowania projektu i
Srodki wtasne (budzet

Srodki whasne -61 200,00 — 15%
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beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki RPO — EFS - 346 800,00 — 85%

Srodki inne: (itp. prywatne, WFOS, | 0,00

srodki budzetu panstwa,

wojewodztwa itp.)

Wystepowanie pomocy publicznej | Nie dotyczy

w projekcie (krotka analiza).

Zwiezly opis projektu (maks. 2
strony A-4), tj.

- Gloéwne elementy sktadowe,
wyrdzniane fazy realizacji
projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego
wplywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze
wsparcia, itp.

- powigzania z innymi projektami

Projekt swym zasiggiem obejmie miasto i gming Wiecbork, tj.
13.4 tys. mieszkancow, czyli obszar o jednym z najwyzszych
wskaznikow spoleczno - gospodarczego zapdznienia w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Gmina Wiecbork jest
gming miejsko-wiejska potozona, w zachodniej czesci
powiatu sepolenskiego. Jest jedna z 4 gmin powiatu.

Przemiany spoteczno-ekonomiczne ostatnich lat
spowodowaty degradacje spoteczno-kulturowo-ekonomiczng
tego obszaru. Podejmowane dziatania maja na celu odbudowe
kapitatu ludzkiego i spotecznego.

Od kilkunastu lat powiat sepolenski charakteryzuje si¢ bardzo
wysokim poziomem bezrobocia, w styczniu 2016 roku stopa
bezrobocia  wyniosta:  20,2%  (kraj:10,3%,  woj.kuj-
pom.13,9%). Wg danych PUP S¢p6lno Kraj., w styczniu 2016
r., na terenie powiatu s¢polenskiego zarejestrowanych byto az
2.846 o0s6b bezrobotnych, z czego w gminie Wiecbork
zarejestrowano 835 bezrobotnych (w tym 54,85% to kobiety).
Powiat jest na 4 miejscu w wojewddztwie pod wzgledem
najwyzszej stopy bezrobocia (za powiatem: wloctawskim,
lipnowskim, radziejowskim (stan na 1.2016).

Liczba $rodowisk objetych §wiadczeniami pomocy spolecznej
(pienigznymi 1 niepieni¢znymi, z wylaczeniem pracy
socjalnej) na terenie gminy Wigcbork w 2015 roku wynosita
511 rodzin, skupiajagcych 1 380 oséb. W stosunku do roku
2014 nastgpit niewielki spadek zardwno liczby rodzin
objetych pomocg (2014: o 36 rodziny, 2013: o 62 rodziny) jak
1 liczby 0s6b w nich funkcjonujacych (2014: o 176, 2013: o
193), wskaznik stanowi ok. 12 % mieszkancéw gminy (2014:
ok.13%).

W roku 2015 nadal dominujgcym czynnikiem przyznawania
Swiadczen pomocy spotecznej, podobnie jak w latach
poprzednich sg przyczyny zdrowotne. Dhugotrwatg chorobe
zdiagnozowano u 60,98% rodzin oraz w duzej mierze
powigzana z dlugotrwalg chorobg niepelnosprawnos¢
(48,31%), oba problemy w zetknigciu z ubostwem (50,17%)
zmuszaja do podejmowania trudnych wybordéw pomigdzy
leczeniem, a koniecznos$cig zaspokojenia podstawowych
potrzeb bytowych.

Grupa najbardziej narazong na potrzebe¢ korzystania z pomocy
spolecznej, na terenie gminy jest grupa o0sOb w wieku
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produkcyjnym, tj. 54% ogoéhu korzystajacych, natomiast 36%
ogétu osob jest w wieku przedprodukcyjnym, najmniejsza
grupe osob stanowig osoby w wieku poprodukcyjnym, tj. 10%
(2014: 8,7%), jednak zauwazalna jest ciagly wzrost liczby
0sOb w tej grupie powigzany ze skutkiem starzenia si¢
spoteczenstwa.

W grupie o0s6b w wieku produkcyjnym, tylko 14% jest
zatrudnionych na umowg o prace, pozostate osoby sa osobami
bezrobotnymi lub nieaktywni zawodowo.

Analizujac gtoéwne Zrddla utrzymania rodzin korzystajacych z
pomocy spotecznej w 2015 roku, uwidacznia si¢ niewielka
aktywno$ci zawodowa beneficjentow. Wsrod 511 rodzin
korzystajacych z pomocy, tylko dla 14% wynagrodzenie
stanowi gldwne zrodto dochodu. Najwiecksza grupe rodzin,
gdyz az 38% ogétu stanowig rodziny, w ktorych glownym
zrédlem utrzymania sa réznorodne §wiadczenia socjalne (np.
swiadczenia rodzinne, Swiadczenia opiekuncze, fundusz
alimentacyjny, stypendia za odbywanie stazu, zasitki dla
bezrobotnych, dodatki mieszkaniowe, alimenty). Druga grupe
co do wielkosci (31%) stanowig rodziny, w ktérych
podstawowym zrodiem utrzymania sg renty lub emerytury,
czyli réwniez $wiadczenia  wyplacane z  systemu
zabezpieczenia spotecznego, natomiast 7% rodzin nie posiada
w ogoble wlasnego dochodu (utrzymujq sie tvlko i wytgcznie z
pomocy finansowej tut. osrodka).

Pomimo, iz system jest swoistym zabezpieczeniem panstwa
przed ubdstwem obywateli, niejednokrotnie prowadzi do
ograniczenia aktywno$ci zawodowej oso6b zdolnych do
podjecia pracy zawodowej we wilasnym zakresie. Bardzo
wazng kwestia majacg wptyw na podniesienie jako$ci zycia
rodzin jest umozliwienie rodzinom /osobom aktywizacji
zawodowej 1 spoteczne;.

Gléwnym problemem o0so6b bezrobotnych/nieaktywnych
zawodowo jest kwestia braku umiejetnosci, poszukiwanych
przez pracodawcéw. Dysharmonia pojawia si¢ glownie
miedzy technicznymi 1 nietechnicznymi umiej¢tnosciami.
Umiejetnosci te uwazane sg za wazne, jesli nie kluczowe w
budowaniu wtasnej kariery zawodowej, a ich niedobor
szczegblnie mocno, ujawnia si¢ w przypadku kobiet jak 1
dhugotrwale bezrobotnych. Dla potwierdzenia skali problemu
przeprowadzono konsultacie w lokalnym $rodowisku
(ITL.2015).  Objely one osoby niezatrudnione, osoby
bezrobotne, absolwentéw  szk6ét  ponadgimnazjalnych,
dyrektorow  szkot  ponadgimnazjalnych, pracodawcow,
pracownikow PUP w S¢pdlnie Krajenskim oraz pracownikow
socjalnych MGOPS w Wiecborku, od ktéorych otrzymano
wskazowki 1 informacje pozwalajace zaplanowaé formy
wsparcia.

Jak  wynika z wywiadow przeprowadzonych przez
pracownikow socjalnych MGOPS w Wigcborku, ktérych
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celem byta identyfikacja probleméw oséb bezrobotnych oraz
nieaktywnych zawodowo z wejSciem na rynek pracy i
zbadanie  zainteresowania  udzialem w  projekcie
(ukierunkowane wywiady przeprowadzano w 2014 roku)
wiekszos$¢ badanych wykazata 3 gléwne problemy zawodowe
z wej$ciem na rynek pracy:

1. brak doswiadczenia zawodowego;

2. brak odpowiednich kwalifikacji;

3. brak ofert pracy w ich zawodzie.
Natomiast pracodawcy oczekuja od potencjalnego pracownika
oprocz kompetencji zawodowych, kompetencji spotecznych.

Celem projektu bedzie aktywna integracja 34 o0séb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
poprzez popraw¢ 1 wzmocnienie ich zdolnosci do
zatrudnienia, z terenu miasta 1 gminy Wiecbork, przy
zastosowaniu  zindywidualizowanych 1 kompleksowych
dziatah umozliwiajacych aktywne wiaczenie spoteczne a
takze powrdt na rynek pracy realizowanych w oparciu o
Program  Aktywnosci  Lokalnej, z  obligatoryjnym
wykorzystaniem instrumentéw aktywizacji spolecznej i/lub
zawodowej i/lub edukacyjne;.

PAL zawiera¢ bedzie co najmniej nastgpujace elementy:

1. Diagnoze zasobow, potrzeb i wyzwan stojacych przed
dang spoteczno$cig/uczestnikiem,

2. Wspotprace partneréw lokalnych na rzecz PAL i jego
uczestnikow,

3. Dziatania animacyjne animatora lokalnego/
streetworkera, budowanie sieci wsparcia spotecznego -—
wsparcie spotecznosci,

4. Indywidualne wsparcie uczestnikOw — opracowanie
Indywidualnej Sciezki Rozwoju, okreslenie dziatan i metod
wsparcia, a takze celow 1 rezultatdw do osiggnigcia przez
uczestnika — psycholog/doradca,

S. Ocena rezultatdow poszczegdlnych uczestnikow pod
wzgledem skutecznos$ci, trwalosci, efektywnosci, a takze
uzytecznosci podjetych dla niego dziatan.

Projekt zawiera¢ bedzie kompleksowo$¢ wsparcia poprzez
realizacj¢ minimum 4 instrumentéw aktywnej integracji w
tym min 2 dla kazdego uczestnika (do wyboru sposrod
przewidzianych do realizacji w Regulaminie konkursu).
Jednoczesnie wustugi aktywnej integracji o charakterze
zawodowym dla osob, rodzin i $rodowisk zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nie beda stanowic
pierwszego elementu wsparcia w ramach $ciezki reintegracji.
Wobec uczestnikéw oraz ich otoczenia zastosowane beda
dzialania  $rodowiskowe tj. inicjatywy integracyjne
obejmujace.

Dziatania beda ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-
zawodowa 34 o0soOb niepracujagcych w wieku aktywnosci
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zawodowej, zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym (bezrobotnych/nieaktywnych zawodowo) z terenu
miasta 1 gminy Wiecbork wraz z otoczeniem (w takim
zakresie w jakim jest to niezbedne dla wsparcia 0sob
wykluczonych spotecznie).
Zatozenia projektowe wypelniajg trescig zatozenia:
1. Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020,
2. Strategii  Obszaru Rozwoju  Spoteczno -
Gospodarczego Powiatu Se¢polenskiego,
3. Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Gminy Wigcbork na lata 2014-2021.

Projekt realizowany bedzie w partnerstwie z Gming
Wiegcbork / Miejsko-Gminnym OS$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Wiecborku.

Wskazniki rezultatu:

1. Liczba  os6b  zagrozonych  ubdstwem  lub
wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu:

— warto$¢ docelowa wskaznika — 24 (2018 r.)

2. Liczba  o0s6b  zagrozonych  ubdstwem  lub
wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy po
opuszczeniu programu:

— warto$¢ docelowa wskaznika — 20 (2018 r.)

3. Liczba  o0s6b  zagrozonych  ubdstwem  lub
wykluczeniem spolecznym pracujacych po
opuszczeniu programu (lacznie z pracujacymi na
wiasny rachunek)

— warto$¢ docelowa wskaznika — 8 (2018 r.)

4. Liczba  o0s6b  zagrozonych  ubdstwem  lub
wykluczeniem spolecznym pracujacych 6 miesiecy po
opuszczeniu programu (lgcznie z pracujacymi na
wilasny rachunek)

— wartos$¢ docelowa wskaznika — 8 (2018 r.)

Wskaznik produktu:

1. Liczba  o0s6b  zagrozonych  ubostwem  lub
wykluczeniem spolecznym objetych wsparciem w
programie [0soby]

— warto$¢ docelowa wskaznika — 34 (2018 r.)

2. Liczba o0s6b z niepetnosprawnos$ciami objetych
wsparciem w programie (CO16) [osoby]

- wartos$¢ docelowa wskaznika — 6 (2018 r.)

Stan przygotowan i harmonogram
realizacji przedsiewzigcia

Projekt znajduje si¢ na etapie planowania.

Harmonogram realizacji przedsiewzigcia:

ZADANIE 1:

OPRACOWANIE I PRZYJECIE DO  REALIZACII
PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ (V.2017 -
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IV.2018)

ZADANIE 2:

WDROZENIE I REALIZACJA PROGRAMU
AKTYWNOSCI LOKALNEJ (VL.2017 - IV.2018)

Etap 1: stworzenie indywidualnej S$ciezki reintegracji (z
uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobow,
potencjatu, predyspozycji, potrzeb) dla 0sob 1/lub rodzin i/lub
srodowisk zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem
spolecznym poprzez =zastosowanie programu aktywnosci
lokalnej dla kazdego uczestnika PAL;

Etap 2: przygotowanie i realizacja instrumentéw aktywizacji
spotecznej i/lub zawodowej i/lub edukacyjne;.

ZADANIE 3. REALIZACJA PROGRAMU AKTYWNOSCI
LOKALNE] - PRACA SOCJALNA (V.2017 —1V.2018)
ZADANIE 4:

DZIALANIA SRODOWISKOWE OBEJMUJACE
INTEGRUJACE ZAJECIA GRUPOWE (V1.2017 - IV.2018)
ZARZADZANIE PROJEKTEM (VI.2017 — IV.2018)

Etap 1: Nadzor nad zespotem projektowym

Etap 2: Prowadzenie Biura Projektu

Etap 3: Monitoring postepu projektu

Etap 4: Nadzor nad strong finansowa projektu

Etap 5: Opracowywanie 1 sktadanie wnioskéw o ptatnosé

Etap 6: Zarzadzanie ryzykiem

Etap 7: Przeprowadzenie rekrutacji

Etap 8: Promocja projektu

Etap 9: Organizacja form wsparcia

Etap 10: Zastosowanie procedur wynikajacych z pzp

Przewidywany termin rozpoczecia
realizacji projektu

IT kw. 2017

Przewidywany termin zakonczenia
realizacji projektu

IV. kw. 2018

Osoba moggca udzieli¢ informacji
na temat projektu:

- imi¢ 1 nazwisko

- stanowisko stluzbowe

- telefon/fax

- e-mail

Izabela Szmaglinska

Zastgpca Dyrektora

tel. 52 389 53 53
izabela.szmaglinska@mgopswiecbork.pl

Fiszka Nr 30

Nazwa projektu

Realizacja programu na rzecz wsparcia zatrudnienia i
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 0sob z
niepetnosprawnosciami przy wykorzystaniu ustug aktywnej
integracji

Beneficjent

Gmina Wiecbork/
Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Wiecborku

Koszt catkowity projektu w zt

400 000,00

Koszty kwalifikowane 400 000,00
Koszty niekwalifikowane 0,00
Priorytet Inwestycyjny w ramach PI 91
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RPO

Zrédta finansowania projektu i
Srodki whasne (budzet
beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (itp. prywatne, WFOS,
srodki budzetu panstwa,
wojewOdztwa itp.)

Srodki wtasne (budzet beneficjenta),
60.000,00 zt — 15%

Srodki RPO - Europejski Fundusz Spoteczny,
340.000,00 zt — 85%

Wystepowanie pomocy publicznej
w projekcie (krotka analiza).

Nie dotyczy

Zwiezty opis projektu (maks. 2
strony A-4), tj.

- Gléwne elementy sktadowe,
wyrozniane fazy realizacji
projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego
wplywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze
wsparcia, itp.

- powigzania z innymi projektami

Projekt swym zasiegiem obejmie miasto 1 gming Wiecbork, tj.
13.4 tys. mieszkancow czyli obszar o jednym z najwyzszych
wskaznikow spoleczno - gospodarczego zapdznienia w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Gmina Wigcbork jest

gming miejsko-wiejska potozona, w zachodniej czesci
powiatu sgpolenskiego. Jest jedng z 4 gmin powiatu.
Przemiany spoteczno-ekonomiczne ostatnich lat

spowodowaty degradacje spoteczno-kulturowo-ekonomiczng
tego obszaru. Podejmowane dziatania maja na celu odbudowe
kapitatu ludzkiego i spotecznego.

Zwlaszcza dla osob niepetnosprawnych (dalej: ON), podjecie
aktywno$ci  spoteczno-zawodowej jest niezwykle wazne,
gdyz pozwala na wyjscie z grupy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym (dalej: WS) 1 przeciwdziata wielokrotnej
dyskryminacji. Tymczasem wlasnie wsréd ON czeSciej niz
w pozostalych grupach spotecznych wystepuje zjawisko
zagrozenia WS z powodu niewielkiej aktywizacji spoteczno-
zawodowej. ON stanowig grupge osOb nieaktywnych
zawodowo, ktora ze wzgledu na istnienie barier ma
najwigksze trudno$ci w uzyskaniu zatrudnienia.

Od kilkunastu lat powiat sepolenski charakteryzuje si¢ bardzo
wysokim poziomem bezrobocia, w styczniu 2016 roku stopa
bezrobocia  wyniosta:  20,2%  (kraj:10,3%,  woj.kuj-
pom.13,9%). Wg danych PUP Se¢podlno Kraj., w 1.2016 r., na
terenie powiatu sgpolenskiego zarejestrowanych byto az 2.846
0s0b bezrobotnych, z czego 835 os6b w gminie Wiecbork (w
tym ok. 55% kobiet). Powiat jest na 4 miejscu w
wojewodztwie pod wzgledem najwyzszej stopy bezrobocia
(za powiatem: wloctawskim, lipnowskim, radziejowskim (stan

na 1.2016).
Liczba $rodowisk objetych przez OPS w Wigcborku
Swiadczeniami  pomocy  spotecznej  (pieni¢znymi 1

niepieni¢znymi, z wylaczeniem pracy socjalnej) na terenie
gminy Wiecbork w 2015 roku wynosita 511 rodzin,
skupiajacych 1.380 os6b. W stosunku do roku 2014 nastapit
niewielki spadek zaréwno liczby rodzin objetych pomoca
(2014: o 36 rodziny, 2013: o 62 rodziny) jak 1 liczby os6b w
nich funkcjonujacych (2014: o 176, 2013: o 193), wskaznik
stanowi ok. 12 % mieszkancow gminy (2014: ok.13%).

Na terenie powiatu, zgodnie z NSP 2z 2011 roku

143




zamieszkiwalo 13% osob niepetnosprawnych (dalej: ON), (4.
5.594 0s6b), z czego prawie 80% to osoby niepelnosprawne
prawnie. Wg danych wilasnych OPS w Wiecborku, wsrod
12% mieszkancéw gminy, stanowigcych grupe klientow
pomocy spolecznej (tj. 1.380 o0sdb), jest 24% ON , z czego az
65% to osoby w wieku aktywnosci zawodowej (tj. 262
osoby), z czego tylko 10 oséb pracuje zawodowo.

Gléwnym zrédlem utrzymania sg réznorodne $§wiadczenia z
szerokiego wachlarza systemu zabezpieczenia spolecznego
(np. swiadczenia rodzinne, swiadczenia opiekuncze, fundusz
alimentacyjny, stypendia za odbywanie stazu, zasitki dla
bezrobotnych, dodatki mieszkaniowe, alimenty).

W roku 2015 nadal dominujagcym czynnikiem przyznawania
swiadczen pomocy spolecznej, podobnie jak w latach
poprzednich s3 przyczyny zdrowotne. Dhugotrwatg chorobe
zdiagnozowano u 60,98% rodzin oraz w duzej mierze
powigzana z dlugotrwala choroba niepetlnosprawnosé
(48,31%), oba problemy w zetknigciu z ubostwem (50,17%)
zmuszaja do podejmowania trudnych wyborow pomigdzy
leczeniem, a koniecznos$cig zaspokojenia podstawowych
potrzeb bytowych.

Pomimo, iz system jest swoistym zabezpieczeniem panstwa
przed ubdstwem obywateli, niejednokrotnie prowadzi do
ograniczenia aktywnos$ci zawodowej osob zdolnych do
podjecia pracy zawodowej we wilasnym zakresie. Bardzo
wazng kwestig majaca wptyw na podniesienie jakosci zycia
rodzin jest umozliwienie rodzinom /osobom aktywizacji
zawodowej 1 spoleczne;.

Gléwnym problemem o0so6b bezrobotnych/nieaktywnych
zawodowo jest kwestia braku umiejetnosci, poszukiwanych
przez pracodawcow. Dysharmonia pojawia si¢ glownie
migdzy technicznymi 1 nietechnicznymi umiejgtnoSciami.
Umiejetnosci te uwazane sg za wazne, jesli nie kluczowe w
budowaniu wtasnej kariery zawodowej, a ich niedobor
szczegblnie mocno, ujawnia si¢ w przypadku kobiet jak 1
dhugotrwale bezrobotnych. Dla potwierdzenia skali problemu
przeprowadzono konsultacie w lokalnym $rodowisku
(ITL.2015). Objely one osoby niezatrudnione, osoby
bezrobotne, absolwentow  szkét  ponadgimnazjalnych,
dyrektorow  szkot  ponadgimnazjalnych, pracodawcow,
pracownikow PUP w Sepdlnie Krajenskim oraz pracownikow
socjalnych MGOPS w Wiecborku, od ktérych otrzymano
wskazowki 1 informacje pozwalajace zaplanowaé formy
wsparcia.

Jak  wynika z wywiadow przeprowadzonych przez
pracownikow socjalnych MGOPS w Wigcborku, ktérych
celem byla identyfikacja probleméw os6b bezrobotnych oraz
nieaktywnych zawodowo, zwigzanych z wejSciem na rynek
pracy 1 zbadanie zainteresowania udzialem w projekcie
(ukierunkowane wywiady przeprowadzano w 2015 roku)
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wiekszos$¢ badanych wykazata 3 gléwne problemy zawodowe
z wej$ciem na rynek pracy:

4. Dbrak doswiadczenia zawodowego;

5. brak odpowiednich kwalifikacji;

6. brak ofert pracy w ich zawodzie.
Natomiast pracodawcy oczekuja od potencjalnego pracownika
oprocz kompetencji zawodowych, kompetencji spotecznych.
Celem projektu bedzie aktywna integracja 20 0sob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
poprzez poprawe¢ 1 wzmocnienie ich zdolnosci do
zatrudnienia, z terenu miasta i gminy Wigcbork,
przy zastosowaniu zindywidualizowanych i kompleksowych
dziatan umozliwiajgcych aktywne wilaczenie spoleczne, a
takze powr6t na rynek pracy, realizowane w oparciu o
program na rzecz wsparcia zatrudnienia 1 rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej 0s6b z niepelnosprawnosciami.
Wsparcie, w ramach projektu wdrazane bedzie obowigzkowo
poprzez realizacje ustug aktywnej integracji zawierajacych co
najmniej nastepujace elementy:

1. diagnozg sytuacji spoleczno-zawodowej uczestnika,

2. poradnictwo psychospoleczne,

3. poradnictwo zawodowe.

Dodatkowo, w ramach projektu zaktada wsparcie:

1. ustugami asystenckimi i/lub uslugami trenera pracy,
umozliwiajagcymi  uzyskanie  lub  utrzymanie
zatrudnienia, w szczegdlnosci w poczatkowym okresie
zatrudnienia uczestnikow,

2. praktykami i/lub stazami dla uczestnikow projektu

gdy taka potrzeba wyniknie z indywidualnej Sciezki
reintegracji.
Zaktada si¢ rowniez wsparcie dla otoczenia o0séb z
niepetnosprawnosciami, w tym o0so6b pelnigcych obowigzki
opiekuncze (w takim zakresie, w jakim jest to niezbgdne dla
wsparcia tych oséb).
Dziatania beda ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-
zawodowa 20 osob niepetnosprawnych, niepracujacych (18-
65 lat), zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym (bezrobotnych/nieaktywnych zawodowo) z terenu
miasta 1 gminy Wigcbork (w takim zakresie w jakim jest to
niezbedne dla wsparcia os6b wykluczonych spotecznie).
Rekrutacja obejmie 2 edycje, po 10 oséb w kazdej edycji
(edycja I: 11.2017-X1.2017; edycja II: 1.2018-X.2018, kazda
po 10 miesiecy).
Zatozenia projektowe wypeiniajg trescig zatozenia:
4. Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020,
5. Strategii  Obszaru Rozwoju  Spoteczno —
Gospodarczego Powiatu Sepolenskiego,
6. Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Gminy Wiecbork na lata 2014-2021.
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Projekt realizowany bedzie w_partnerstwie w zakresie
realizacji instrumentow aktywizacji zawodowe;.

Wskaznik rezultatu:
5. Liczba  oséb  zagrozonych  ubdstwem  lub
wykluczeniem spolecznym, ktore uzyskaty

kwalifikacje po opuszczeniu programu:
— wartos$¢ docelowa wskaznika — 20 (2018 r.)

6. Liczba  o0sob zagrozonych  uboOstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy po
opuszczeniu programu:

— warto$¢ docelowa wskaznika — 20 (2018 r.)

7. Liczba  o0s6b  zagrozonych  ubéstwem  lub
wykluczeniem spotecznym pracujacych po
opuszczeniu programu (lacznie z pracujagcymi na
wiasny rachunek)

— warto$¢ docelowa wskaznika — 5 (2018 r.)

8. Liczba  os6b  zagrozonych  ubdstwem  lub
wykluczeniem spotecznym pracujacych 6 miesiecy po
opuszczeniu programu (lacznie z pracujagcymi na
wiasny rachunek)

— warto$¢ docelowa wskaznika — 5 (2018 r.)

Wskaznik produktu:

3. Liczba  o0s6b  zagrozonych  ubdstwem  lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w
programie [osoby]

— wartos¢ docelowa wskaznika — 20 (2018 r.)

4. Liczba o0s6b z niepelnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie (CO16) [osoby]

- warto$¢ docelowa wskaznika — 20 (2018 r.)

Stan przygotowan i harmonogram
realizacji przedsigwzigcia

Projekt znajduje si¢ na etapie planowania.

Harmonogram realizacji przedsigwzigcia:

ZADANIE 1:

OPRACOWANIE I PRZYJECIE DO  REALIZACII
PROGRAMU NA RZECZ WSPARCIA ZATRUDNIENIA I
REHABILITACJI ZAWODOWE] I SPOLECZNEJ OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI PRZY
WYKORZYSTANIU USLUG AKTYWNEJ INTEGRACIJI
(1.2017 - V.2017)

ZADANIE 2:

WDROZENIE 1 REALIZACJA PROGRAMU NA RZECZ
WSPARCIA  ZATRUDNIENIA I REHABILITACII
ZAWODOWEJ] I SPOLECZNEJ 0SOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI PRZY
WYKORZYSTANIU USLUG AKTYWNEJ INTEGRACIJI
(edycja I: V.2017-11.2018; edycja II: 11.2018-X1.2018, kazda
po 10 miesiecy).
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Etap 1: stworzenie indywidualnej S$ciezki reintegracji (z
obowigzkowym  wykorzystaniem:  diagnozy  sytuacji
spoteczno-zawodowej uczestnika, poradnictwa
psychospotecznego oraz poradnictwa zawodowego) dla ON
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym;

Etap 2: przygotowanie i realizacja instrumentéw aktywizacji
spotecznej i/lub zawodowe] i/lub edukacyjnej dla o0sob z
niepetnosprawno$ciami.

ZADANIE 3:

DZIALANIA WSPIERAJACE OTOCZENIE OSOB Z
NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI, W TYM 0SOB
PEENIACYCH OBOWIAZKI OPIEKUNCZE (V.2017 —
X1.2018)

ZARZADZANIE PROJEKTEM (1.2017 — X11.2018)

Etap 1: Nadzor nad zespotem projektowym

Etap 2: Prowadzenie Biura Projektu

Etap 3: Monitoring postepu projektu

Etap 4: Nadzor nad strong finansowa projektu

Etap 5: Opracowywanie 1 sktadanie wnioskéw o ptatnosé

Etap 6: Zarzadzanie ryzykiem

Etap 7: Przeprowadzenie rekrutacji

Etap 8: Promocja projektu

Etap 9: Organizacja form wsparcia

Etap 10: Zastosowanie procedur wynikajacych z pzp

Przewidywany termin rozpoczgcia
realizacji projektu

I'kw. 2017

Przewidywany termin zakonczenia
realizacji projektu

IV kw. 2018

Osoba moggca udzieli¢ informacji
na temat projektu:

- imi¢ 1 nazwisko

- stanowisko stluzbowe

Izabela Szmaglinska
Zastepca Dyrektora
tel. 52 389 53 53

- telefon/fax izabela.szmaglinska@mgopswiecbork.pl
- e-mail
Fiszka Nr 31
Nazwa projektu Aktywni spotecznie 50+
Beneficjent Gmina Se¢podlno Krajenskie
Koszt catkowity projektu w zt 1 010 000,00
Koszty kwalifikowane 1010 000,00
Koszty niekwalifikowane
Priorytet inwestycyjny w ramach RPO PI191

Zr(’)d%a finansowania projektu 1
Srodki whasne (budzet beneficjenta)
Srodki RPO (EFRR, EFS)

151 500,00 - tj. 15%
858 500,00 - tj. 85%

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki 0,00

budzetu panstwa, wojewdodztwa itp.)

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie | Nie wystepuje

(krétka analiza)
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Zwiezty opis projektu (max 2 str. A4)

- Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
projektu, podprojekty itp.)

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza
w kontekscie jego wptywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia itp.

- Powigzania z innymi projektami

1.Celem projektu bedzie:

- pobudzenie aktywnosci 0séb starszych i
budowanie wigzi migdzypokoleniowych w gminie
Sepodlno Krajenskie,

- aktywizacja i integracja srodowiska seniorow
gminy Sepdlno Krajenskie,

- zapoznanie si¢ z podstawami z zakresu obstugi
komputera przez osoby starsze,

- polepszanie jakos$ci zycia seniora,

- przyblizenie seniorom nowoczesnych systemow
komunikacji,

- wyrdwnanie szans edukacyjnych oséb starszych,

- zmotywowanie do dzialan na rzecz srodowiska
lokalnego.

Projekt begdzie polegal na wlaczeniu senioro6w do
dzialan na rzecz spotecznosci lokalnej, budowanie
wiezi migdzypokoleniowych, podniesienie
kwalifikacji w zakresie nowoczesnych systemow
komunikacyjnych.

Dzialania:

1. W kazdej wsi prowadzone beda w §wietlicach
warsztaty komputerowe z zakresu podstawowej
obstlugi komputera i Internetu.

2. W kazdej wsi beda odbywaly sie zajecia z
rekodzieta, haftowania, decoupage, kulinarne (przez
okres trwania projektu).

3. W kazdej wsi po pierwszym potroczu realizacji
projektu planuje si¢ zorganizowanie akcji
CZYTANIE DLA NAJMLODSZYCH (seniorzy
beda czyta¢ bajki najmlodszym mieszkancom wsi).

4. W kazdej wsi przy wspotudziale seniorow
organizowane beda cykliczne spotkania
integracyjne, wspolne wycieczki, ogniska, festyny
itp.

5. Projekt obejmowat bedzie rowniez:

*zajecia ,,nordic walking” dla senioréw pod okiem
instruktora oraz ¢wiczenia ogdlnorozwojowe — chi
kung (do wykonania zadania zakup kijkow nordic
walking, innych materiatow i sprzetu wedtug
potrzeb)

*wystawy tematyczne, prezentujgce pasje osob
starszych (np. malarska, rzeZbiarska, robotek
recznych - szydetkowanie, praca z drutami
dziewiarskimi)

*spotkania miedzypokoleniowe poswiecone
tradycjom, zwyczajom bozonarodzeniowym
6. Cykliczne spotkania ze specjalistami i
pracownikami instytucji (ochrona zdrowia, policja,
osrodek pomocy spotecznej, punktu interwencji
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kryzysowej itp.).

7. Cykliczne spotkania integrujace mieszkancow
Sepdlna Krajenskiego, dajagce mozliwos¢ osobom
wykluczonym 1 starszym na wspdlne spedzanie

czasu.

Przewidywane wskazniki:

Liczba os6b, ktore beda uczestniczyty w
spotkaniach — 1000 oséb

Liczba o0s6b, ktore podniosg swoje kwalifikacje
zwigzane z naukg obstugi komputera — 90 os6b
Liczba zorganizowanych wycieczek, festynow,
spotkan integracyjnych, ognisk - 81

Liczba spotkan ze specjalistami - 100

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Dziatania zostang wdrozone po uzyskaniu
dofinansowania

Przewidywany termin rozpoczgcia realizacji IV kw. 2017
projektu

Przewidywany termin zakonczenia realizacji IV kw. 2021
projektu

Osoby mogace udzieli¢ informacji na temat Izabela Frohlke

projektu:

- imi¢ 1 nazwisko

- stanowisko stuzbowe
- telefon / fax

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Sepdlnie

Krajenskim
52 388 84 50/52 388 84 51
ops @ops-sepolno.pl

- e-mail
Fiszka Nr 32
Nazwa projektu Przez WTZ do zatrudnienia
Beneficjent Stowarzyszenie ,,Dorosli-Dzieciom” w
Sepodlnie Krajenskim
Koszt catkowity projektu w zt 356 000,00
Koszty kwalifikowane 356 000,00
Koszty niekwalifikowane 0,00
Priorytet inwestycyjny w ramach RPO P1 91

Zrbdta finansowania projektu i

Srodki wiasne (budzet beneficjenta)
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu panstwa, wojewoddztwa itp.)

Srodki whasne 15% - 53 400,00
Srodki EFS — 85% - 302 600,00
Srodki inne: 0,00

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka analiza)

Nie dotyczy- ustugi w zakresie pomocy

spotecznej $wiadczone przez podmioty
publiczne w ramach systemu pomocy
spotecznej, co do zasady nie stanowig

swiadczenia uslug w rozumieniu art. 50
TWE, zatem pomoc udzielana ze $rodkow
publicznych nie stanowi pomocy publiczne;j
w rozumieniu art. 87 ust. | TWE .
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Zwiegzly opis projektu (max 2 str. A4)

- Gtowne elementy sktadowe, wyrdzniane
fazy projektu, podprojekty itp.)

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwtaszcza
w kontekscie jego wplywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia itp.

- Powigzania z innymi projektami

Celem projektu jest: aktywizacja spoteczno-
zawodowa dotychczasowych uczestnikow
wtz realizowana w postaci nowej oferty
poprzez doradztwo zawodowe, treningi
kompetencji 1 umiej¢tnosci spolecznych,
kursy zawodowe, szkolenia, poradnictwo,
staze 1 praktyki zawodowe w spotdzielni
socjalnej i/lub na otwartym rynku pracy.

Projekt jest skierowany do mieszkancow

powiatu sgpolenskiego, uczestnikow
warsztatu terapii zajgciowe;j z
niepetnosprawnoscia intelektualng

umiarkowanego lub znacznego stopnia. Sg to
osoby najbardziej zagrozone ubostwem i
wykluczeniem spotecznym w grupie oséb z
niepetnosprawnos$ciami. Poprzez wsparcie
oraz aktywng integracj¢ wzmocnimy szanse
uczestnikbw wtz na ich zdolnosci do
zatrudnienia. Efektem wspotpracy samorzadu
lokalnego oraz naszego stowarzyszenia jest
podjecie
spotecznej, czego finalem jest tworzenie
spotdzielni socjalnej, w ktorej zatrudnienie
znajda najlepiej przygotowani do pracy
terapii  zajgciowe;.
Projekt jest zgodny ze Strategia Obszaru
Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu
Sepolenskiego (cel nr 4 — Poprawa jakos$ci

dziatlania w sferze ekonomii

uczestnicy warsztatu

Swiadczonych ustug publicznych — dziatania
aktywizacyjne na rzecz rodzin oraz oséb
wykluczonych lub zagrozonych spotecznym,
rewitalizacja spoleczno-gospodarcza terenéw
problemowych). Zaproponowane wsparcie
przewiduje zdobycie nowych kwalifikacji,
kompetencji 1 umiejetnosci pomagajacych
wzmocni¢ motywacj¢ uczestnikOw oraz
przetamaé  bariery osobiste, mentalne
uczestnikOw wtz 1 ich otoczenia, co pozwoli
na zwigkszenie ich szans na podjecie
zatrudnienia. Projekt zaklada wsparcie
catosciowe dlatego zaplanowane dziatania
beda roéznorodne. Projekt w  zakresie
aktywizacji
uczestnikéow  wtz,

spoteczno-zawodowej 30
z niepelnosprawnoscia
intelektualna.

Zostang wykorzystane
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nastepujace instrumenty aktywnej integracji:
Poradnictwo psychospoleczne a w nim:

1. Warsztaty psychospoteczne dla wszystkich
uczestnikow projektu. Beneficjenci zostang
podzieleni na dwie grupy. Dla kazdej grupy
przewidziano 40 h warsztatow podnoszacych
kompetencje zyciowe oraz umiejetnosci
spoteczno- zawodowe umozliwiajace powrot

do  zycia  spotecznego,  aktywizacje¢
zawodowg a docelowo wejscie na rynek
pracy.

2. Trening kompetencji spotecznych -
polegajacy na rozwijaniu umiej¢tnosci
interpersonalnych w Zyciu osobistym. W
ramach uczestnicy zostang podzieleni na trzy
grupy po 10 oso6b i beda uczestniczyé w
treningu przez 8 m-cy 1 raz w m-cu
po 4 godz. dla kazdej grupy.

3.Poradnictwo 1 wsparcie psychologiczne-
okreslenie predyspozycji osoby w celu
dostosowania formy wsparcia: skierowania
do grupy wsparcia, okreslenia kursu
zawodowego do mozliwosci uczestnika
projektu. Spotkania grupowe beda odbywac
si¢ w trzech grupach po 10 0s6b przez okres
4 m-cy 2 raz w miesigcu dla kazdej grupy po
2 godz. oraz indywidualne 2 spotkania dla
kazdej osoby po 2 godz.

3. Doradztwo zawodowe - okre$lenie $ciezki
zawodowe] 1 predyspozycji osoby w celu
dostosowania  stazu  do  mozliwos$ci
uczestnika projektu. Spotkania grupowe beda
odbywac¢ si¢ w trzech grupach po 10 oséb
przez okres 4 m-cy 2 raz w miesigcu dla
kazdej grupy po 2 godz. oraz indywidualne 2
spotkania dla kazdej osoby po 2 godz.

4. Kursy zawodowe - zdobycie nowych
kompetencji 1 umiejetnosci zawodowych.
Uczestnicy (luty 2017r. — maj 2018r.) beda
uczestniczy¢ w kursach zawodowych, ktore
zostang wybrane zgodnie z predyspozycjami
zawodowymi uczestnikow.

5. Staze zawodowe -  uzyskanie
do$wiadczenia zawodowego. Dla 5 oséb
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zostanie zorganizowany 3 miesi¢gczny staz
zawodowy. W stazach beda braty udziat
wybrane osoby przede wszystkim te, ktore
najlepiej rokujg na odnalezienie si¢ na rynku
pracy oraz znajdag zatrudnienie w spotdzielni
socjalne;j.

6. Asystentury dla uczestnikéw projektu — 6
asystentow ON  (lipiec 2017r.—listopad
2018r.)

7. Warsztaty psychopedagogiczne dla
otoczenia Beneficjentéw Ostatecznych — 30
h warsztatu dla 15-20 os6b z rodzin BO,
wzmacniajagcych postawe usamodzielniania
swoich dorostych dzieci w kierunku
aktywnoSci spotecznej i zawodowe;.

Zarzadzanie projektem

Kadra zarzadzajaca: maj 2017r. — listopad
2018r, tj. koordynator projektu, ksiegowy
projektu.

Przewidywane wskazniki produktu i
rezultatu:

1. Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spolecznym, ktore uzyskaty
kompetencje po opuszczeniu programu na
dzien 30.11.2018r. — 30 os6b.

2. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym
przygotowanych do podjecia pracy po
opuszczeniu programu — 10 oséb.

3. Liczba os0b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym pracujacych po
opuszczeniu programu — 5 oséb.

4. Liczba 0so6b zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym pracujacych 6
miesi¢cy po opuszczeniu programu — 5 0s6b.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsiewziecia

Projekt gotowy do ztozenia wniosku

1.05 —31.06.2017r. — rekrutacja
uczestnikow, wylonienie wykonawcow
umow,

1.07. 2017r. — 30.11. 2018r. — rzeczowa
realizacja projektu (szkolenia, zajgcia, ushugi,
staze, praktyki),

IV kw. 2018 r. — finansowe rozliczenie
projektu,

Aktywizacja spoleczno-zawodowa o0s6b
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zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spolecznym — uczestnikow wtz:

- treningi kompetencji spotecznych

- warsztaty grupowe

- poradnictwo psychologiczne i zawodowe
1.09.2017r. — 31.04.2018r.:

- doradztwo zawodowe 02.2018r. —05.2018r.
Etap 1: $wiadczenie ustlug indywidualnego
doradztwa zawodowego;

Etap 2: organizacja warsztatow grupowych

- kursy zawodowe - 02.2018r. — 05.2018r.

- staze 1 praktyki zawodowe - 05.2018r. —
11.2018r.

- asystentury dla uczestnikow projektu

07-11.2018r.

- zarzadzanie projektem.
Przewidywany termin rozpocz¢cia realizacji | II kw. 2017r.
projektu
Przewidywany termin zakonczenia realizacji | IV kw. 2018r.

projektu

Osoby mogace udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imi¢ 1 nazwisko

- stanowisko stuzbowe

- telefon / fax

- e-mail

Wiestawa Stafiej

Sekretarz Stowarzyszenie ,,Dorosli-
Dzieciom”

tel. 600 342 632

e-mail: w.stefi@wp.pl

Zalacznik nr 12 — Fiszki projektowe z listy rezerwowej ORSG Powiatu Se¢polenskiego (23 szt.)

Fiszka Nr 1

Nazwa projektu

Termomodernizacja budynku Szkoty
Podstawowej w Przepatkowie

Beneficjent Gmina So$no

Koszt catkowity projektu w zt 400 000,00

Koszty kwalifikowane

Koszty niekwalifikowane 400 000,00
0,00

Priorytet inwestycyjny w ramach RPO O$3Pl4c

Zrbdta finansowania projektu i

Srodki wlasne (budzet beneficjenta)
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu panstwa, wojewddztwa itp.)

Srodki wlasne 15% - 60 000,00
Srodki EFRR 85% - 340 000,00
Srodki inne: 0,00

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie
(krétka analiza)

Nie dotyczy — Projekt nie bedzie generowat
przychodéw i tym samym nie zaktdca
konkurencji, a takze nie wptywa na wymiang
handlowa pomigdzy Panstwami Cztonkowskimi
UE. Dodatkowo w wyniku realizacji projektu nie
zostanie uprzywilejowane zadne przedsigbiorstwo,
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ani produkcja jakichkolwiek towaréw.

Zwiezly opis projektu (max 2 str. A4)

- Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
projektu, podprojekty itp.)

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
konteks$cie jego wptywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia itp.

- Powigzania z innymi projektami

Przedmiotem  planowanego  przedsiewzigcia
bedzie: termomodernizacja budynku Szkoty
Podstawowej w Przepatkowie.

Cel realizacji projektu: Wspieranie efektywnosci
energetycznej, inteligentnego zarzadzania energia
1 wykorzystywania odnawialnych zrdédet energii,

w  budynkach publicznych, 1 w sektorze
mieszkaniowym.
Cel szczegblowy: zwigkszona efektywnosé

energetyczna budynkoéw uzytecznos$ci publicznej 1
wielorodzinnych budynkéw mieszkaniowych.
Efektem realizacji PI begdzie racjonalizacja
zuzycia i ograniczenie strat energii w sektorach
publicznym, co  spowoduje  zmniejszenie
zapotrzebowania na energie. Poprawa
efektywnosci energetycznej wptynie réwniez na
obnizenie tzw. niskiej emisji, a takze na poprawe
sytuacji finansowej.

Wskazniki: zmniejszenie rocznego zuzycia energii

pierwotne;j w budynkach uzytecznosci
publicznych — 50 000 kWh/rok
- Liczba zmodernizowanych energetycznie

budynkow — 1 szt

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Projekt przygotowany do realizacji
IT kw. 2017 r.— prace przygotowawcze,
III kw. 2018 r. — roboty budowlane, promocja

projektu,
Przewidywany termin rozpoczgcia realizacji IT kw.2017 r.
projektu
Przewidywany termin zakonczenia realizacji 1T kw.2018 1.
projektu
Osoby mogace udzieli¢ informacji na temat Artur Zabrocki

projektu:

- imi¢ 1 nazwisko

- stanowisko sluzbowe
- telefon / fax

- e-mail

Inspektor Urzedu Gminy w Sosnie
52-389-01-10/ fax. 52-389-12-79
gmina@sosno.pl, zabrockia@sosno.pl

Fiszka Nr 2

Nazwa projektu

Modernizacja plazy miejskiej w Sepolnie
Krajenskim wraz z rozbudowg infrastruktury
towarzyszacej, budowa boisk sportowych na
obiektach CSiR

Beneficjent Gmina S¢podlno Krajenskie
Koszt catkowity projektu w zt 3 500 000,00

Koszty kwalifikowane 3 500 000,00

Koszty niekwalifikowane 0,00

Priorytet inwestycyjny w ramach RPO 9b

Zrodta finansowania projektu i
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Srodki wiasne (budzet beneficjenta)
Srodki RPO (EFRR, EFS)

525 000,00 - 15 %
2975 000,00 — 85 %

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki 0,00
budzetu panstwa, wojewodztwa itp.)
Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie | Nie wystepuje

(krétka analiza)

Zwiezly opis projektu (max 2 str. A4)

- Gltowne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
projektu, podprojekty itp.)

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwtaszcza w
kontekscie jego wplywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia itp.

- Powigzania z innymi projektami

Przedmiotem projektu jest modernizacja plazy
miejskiej w Sepdlnie Krajenskim wraz z
rozbudowg infrastruktury towarzyszacej, budowa
boisk sportowych na obiektach CSiR.

Opis projektu:

Projekt ma na celu podniesienie atrakcyjnosci
turystycznej obszarow S¢pdlna Krajenskiego,
Gminy S¢polno Krajenskie oraz powiatu
sepolenskiego. Glowne zatozenia projektu oparte
s3 na zagospodarowaniu turystycznym plazy
miejskiej w Sgpolnie Krajenskim, na terenie
dziatek o nr ewid. 193/5 (jezioro) obreb
geodezyjny Dziechowo oraz na dziatkach o nr
ewid. 538/13, 538/1, 538/4, 525 potozonych w
obrebie ewidencyjnym nr 1 w Se¢polnie
Krajenskim.

W ramach tego przedsiewzigcia planuje sig:

O Budowe pomostu cumowniczego (pltywajacego)
przy wypozyczalni sprzetu wodnego o szerokos$ci
ok. 2,0 m i dlugosci ok. 20 m

[1Budowa pomostu na plazy miejskiej (na palach
stalowych o szerokosci ok. 2,0 m 1 dtugosci ok.
150m), w miejscu starych istniejacych pomostow
OPrzebudowa, rozbudowa i nadbudowa budynku
wypozyczalni sprzetu wodnego na potrzeby bazy
ratowniczej WOPR z sanitariatami, szatniami i
przebieralniami dla wypoczywajacych

[OBudowa 4- torowej zjezdzalni do jeziora z
nap¢dem wodnym o dtugosci ok. 70m

[Budowa kompleksu wielofunkcyjnego - 4 boisk
pelnowymiarowych do pitki siatkowej z
pitkochwytami, ogrodzeniem 1 trybunami z
czg¢sciowym zadaszeniem i funkcja wykorzystania
do futsalu

OWyposazenie wypozyczalni sprzgtu wodno-
sportowego w :

06 zaglowek klasy Sigma lub Omega

05 rowerow wodnych (4 osobowych lub wiecej)
10 kajakow 2 osobowych

020 rowerow turystycznych

[Budowa kolektora kanalizacji sanitarnej wraz z
2 ttoczniami — odcinek sieci doprowadzat bedzie
$cieki powstajace na terenie obiektoéw do miejskiej
sieci zbiorczej. Kolektor bedzie miat dtugos¢ 500
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m oraz $rednicg @125mm.

OUtwardzenie powierzchni parkingowej ok. 100
m 2

O Budowa obiektéw matej architektury (tawki,
kosze na §mieci itp.)

Uzasadnienie:

Powyzszy projekt stanowi uzupetnienie projektu
kluczowego podniesie w znacznym stopniu
atrakcyjnos$¢ terenéw Gminy Sepolno Krajenskie,
powiatu sepolenskiego, a takze rozszerzy obszar
aktywno$ci turystycznej poza obszar miasta
Sepolno  Krajenskie. Wzbogaci tereny juz
czeSciowo zagospodarowane o obiekty malej
architektury, obiekty sportowe, punkty widokowe
1 wiele innych, stuzace nie tylko mieszkancom, ale
i turystom. Jednym z przewidywanych skutkéw
projektu jest wydluzenie sezonu turystycznego, a
co za tym idzie, naptyw wiekszej ilosci turystow
oraz wzrost dochodéw z turystyki dla danego
regionu bezposrednio a takze posrednio poprzez
galezie zwigzane z gastronomig i baza noclegowa.
Szeroko rozumiana reklama nie tylko lokalna ale i
poprzez Internet ma przyciagnac rowniez turystow
i inwestoréw z dalszych regionéw kraju oraz z
zagranicy.

Przewidywane wskazniki produktu i rezultatu:
Wskaznik ozywienia spoteczno - gospodarczego
na obszarach miejskich — 5%

Liczba 0s6b objetych projektem — 500 szt.
Otwarta przestrzen utworzona lub rekultywowana
na obszarach miejskich - 4 500 m’,

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsiewzigcia

2016 - Wykonanie dokumentacji projektowe;j
2017 - 2018 Realizacja inwestycji

Przewidywany termin rozpoczgcia realizacji IIT kwartat 2016 .
projektu
Przewidywany termin zakonczenia realizacji IV kwartat 2018 r.

projektu

Osoby mogace udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imi¢ 1 nazwisko

- stanowisko stluzbowe

- telefon / fax

- e-mail

Tomasz Kowalczyk

Inspektor

052 389 42 52

t.kowalczyk @ gmina-sepolno.pl

Fiszka Nr 3

Nazwa projektu

Poprawa efektywno$ci energetycznej budynkow

poprzez termomodernizacje budynkow
uzyteczno$ci publicznej na terenie Gminy
Wiecbork - etap II

Beneficjent Gmina Wiecbork
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Koszt catkowity projektu w zt 350 000,00
Koszty kwalifikowane 350 000,00
Koszty niekwalifikowane 0,00
Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO Pl4c

Zrédta finansowania projektu i

Srodki wlasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (itp. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu panstwa, wojewodztwa itp.)

Srodki RPO (EFRR), 85 % kosztow
kwalifikowanych =297 500,00

Srodki wiasne (budzet Gminy Wiecbork), 15 %
kosztéw kwalifikowanych = 52 500,00

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie
(krétka analiza).

Mimo iz pojgcie pomocy publicznej nie zostato
precyzyjnie okreSlone w dokumentach Unii
Europejskiej, to jednak posrednio na podstawie
art. 107 ust. 1 TFUE mozna przyjaé, ze ,,pomoc
publiczng stanowi wsparcie, o ile spelnione sa
jednoczesnie nastgpujace warunki:

O jest przyznawane przez Panstwo lub pochodzi
ze srodkow panstwowych;

O udzielane jest na warunkach korzystniejszych
niz oferowane na rynku;

O ma charakter selektywny;

0 grozi zakloceniem lub zaktéca konkurencje
oraz wplywa na wymian¢ handlowa miedzy
Panstwami Cztonkowskimi UE”.

Przedmiotowy  projekt  posiada  wylacznie
charakter lokalny, zatem nie przyczyni si¢ do
zaktocenia konkurencji ani nie wplynie na
wymian¢  handlowa pomiedzy  Panstwami
Czlonkowskimi UE. Uwzgledniajac fakt, iz w
budynku objetym projektem prowadzona jest
dzialalno$¢ oswiatowa o charakterze publicznym,
niezakldcajaca konkurencji, udzielone
dofinansowanie nie bedzie stanowi¢ w tym
przypadku pomocy publiczne;j.

Na terenie nieruchomosci objetej przedmiotowym
projektem nie znajduja si¢ zadne sklepiki,
automaty samosprzedajace. Ponadto, w
przedmiotowych obiektach nie sa prowadzone
zadne odplatne kursy ani szkolenia.

Analizujagc ~ powyzsze  wyjasnienia  nalezy
stwierdzi¢, ze w przedmiotowym projekcie nie
wystepuja  przestanki  wystgpienia  pomocy
publiczne;.

Na zapewnienie rownych szans 1
konkurencyjnosci wptyw bedzie mial rowniez
wybor wykonawcy prac, ktére stanowig przedmiot
projektu. Wykonawca zostanie wyltoniony w
drodze otwartej, transparentne;] 1
niedyskryminujacej procedury przetargowej.

Zwiezly opis projektu (maks. 2 strony A-4), tj.
- Gléwne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy

Przedmiotem planowanego przedsigwzigcia jest
termomodernizacja budynku uzytecznos$ci
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realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie  jego  wplywu na  sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

- powigzania z innymi projektami

publicznej — Szkoly Podstawowej w Zakrzewku
W ostatnich latach na terenie ORSG poczyniono
wiele inwestycji w zakresie modernizacji
energetycznej budynkdéw uzytecznos$ci publiczne;.
Przede wszystkim dokonano wymiany okien,
docieplenia $cian, badZz wymiany zrodta ciepta. Ze
wzgledu na wysokie koszty, inwestycje te w
wigkszos$ci nie byly realizowane kompleksowo (w
pierwszej kolejnosci realizowano te, ktore
wymagaty natychmiastowej interwencji np. sama
wymiana pieca bez docieplenia). W zwiazku z
powyzszym, wiele budynkow wymaga jeszcze
dalszych dziatan modernizacyjnych.

Audyt  energetyczny nie  zostal  jeszcze
przeprowadzony. Gmina Wigcbork jest w trakcie
opracowywania Planu Gospodarki
Niskoemisyjnej. Propozycja projektowa zostanie
umieszczona w ww. planie. Efektywno$¢
energetyczna budynku uzyteczno$ci publicznej
zostanie zwigkszona przynajmniej o 25%.

Cel szczegdlowy: zwigkszona efektywnosé
energetyczna budynkow uzytecznosci publicznej.
Efektem realizacji projektu bedzie racjonalizacja
zuzycia i1 ograniczenie strat energii w sektorze
publicznym, co  spowoduje  zmniejszenie
zapotrzebowania na energie. Poprawa
efektywnosci energetycznej wptynie réwniez na
obnizenie tzw. niskiej emisji.

Projekty powiazane:

- termomodernizacja  budynku Miejsko -
Gminnego Osrodka Kultury w Wigcborku

- termomodernizacja budynku Zespotu Szkét w
Jastrzebcu,

- termomodernizacji Wiejskiego Domu Kultury w
Sypniewie.

Wskazniki produktu:

- liczba zmodernizowanych energetycznie
budynkow - 1 szt.

-- Zmniejszenie rocznego zuzycia energii
pierwotnej w budynkach uzytecznosci publicznej
kWh/rok

Stan przygotowan i1 harmonogram realizacji
przedsiewziecia

Stan przygotowan:

- projekt na etapie prac koncepcyjnych.
Planowany harmonogram realizacji
przedsigwzigcia:

ETAPY PRZEDINWESTYCYJNE

1. Przygotowanie dokumentacji technicznej i
kosztorysowej: 2016 1.

2. Opracowanie studium wykonalnos$ci: 2016 r.

3. Przygotowanie dokumentacji przetargowej na
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roboty budowlane: 2016 r.

4. Uzyskanie pozwolenia na budowe/zgloszenie
robot niewymagajacych pozwolenia na budowe:
2016.
5.Przeprowadzenie postgpowania o udzielenie
zamOwienia publicznego na roboty budowlane i
inspektora nadzoru: 2017 r.

ETAPY INWESTYCYJNE
6. Roboty budowlano-montazowe: 2017 - 2018 r.
7. Nadzoér inwestorski: 2017 - 2018 1.

8. Odbidr koncowy inwestycji: 2018 .

9. Promocja projektu: 2017 - 2018 r.

Przewidywany termin rozpoczgcia realizacji
projektu

II kwartat 2016

Przewidywany termin zakonczenia realizacji
projektu

I kwartat 2018

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imi¢ 1 nazwisko

- stanowisko stuzbowe

Michat Bak

Kierownik Referatu ds. inwestycji, planowania
przestrzennego i gospodarki nieruchomos$ciami
Tel. 52/3895216

- telefon/fax Fax. 52/3897212

- e-mail e-mail: michal19652002@wp.pl

Fiszka Nr 4

Nazwa projektu Poprawa efektywno$ci energetycznej budynkow
poprzez termomodernizacj¢ budynkow
uzyteczno$ci publicznej na terenie Gminy
Wiecbork - etap 111

Beneficjent Gmina Wiecbork

Koszt catkowity projektu w zt 350 000,00

Koszty kwalifikowane 350 000,00

Koszty niekwalifikowane 0,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO Pl4c

Zrbdta finansowania projektu i Srodki RPO (EFRR), 85 % kosztow

Srodki wlasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (itp. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu panstwa, wojewddztwa itp.)

lfwalifikowanych =297 500,00
Srodki wilasne (budzet Gminy Wiegcbork), 15 %
kosztéw kwalifikowanych = 52 500,00

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie
(krotka analiza).

Mimo iz pojecie pomocy publicznej nie zostato
precyzyjnie okreslone w dokumentach Unii
Europejskiej, to jednak posrednio na podstawie
art. 107 ust. 1 TFUE mozna przyjaé, ze ,,pomoc
publiczng stanowi wsparcie, o ile spetnione sg
jednoczesnie nastepujace warunki:

0 jest przyznawane przez Panstwo lub pochodzi
ze §rodkdéw panstwowych;

[J udzielane jest na warunkach korzystniejszych
niz oferowane na rynku;

O ma charakter selektywny;

[ grozi zakldceniem lub zakldéca konkurencje

159



mailto:michal19652002@wp.pl

oraz wplywa na wymian¢ handlowa migdzy
Panstwami Cztonkowskimi UE”.

Przedmiotowy  projekt posiada  wylacznie
charakter lokalny, zatem nie przyczyni si¢ do
zaktocenia konkurencji ani nie wplynie na
wymian¢ handlowa pomigdzy  Panstwami
Cztonkowskimi UE. Uwzgledniajac fakt, iz w
budynku objetym projektem prowadzona jest
dziatalno$¢ oswiatowa o charakterze publicznym,
niezakldcajaca konkurencji, udzielone
dofinansowanie nie bedzie stanowi¢ w tym
przypadku pomocy publiczne;.

Na terenie nieruchomosci objetych
przedmiotowym projektem nie znajduja si¢ zadne
sklepiki, automaty samosprzedajace. Ponadto, w
przedmiotowych obiektach nie sa prowadzone
zadne odplatne kursy ani szkolenia.

Analizujagc  powyzsze  wyjasnienia  nalezy
stwierdzi¢, ze w przedmiotowym projekcie nie
wystepuja  przestanki  wystgpienia  pomocy
publiczne;.

Na zapewnienie réwnych szans 1
konkurencyjnosci wptyw bedzie mial rowniez
wybor wykonawcy prac, ktére stanowig przedmiot
projektu. Wykonawca zostanie wyloniony w
drodze otwartej, transparentne;j i
niedyskryminujacej procedury przetargowej.

Zwiezty opis projektu (maks. 2 strony A-4), tj.
- Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie  jego  wplywu na  sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

- powigzania z innymi projektami

Przedmiotem planowanego przedsigwzigcia jest
termomodernizacja budynku uzytecznosci
publicznej - Zespdt Szkot w Jastrzegbeu.

W ostatnich latach na terenie ORSG poczyniono
wiele inwestycji w zakresie modernizacji
energetycznej budynkow uzytecznosci publicznej.
Przede wszystkim dokonano wymiany okien,
docieplenia $cian, badZ wymiany zrodta ciepta. Ze
wzgledu na wysokie koszty, inwestycje te w
wigkszos$ci nie byly realizowane kompleksowo (w
pierwszej kolejnosci realizowano te, ktore
wymagaty natychmiastowej interwencji np. sama
wymiana pieca bez docieplenia). W zwigzku z
powyzszym, wiele budynkow wymaga jeszcze
dalszych dziatan modernizacyjnych.

Audyt  energetyczny nie zostal  jeszcze
przeprowadzony. Gmina Wigcbork jest w trakcie
opracowywania Planu Gospodarki
Niskoemisyjnej. Propozycja projektowa zostanie
umieszczona w ww. planie. Efektywno$¢
energetyczna budynku uzyteczno$ci publicznej
zostanie zwigkszona przynajmniej o 25%.

Cel szczegOlowy: zwigkszona efektywnosc
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energetyczna budynkow uzytecznosci publiczne;.
Efektem realizacji projektu bedzie racjonalizacja
zuzycia 1 ograniczenie strat energii w sektorze
publicznym, co  spowoduje  zmniejszenie
zapotrzebowania na energie. Poprawa
efektywnosci energetycznej wplynie rowniez na
obnizenie tzw. niskiej emisji.

Projekty powigzane, planowane do realizacji:

- termomodernizacji budynku Szkoty
Podstawowej w Zakrzewku,

- termomodernizacji budynku Miejsko -
Gminnego Osrodka Kultury w Wiecborku,

- termomodernizacji Wiejskiego Domu Kultury w
Sypniewie.

Wskazniki produktu:

- liczba zmodernizowanych energetycznie
budynkow - 1 szt.

-- Zmniejszenie rocznego zuzycia energii
pierwotnej w budynkach uzytecznosci publicznej
kWh/rok

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Stan przygotowan:

- projekt na etapie prac koncepcyjnych.

Planowany harmonogram realizacji

przedsigwzigcia:

ETAPY PRZEDINWESTYCYJNE

1. Przygotowanie dokumentacji technicznej i
kosztorysowej: 2016 1.

2. Opracowanie studium wykonalnosci: 2016 r.

3. Przygotowanie dokumentacji przetargowej na
roboty budowlane: 2016 r.

4. Uzyskanie pozwolenia na budowe/zgloszenie
robo6t niewymagajacych  pozwolenia na
budowe: 2016 1.

5. Przeprowadzenie postepowania o udzielenie
zamOwienia publicznego na roboty budowlane
1 inspektora nadzoru: 2017 r.

ETAPY INWESTYCYJINE

6. Roboty budowlano - montazowe: 2017 - 2018 r.
7. Nadzor inwestorski: 2017 - 2018 r.

8. Odbidr koncowy inwestycji: 2018 r.

9. Promocja projektu: 2017 - 2018 r.

Przewidywany termin rozpoczgcia realizacji
projektu

I kwartal 2016

Przewidywany termin zakonczenia realizacji
projektu

II kwartat 2018

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imi¢ 1 nazwisko

- stanowisko stluzbowe

Michatl Bak

Kierownik Referatu ds. inwestycji, planowania
przestrzennego i gospodarki nieruchomosciami
Tel. 52/3895216
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- telefon/fax
- e-mail

Fax. 52/3897212
e-mail: michal19652002 @wp.pl

Fiszka Nr 5

Nazwa projektu

Poprawa efektywnosci energetycznej budynkéw
poprzez termomodernizacj¢ budynkow
uzytecznos$ci publicznej na terenie Gminy
Wiecbork - etap IV

Beneficjent Gmina Wiecbork
Koszt catkowity projektu w zt 221 010,11
Koszty kwalifikowane 221 010,11
Koszty niekwalifikowane 0,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO Pl4c

Zrédta finansowania projektu i

Srodki wiasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (itp. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu panstwa, wojewoddztwa itp.)

Srodki RPO (EFRR), 85 % kosztow
kwalifikowanych = 187 858,59

Srodki wiasne (budzet Gminy Wiecbork), 15 %
kosztéw kwalifikowanych = 33 151,52

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie
(krotka analiza).

Mimo iz pojgcie pomocy publicznej nie zostato
precyzyjnie okreslone w dokumentach Unii
Europejskiej, to jednak posrednio na podstawie
art. 107 ust. 1 TFUE mozna przyja¢, ze ,,pomoc
publiczng stanowi wsparcie, o ile spetnione sg
jednoczesnie nastepujace warunki:

[ jest przyznawane przez Panstwo lub pochodzi
ze srodkow panstwowych;

1 udzielane jest na warunkach korzystnicjszych
niz oferowane na rynku;

O ma charakter selektywny;

[ grozi zaktéceniem lub zakloca konkurencje
oraz wplywa na wymian¢ handlowg miedzy
Panstwami Cztonkowskimi UE”.

Przedmiotowy projekt posiada wytacznie
charakter lokalny, zatem nie przyczyni si¢ do
zaklocenia konkurencji ani nie wplynie na
wymian¢ handlowa pomiedzy Panstwami
Czlonkowskimi UE. Uwzgledniajac fakt, iz w
budynku objetym projektem prowadzona jest
dziatalnos¢ o§wiatowa o charakterze publicznym,
niezakldcajaca konkurencji, udzielone
dofinansowanie nie begdzie stanowi¢ w tym
przypadku pomocy publiczne;j.

Na terenie nieruchomosci objetych
przedmiotowym projektem nie znajduja si¢ zadne
sklepiki, automaty samosprzedajace. Ponadto, w
przedmiotowych obiektach nie sa prowadzone
zadne odplatne kursy ani szkolenia.

Analizujac powyzsze wyjasnienia nalezy
stwierdzi¢, ze w przedmiotowym projekcie nie
wystepuja przestanki wystapienia pomocy
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publiczne;.

Na zapewnienie rownych szans i
konkurencyjnosci wptyw bedzie mial rowniez
wybor wykonawcy prac, ktore stanowig przedmiot
projektu. Wykonawca zostanie wytoniony w
drodze otwartej, transparentnej i
niedyskryminujgcej procedury przetargowe;.

Zwiezly opis projektu (maks. 2 strony A-4), tj.
- Gléwne elementy sktadowe, wyrozniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wptywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

- powigzania z innymi projektami

Przedmiotem planowanego przedsigwzigcia jest

termomodernizacja budynku uzytecznos$ci
publicznej -  Wiejskiego Domu Kultury w
Sypniewie.

W ostatnich latach na terenie ORSG poczyniono
wiele inwestycji w zakresie modernizacji
energetycznej budynkow uzytecznosci publicznej.
Przede wszystkim dokonano wymiany okien,
docieplenia $cian, badZ wymiany zrodta ciepta. Ze
wzgledu na wysokie koszty, inwestycje te w
wiekszosci nie byty realizowane kompleksowo (w
pierwszej kolejnosci realizowano te, ktore
wymagaty natychmiastowej interwencji np. sama
wymiana pieca bez docieplenia). W zwiagzku z
powyzszym, wiele budynkéw wymaga jeszcze
dalszych dziatanh modernizacyjnych.

Audyt  energetyczny nie  zostal  jeszcze
przeprowadzony. Gmina Wigcbork jest w trakcie
opracowywania Planu Gospodarki
Niskoemisyjnej. Propozycja projektowa zostanie
umieszczona w ww. planie. Efektywnos¢
energetyczna budynku uzyteczno$ci publicznej
zostanie zwiekszona przynajmniej o 25%.

Cel szczegdlowy: zwigkszona efektywnosé
energetyczna budynkow uzytecznosci publiczne;.

Efektem realizacji projektu bedzie racjonalizacja
zuzycia 1 ograniczenie strat energii w sektorze
publicznym, co  spowoduje  zmniejszenie
zapotrzebowania na energie. Poprawa
efektywnosci energetycznej wplynie rowniez na
obnizenie tzw. niskiej emisji.

W kolejnych latach Gmina Wigcbork planuje
realizacje:

- termomodernizacji budynku Szkotly
Podstawowej w Zakrzewku,

- termomodernizacji budynku Zespotu Szkot w
Jastrzgbcu,

- termomodernizacji Miejsko - Gminnego Osrodka
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Kultury w Wigcborku.

Wskazniki produktu:

- liczba zmodernizowanych energetycznie
budynkéw - 1 szt.

-- Zmniejszenie rocznego zuzycia energii
pierwotnej w budynkach uzytecznosci publicznej
kWh/rok

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Stan przygotowan:

- projekt na etapie prac koncepcyjnych.
Planowany harmonogram realizacji
przedsigwziecia:
ETAPY PRZEDINWESTYCYJNE
1.Przygotowanie dokumentacji technicznej i
kosztorysowej: 2016 1.

2.0pracowanie studium wykonalnos$ci: 2016 r.
3.Przygotowanie dokumentacji przetargowej na
roboty budowlane: 2016 r.

4.Uzyskanie pozwolenia na budowe/zgloszenie
robot niewymagajacych pozwolenia na budowe:
2016.

5.Przeprowadzenie postepowania
0 udzielenie zamdwienia publicznego na roboty
budowlane i inspektora nadzoru: 2017 r.

ETAPY INWESTYCYINE

6.Roboty budowlano - montazowe: 2017 - 2018 r.
7.Nadzo6r inwestorski: 2017 - 2018 1.

8.0dbidr koncowy inwestycji: 2018 r.

9.Promocja projektu: 2017 - 2018 r.

Przewidywany termin rozpocze¢cia realizacji | I kwartal 2016
projektu

Przewidywany termin zakonczenia realizacji | II kwartat 2018
projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat | Michat Bak

projektu:
- imi¢ 1 nazwisko
- stanowisko stluzbowe

Kierownik Referatu ds. inwestycji, planowania
przestrzennego i gospodarki nieruchomosciami
Tel. 52/3895216

- telefon/fax Fax. 52/3897212
- e-mail e-mail: michal19652002 @wp.pl
Fiszka Nr 6

Nazwa projektu

Uporzadkowanie gospodarki wodno — $ciekowe;j
na terenie Gminy Wigcbork (aglomeracja
Wigcbork) - II etap

Beneficjent Gmina Wiecbork
Koszt catkowity projektu w zt 1 600 000,00
Koszty kwalifikowane 1 600 000,00
Koszty niekwalifikowane 0,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO PI6Db

Zr()dla finansowania projektu i
Srodki wtasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR), 85 % kosztéw
kwalifikowanych = 1 360 000,00
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Srodki RPO (EFRR, EFS) ,
Srodki inne: (itp. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu panstwa, wojewodztwa itp.)

Srodki wiasne (budzet Gminy Wiecbork), 15 %
kosztéw kwalifikowanych = 240 000,00

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie
(krétka analiza).

Projekt nie spetnia warunkéw wskazujacych
kwalifikujacych go do objecia zasadami pomocy
publicznej. Nie spetnia kryteriow wymienionych
w art. 87 ust. 1 Traktatu ustanawiajacego
Wspdlnote Europejska, czyli zapisu stanowiagcego
fundament polityki UE w zakresie pomocy
panstwa.

Zgodnie z art. 87 ust. 1 Traktatu WE pomoc
publiczna wystepuje jedynie wtedy, gdy spetlnione
sg jednoczesnie cztery przestanki:

1. Zasoby panstwowe (§rodki publiczne)

2. Korzy$¢ ekonomiczna

3. Selektywnos¢

4. Wplyw na konkurencj¢ oraz wptyw na
wymiang¢ handlowa miedzy panstwami
cztonkowskimi

Ad 1.

Srodki finansowe, ktore beneficjent uzyska w
ramach RPO WK-P stanowig $rodki publiczne w
rozumieniu art. 87 ust. 1 Traktatu WE. Do
srodkéw pochodzacych z funduszy strukturalnych
stosuje si¢ zasady art. 54 ust. 4 rozporzadzenia
Rady (WE) Nr 1083/2006 z 11.07.2006 r.
ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace
EFRR, EFS oraz FS i uchylajacego
rozporzadzenie (WE) Nr 1260/1999. Nastapi wiec
transfer zasobéw publicznych.

Ad 2.

Dotacja przyznana beneficjentowi stanowi¢ bedzie
korzys$¢ ekonomiczng, uzyskang na warunkach
korzystniejszych od oferowanych na rynku.
Projekt dotyczy zakresu zadan publicznych o
charakterze gminnym okreslonych ustawami.
Bezzwrotne $rodki finansowe w postaci dotacji
stanowig niewatpliwie korzys¢ uzyskang w
warunkach bardziej korzystnych niz dostgpne na
rynku (np. oprocentowane kredyty). Dotacja
bedzie wigc stanowila dla Beneficjenta korzys¢
ekonomiczna.

Ad 3.

Finansowanie projektu w ramach RPO WK-P ma
charakter selektywny — RPO WK-P wskazuje
zamknigty katalog podmiotow, mogacych ubiegac
si¢ o dotacje oraz zakres przedmiotowy
przedsiewziec, ktore moga by¢ dofinansowane. Z
tego powodu kazdy projekt realizowany w ramach
RPO WKP spelnia to zalozenie.
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Ad 4.

Zakres oddziatywania projektu ograniczony jest
miejscowo do rynku lokalnego (miasto i gmina
Wigcbork) i nie ma skutkow transgranicznych.
Przyznanie dotacji i realizacja projektu nie
wplynie na wymiang handlowg i nie przyciagnie
mieszkancow innych Panstw Cztonkowskich.
Zatem brak tu jest znamion produktu
konkurujgcego z innymi obiektami tego typu
zagranica, a nawet w Polsce czy wojewddztwie
kujawsko — pomorskim.

Przedmiotowy projekt nie podlega zasadom
pomocy publicznej, gdyz zaopatrzenie w wode
oraz usuwanie i unieszkodliwianie §ciekéw
stanowig zadania wtasne gminy Wiecbork,

a zadania te s3 wykonywane przez Zaktad
Gospodarki Komunalnej sp. z 0.0. w Wiecborku w
warunkach monopolu naturalnego. Ponadto
infrastruktura w ramach projektu bedzie
udostepniana otwarcie na zasadach
niedyskryminacyjnych. Projekt nie spetnia tacznie
przestanek, okreslajacych pomoc publiczng, zatem
nie wystepuje w jego przypadku pomoc publiczna.
Analiza rynku ustug §wiadczonych w zakresie
gospodarki wodno — kanalizacyjnej w Wigcborku
wskazuje na obecnos$¢ na tymze rynku jednego
podmiotu dominujgcego (monopolisty), jakim jest
spotka gminna - Zaktad Gospodarki Komunalnej
sp. z 0.0. w Wigcborku. Ponadto funkcjonuja tu
mate przyzaktadowe oczyszczalnie Sciekow. Na
obszarze miasta i gminy dziatajg takze firmy,
ktore wywoza Scieki z bezodptywowych
zbiornikéw (szamb) wozami asenizacyjnymi.
Rynek w obszarze gospodarki wodno — §ciekowej
w Wiecborku nie jest jednak konkurencyjny,
zaden inny podmiot poza ZGK Sp. z 0.0. nie
dysponuje (zarzadza) tak rozbudowang siecia
wodno — kanalizacyjna.

W zwigzku z powyzszym w projekcie nie wystapi
pomoc publiczna.

Zwiegzly opis projektu (maks. 2 strony A-4), tj.
- Glowne elementy skladowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wptywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

- powigzania z innymi projektami

Przedmiotem planowanego przedsigwzigcia
bedzie:

- modernizacja oczyszczalni ScieckdOw w Runowie
Krajenskim (rozbudowa 1 modernizacja poletka
osadowego, modernizacja separatora piasku i
stacji krat oraz instalacja pluczki piasku i skratek,
automatyzacja osadnikow wtornych).

Cel realizacji projektu: Ograniczenie negatywnego
oddziatywania $ciekow komunalnych na jako$¢
waod, poprzez modernizacj¢ oczyszczalni §ciekow.
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Efektem realizacji projektu begdzie poprawa si¢
stan Srodowiska przyrodniczego, w szczegdlnosci
poprawie ulegnie stan chemiczny i ekologiczny
wod, w wyniku ograniczania ilo$ci
odprowadzanych nieczystosci.

W najblizszych latach Gmina Wiecbork planuje
realizacj¢ nastepujacych projektow z zakresu
gospodarki wodno - $ciekowe;j:

- Budowa kanalizacji sanitarnej wraz z
przylaczami we wsi Runowo Krajenskie

- Budowa kanalizacji sanitarnej wraz z
przylaczami na ul. 28 stycznia i czgéci ul.
Wyzwolenia w Wigcborku

- Modernizacja stacji uzdatniania wody w
Runowie Krajenskim

- budowa kanalizacji sanitarnej na ul. Ztotowskiej
w Wiecborku,

- Budowa kanalizacji sanitarnej na ul. Gdanskiej
w Wiecborku,

- budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowosci
Smitowo,

- budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowosci
Witunia,

- wymiana rur wodociggowych, azbestowo -
cementowych na PCV w miejscowo$ci Witunia,
- polaczenie wodociagu Wiecbork - Witunia, pod
wiaduktem kolejowym na ulicy Ztotowskiej,

- wymiana rur wodociggowych, azbestowo -
cementowych na PCV w miejscowos$ci Sypniewo,
- wymiana rur azbestowych w Runowie
Krajenskim,

- budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowosci
Suchoraczek,

- modernizacja stacji uzdatniania wody w
Sypniewie,

- budowa sieci wodociggowej w Runowie
Krajenskim (za torem kolejowym w kierunku
Wituni),

- budowa sieci wodociagowej w Smitowie (od
drogi do Karolewa do Smitowa),

- budowa sieci wodociggowej na Osiedlu
Piastowskim w Wigcborku,

- budowa sieci kanalizacyjnej na Osiedlu
Piastowskim w Wiecborku

Wskazniki produktu:
- liczba zmodernizowanych obiektow
infrastruktury sanitarnej - 1 oczyszczalnia

Stan przygotowan i harmonogram realizacji Projekt planowany do realizacji w latach 2019 -
przedsiewzigcia 2020. Planowany harmonogram realizacji
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przedsigwziecia:

ETAPY PRZEDINWESTYCYINE

1. Przygotowanie dokumentacji technicznej i
kosztorysowej: 2019 r.

Opracowanie studium wykonalnosci: 2019 r.
Przygotowanie dokumentacji przetargowej na
roboty budowlane: 2019 r.

Uzyskanie pozwolenia na budowe: 2019 r.
Przeprowadzenie postepowania o udzielenie
zamOwienia publicznego na roboty budowlane
i inspektora nadzoru: 2019 r.

ETAPY INWESTYCYINE

Roboty budowlane: 2019 - 2020 r.

Nadzoér inwestorski: 2019 - 2020 r.

Odbidr koncowy inwestycji: 2020 r.
Promocja projektu: 2019 - 2020 r.

Przewidywany termin rozpoczgcia realizacji I kwartat 2019
projektu

Przewidywany termin zakonczenia realizacji IT kwartat 2020
projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat Michal Bak

projektu:
- imi¢ 1 nazwisko
- stanowisko stluzbowe

Kierownik Referatu ds. inwestycji, planowania
przestrzennego 1 gospodarki nieruchomos$ciami
Tel. 52/3895216

- telefon/fax Fax. 52/3897212
- e-mail e-mail: michal19652002 @wp.pl
Fiszka Nr 7

Nazwa projektu

Uporzadkowanie gospodarki wodno — S$ciekowej

na terenie Gminy Wigcbork (aglomeracja
Wiecbork) - III etap

Beneficjent Gmina Wiecbork

Koszt catkowity projektu w zt 1 268 750,00

Koszty kwalifikowane 1268 750,00

Koszty niekwalifikowane 0,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO PI6D

Zrédta finansowania projektu i Srodki RPO (EFRR), 85 % kosztow

Srodki wiasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (itp. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu panstwa, wojewodztwa itp.)

kwalifikowanych =1 078 437,50
Srodki wiasne (budzet Gminy Wiecbork), 15 %
kosztow kwalifikowanych = 190 312,50

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie
(krétka analiza).

Projekt nie spelnia warunkéw wskazujacych
kwalifikujacych go do objecia zasadami pomocy
publicznej. Nie spetnia kryteriow wymienionych
w art. 87 wust. 1 Traktatu ustanawiajacego
Wspdlnote Europejska, czyli zapisu stanowigcego
fundament polityki UE w zakresie pomocy
panstwa.

Zgodnie z art. 87 ust. 1 Traktatu WE pomoc
publiczna wystepuje jedynie wtedy, gdy spetnione
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sg jednoczesnie cztery przestanki:

1. Zasoby panstwowe (§rodki publiczne)

2. Korzys$¢ ekonomiczna

3. Selektywnos¢

4, Wptyw na konkurencje oraz wplyw na
wymian¢  handlowag  migedzy  panstwami
cztonkowskimi

Ad 1.

Srodki finansowe, ktére beneficjent uzyska w
ramach RPO WK-P stanowig $rodki publiczne w
rozumieniu art. 87 ust. 1 Traktatu WE. Do
srodkéw pochodzacych z funduszy strukturalnych
stosuje si¢ zasady art. 54 ust. 4 rozporzadzenia
Rady (WE) Nr 1083/2006 z 11.07.2006 r.
ustanawiajgcego  przepisy ogolne dotyczace
EFRR, EFS oraz FS 1 uchylajacego
rozporzadzenie (WE) Nr 1260/1999. Nastapi wiec
transfer zasobéw publicznych.

Ad 2.

Dotacja przyznana beneficjentowi stanowi¢ bedzie
korzy$¢ ekonomiczng, uzyskang na warunkach
korzystniejszych od oferowanych na rynku.
Projekt dotyczy zakresu zadan publicznych o
charakterze gminnym okreslonych ustawami.
Bezzwrotne $rodki finansowe w postaci dotacji
stanowig niewatpliwie korzy$¢ uzyskang w
warunkach bardziej korzystnych niz dostgpne na
rynku (np. oprocentowane kredyty). Dotacja
bedzie wigc stanowita dla Beneficjenta korzysé¢
ekonomiczna.

Ad 3.

Finansowanie projektu w ramach RPO WK-P ma
charakter selektywny — RPO WK-P wskazuje
zamknigty katalog podmiotéw, mogacych ubiegaé
si¢ o dotacje oraz zakres przedmiotowy
przedsiewzieé, ktore mogg by¢ dofinansowane. Z
tego powodu kazdy projekt realizowany w ramach
RPO WKP spetnia to zalozenie.

Ad 4.

Zakres oddzialywania projektu ograniczony jest
miejscowo do rynku lokalnego (miasto i gmina
Wigcbork) 1 nie ma skutkéw transgranicznych.
Przyznanie dotacji 1 realizacja projektu nie
wplynie na wymian¢ handlowa 1 nie przyciagnie
mieszkancoOw innych Panstw Czlonkowskich.
Zatem brak tu jest znamion produktu
konkurujacego z innymi obiektami tego typu
zagranicg, a nawet w Polsce czy wojewodztwie
kujawsko — pomorskim.

Przedmiotowy projekt nie podlega zasadom
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pomocy publicznej, gdyz zaopatrzenie w wode¢
oraz usuwanie 1 unieszkodliwianie $ciekdéw
stanowig zadania wlasne gminy Wigcbork,

a zadania te s3 wykonywane przez Zaklad
Gospodarki Komunalnej sp. z 0.0. w Wigcborku w
warunkach  monopolu naturalnego. Ponadto
infrastruktura w  ramach projektu  bedzie
udostepniana otwarcie na zasadach
niedyskryminacyjnych. Projekt nie speinia tacznie
przestanek, okreslajacych pomoc publiczng, zatem
nie wystepuje w jego przypadku pomoc publiczna.
Analiza rynku ustug $wiadczonych w zakresie
gospodarki wodno — kanalizacyjnej w Wiecborku
wskazuje na obecno$¢ na tymze rynku jednego
podmiotu dominujacego (monopolisty), jakim jest
spotka gminna - Zaktad Gospodarki Komunalnej
sp. z 0.0. w Wigcborku. Ponadto funkcjonuja tu
male przyzakladowe oczyszczalnie $ciekow. Na
obszarze miasta 1 gminy dzialaja takze firmy,
ktére wywoza Scieki z  bezodptywowych
zbiornikow (szamb) wozami asenizacyjnymi.
Rynek w obszarze gospodarki wodno — $ciekowej
w Wigcborku nie jest jednak konkurencyjny,
zaden inny podmiot poza ZGK Sp. z o0.0. nie
dysponuje (zarzadza) tak rozbudowang siecig
wodno — kanalizacyjna.

W zwiazku z powyzszym w projekcie nie wystapi
pomoc publiczna.

Zwiegzly opis projektu (maks. 2 strony A-4), tj.
- Gloéwne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontek$cie jego wplywu na  sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

- powigzania z innymi projektami

Przedmiotem  planowanego  przedsigwzigcia
bedzie:

- budowa kanalizacji sanitarnej na ul. Zlotowskiej
w Wiecborku,

- Budowa kanalizacji sanitarnej na ul. Gdanskiej
w Wiecborku,

Cel realizacji projektu: Ograniczenie negatywnego
oddziatywania $ciekow komunalnych na jako$¢
wad, poprzez rozbudowe sieci kanalizacyjne;.

Cel szczegotowy: zwigkszony odsetek ludnosci
korzystajacej z systemu oczyszczania SciekOw
zgodnego =z dyrektywa dotyczaca Sciekdéw
komunalnych.

Efektem realizacji projektu bedzie wzrost liczby
ludnoséci korzystajacej z systemu oczyszczania
Sciekéw zgodnego dyrektywa dotyczaca $ciekow
komunalnych. Ponadto dzigki tym dzialaniom
poprawi si¢ stan Srodowiska przyrodniczego, w
szczegOlnosci poprawie ulegnie stan chemiczny 1
ekologiczny wod, w wyniku ograniczania ilosci
odprowadzanych nieczystosci.
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W najblizszych latach Gmina Wigcbork planuje
realizacj¢ nastepujacych projektow z zakresu
gospodarki wodno - $ciekowe;j:

- Budowa kanalizacji sanitarnej wraz z
przylaczami we wsi Runowo Krajenskie

- Budowa kanalizacji sanitarnej wraz z
przylaczami na ul. 28 stycznia i cze$ci ul
Wyzwolenia w Wigcborku

- Modernizacja stacji uzdatniania wody w
Runowie Krajenskim

- modernizacja oczyszczalni $ciekow w Runowie
Krajenskim (modernizacja 1 rozbudowa poletka
osadu, modernizacja stacji odwadniania piasku i
skratek, automatyzacja osadnikéw wtérnych),

- budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowosci
Smilowo,

- budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowosci
Witunia,

- wymiana rur wodociggowych, azbestowo -
cementowych na PCV w miejscowo$ci Witunia,

- polaczenie wodociggu Wiecbork - Witunia, pod
wiaduktem kolejowym na ulicy Ztotowskie;j,

- wymiana rur wodociggowych, azbestowo -
cementowych na PCV w miejscowosci Sypniewo,
- wymiana rur azbestowych w Runowie
Krajenskim,

- budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowosci
Suchoraczek,

- modernizacja stacji uzdatniania wody w
Sypniewie,

- budowa sieci wodociggowej w Runowie
Krajenskim (za torem kolejowym w kierunku
Wituni),

- budowa sieci wodociagowej w Smilowie (od
drogi do Karolewa do Smitowa),

- budowa sieci wodociggowej na Osiedlu
Piastowskim w Wigcborku,

- budowa sieci kanalizacyjnej na Osiedlu
Piastowskim w Wigcborku

Wskazniki rezultatu:

- odsetek ludnosci korzystajacej z oczyszczalni
sciekow - ....%

Wskazniki produktu:

- liczba dodatkowych os6b korzystajacych z
ulepszonego oczyszczania $ciekow - 350 RLM

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsiewziecia

Projekt planowany do realizacji w latach 2019 -
2020. Planowany  harmonogram  realizacji
przedsigwzigcia:

ETAPY PRZEDINWESTYCYJINE
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10.  Przygotowanie dokumentacji technicznej i
kosztorysowej: 2019 r.

11.  Opracowanie studium wykonalnosci: 2019
r.
12.  Przygotowanie dokumentacji przetargowej

na roboty budowlane: 2019 r.

13. Uzyskanie pozwolenia na budowe: 2019
r.
14.  Przeprowadzenie postepowania 0

udzielenie zamdwienia publicznego na roboty
budowlane i inspektora nadzoru: 2019 r.
ETAPY INWESTYCYINE

15.  Roboty budowlane: 2019 - 2020 r.
16.  Nadzor inwestorski: 2019 - 2020 r.
17.  Odbior koncowy inwestycji: 2020 r.
18.  Promocja projektu: 2019 - 2020 r.

Przewidywany termin rozpoczgcia realizacji | I kwartat 2019

projektu

Przewidywany termin zakonczenia realizacji | II kwartat 2020

projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat | Michat Bak

projektu:
- imi¢ i nazwisko
- stanowisko stuzbowe

Kierownik Referatu ds. inwestycji, planowania
przestrzennego i gospodarki nieruchomos$ciami
Tel. 52/3895216

- telefon/fax Fax. 52/3897212
- e-mail e-mail: michal19652002 @wp.pl
Fiszka Nr 8

Nazwa projektu

Uporzadkowanie gospodarki wodno — $ciekowej

na terenie Gminy Wigcbork (aglomeracja
Wiecbork) - IV etap

Beneficjent Gmina Wiecbork

Koszt catkowity projektu w zt 223 300,00

Koszty kwalifikowane 223 300,00

Koszty niekwalifikowane 0,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO PI6Db

Zrbdta finansowania projektu i Srodki RPO (EFRR), 85 % kosztow

Srodki wiasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (itp. prywatne, WFOS, s$rodki
budzetu panstwa, wojewoddztwa itp.)

lfwalifikowanych = 189 805,00
Srodki wilasne (budzet Gminy Wiegcbork), 15 %
kosztéw kwalifikowanych = 33 495,00

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie
(krotka analiza).

Projekt nie speilnia warunkow wskazujacych
kwalifikujacych go do objecia zasadami pomocy
publicznej. Nie spelnia kryteriow wymienionych
w art. 87 wust. 1 Traktatu ustanawiajacego
Wspolnote Europejska, czyli zapisu stanowigcego
fundament polityki UE w zakresie pomocy
panstwa.

Zgodnie z art. 87 ust. 1 Traktatu WE pomoc
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publiczna wystepuje jedynie wtedy, gdy spelnione
sg jednocze$nie cztery przestanki:

1. Zasoby panstwowe (srodki publiczne)

2. Korzy$¢ ekonomiczna

3. Selektywnos¢

4. Wpltyw na konkurencje¢ oraz wplyw na
wymiane handlowg miedzy panstwami
cztonkowskimi

Ad 1.

Srodki finansowe, ktore beneficjent uzyska w
ramach RPO WK-P stanowig $rodki publiczne w
rozumieniu art. 87 ust. 1 Traktatu WE. Do
srodkow pochodzacych z funduszy strukturalnych
stosuje si¢ zasady art. 54 ust. 4 rozporzadzenia
Rady (WE) Nr 1083/2006 z 11.07.2006 r.
ustanawiajgcego  przepisy ogolne dotyczace
EFRR, EFS oraz FS 1 uchylajacego
rozporzadzenie (WE) Nr 1260/1999. Nastapi wiec
transfer zasobow publicznych.

Ad 2.

Dotacja przyznana beneficjentowi stanowi¢ bgdzie
korzy$¢ ekonomiczng, uzyskang na warunkach
korzystniejszych od oferowanych na rynku.
Projekt dotyczy zakresu zadan publicznych o
charakterze gminnym okre§lonych ustawami.
Bezzwrotne $rodki finansowe w postaci dotacji
stanowig niewatpliwie korzy$¢ uzyskang w
warunkach bardziej korzystnych niz dostepne na
rynku (np. oprocentowane kredyty). Dotacja
bedzie wigc stanowila dla Beneficjenta korzys$¢
ekonomiczng.

Ad 3.

Finansowanie projektu w ramach RPO WK-P ma
charakter selektywny — RPO WK-P wskazuje
zamknigty katalog podmiotéw, mogacych ubiegaé
si¢ o dotacje oraz zakres przedmiotowy
przedsigwzieé, ktore moga by¢ dofinansowane. Z
tego powodu kazdy projekt realizowany w ramach
RPO WKP spetnia to zalozenie.

Ad 4.

Zakres oddziatywania projektu ograniczony jest
miejscowo do rynku lokalnego (miasto i gmina
Wiecbork) 1 nie ma skutkow transgranicznych.
Przyznanie dotacji 1 realizacja projektu nie
wplynie na wymian¢ handlowa i nie przyciagnie
mieszkancow innych Panstw Czlonkowskich.
Zatem brak tu jest znamion produktu
konkurujgcego z innymi obiektami tego typu
zagranicg, a nawet w Polsce czy wojewodztwie
kujawsko — pomorskim.
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Przedmiotowy projekt nie podlega zasadom
pomocy publicznej, gdyz zaopatrzenie w wode
oraz usuwanie 1 unieszkodliwianie S$ciekéw
stanowig zadania wtasne gminy Wiecbork,

a zadania te s3 wykonywane przez Zaklad
Gospodarki Komunalnej sp. z 0.0. w Wiecborku w
warunkach  monopolu naturalnego. Ponadto
infrastruktura ~w  ramach projektu  bedzie
udostgpniana otwarcie na zasadach
niedyskryminacyjnych. Projekt nie spetnia facznie
przestanek, okreslajacych pomoc publiczng, zatem
nie wystepuje w jego przypadku pomoc publiczna.
Analiza rynku ustug $wiadczonych w zakresie
gospodarki wodno — kanalizacyjnej w Wigcborku
wskazuje na obecno$¢ na tymze rynku jednego
podmiotu dominujacego (monopolisty), jakim jest
spotka gminna - Zaktad Gospodarki Komunalnej
sp. z 0.0. w Wigcborku. Ponadto funkcjonuja tu
mate przyzaktadowe oczyszczalnie $ciekow. Na
obszarze miasta i gminy dziatajg takze firmy,
ktéore wywozag Scieki z  bezodplywowych
zbiornikéw (szamb) wozami asenizacyjnymi.
Rynek w obszarze gospodarki wodno — $ciekowej
w Wiecborku nie jest jednak konkurencyjny,
zaden inny podmiot poza ZGK Sp. z o0.0. nie
dysponuje (zarzadza) tak rozbudowang siecig
wodno — kanalizacyjna.

W zwiazku z powyzszym w projekcie nie wystapi
pomoc publiczna.

Zwiezty opis projektu (maks. 2 strony A-4), tj.
- Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie  jego  wplywu na  sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

- powigzania z innymi projektami

Przedmiotem  planowanego  przedsigwzigcia
bedzie:

- budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowosci
Smitowo,

Cel realizacji projektu: Ograniczenie negatywnego
oddziatywania $ciekow komunalnych na jako$¢
wad, poprzez rozbudowe sieci kanalizacyjne;.

Cel szczegotowy: zwigkszony odsetek ludnosci
korzystajacej z systemu oczyszczania SciekOw
zgodnego =z dyrektywa dotyczaca Sciekdéw
komunalnych.

Efektem realizacji projektu bedzie wzrost liczby
ludnoséci korzystajacej z systemu oczyszczania
Sciekéw zgodnego dyrektywa dotyczaca $ciekow
komunalnych. Ponadto dzigki tym dzialaniom
poprawi si¢ stan Srodowiska przyrodniczego, w
szczegoOlnosci poprawie ulegnie stan chemiczny 1
ekologiczny wod, w wyniku ograniczania ilosci
odprowadzanych nieczystosSci.

W najblizszych latach Gmina Wigcbork planuje
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realizacj¢ nastepujacych projektow z zakresu
gospodarki wodno - $ciekowe;j:

- Budowa kanalizacji sanitarnej wraz z
przylaczami we wsi Runowo Krajenskie

- Budowa kanalizacji sanitarnej wraz z
przylaczami na ul. 28 stycznia i czeSci ul
Wyzwolenia w Wigcborku

- Modernizacja stacji uzdatniania wody w
Runowie Krajenskim

- modernizacja oczyszczalni $ciekow w Runowie
Krajenskim (modernizacja i rozbudowa poletka
osadu, modernizacja stacji odwadniania piasku i
skratek, automatyzacja osadnikéw wtérnych),

- budowa kanalizacji sanitarnej na ul. Ztotowskiej
w Wiecborku,

- Budowa kanalizacji sanitarnej na ul. Gdanskiej
w Wiecborku,

- budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowosci
Witunia,

- wymiana rur wodociggowych, azbestowo -
cementowych na PCV w miejscowo$ci Witunia,

- polaczenie wodociggu Wiecbork - Witunia, pod
wiaduktem kolejowym na ulicy Ztotowskiej,

- wymiana rur wodociggowych, azbestowo -
cementowych na PCV w miejscowosci Sypniewo,
- wymiana rur azbestowych w Runowie
Krajenskim,

- budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowosci
Suchoraczek,

- modernizacja stacji uzdatniania wody w
Sypniewie,

- budowa sieci wodociggowej w Runowie
Krajenskim (za torem kolejowym w kierunku
Wituni),

- budowa sieci wodociagowej w Smilowie (od
drogi do Karolewa do Smitowa),

- budowa sieci wodociggowej na Osiedlu
Piastowskim w Wigcborku,

- budowa sieci kanalizacyjnej na Osiedlu
Piastowskim w Wigcborku

Wskazniki produktu:
- liczba dodatkowych os6b korzystajacych z
ulepszonego oczyszczania $ciekow - 63 RLM

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsiewziecia

Projekt planowany do realizacji w latach 2019 -
2020.

Planowany harmonogram realizacji
przedsiewzigcia:

ETAPY PRZEDINWESTYCYJNE
Przygotowanie dokumentacji  technicznej i
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kosztorysowej: 2019 r.
Opracowanie studium wykonalnosci: 2019 r.
Przygotowanie dokumentacji przetargowej na
roboty budowlane: 2019 r.
Uzyskanie pozwolenia na budowe: 2019 r.
Przeprowadzenie postgpowania o udzielenie
zamoéwienia publicznego na roboty budowlane i
inspektora nadzoru: 2019 r.
ETAPY INWESTYCYIJINE

19.  Roboty budowlane: 2019 - 2020 r.
20.  Nadzor inwestorski: 2019 - 2020 r.
21.  Odbiér koncowy inwestycji: 2020 r.
22.  Promocja projektu: 2019 - 2020 r.

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji | [ kwartat 2019

projektu

Przewidywany termin zakonczenia realizacji | II kwartat 2020

projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat | Michat Bak

projektu:
- imi¢ 1 nazwisko
- stanowisko shluzbowe

Kierownik Referatu ds. inwestycji, planowania
przestrzennego 1 gospodarki nieruchomos$ciami
Tel. 52/3895216

- telefon/fax Fax. 52/3897212
- e-mail e-mail: michal19652002 @wp.pl
Fiszka Nr 9

Nazwa projektu

Uporzadkowanie gospodarki wodno — $ciekowej

na terenie Gminy Wiecbork (aglomeracja
Wiecbork) - V etap

Beneficjent Gmina Wiecbork

Koszt catkowity projektu w zt 2875951,75

Koszty kwalifikowane 2 875 951,75

Koszty niekwalifikowane 0,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO PI6b

Zrédta finansowania projektu i Srodki RPO (EFRR), 85 % kosztow

Srodki wiasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (itp. prywatne, WFOS, srodki
budzetu panstwa, wojewodztwa itp.)

kwalifikowanych = 2 444 558,98
Srodki wiasne (budzet Gminy Wiecbork), 15 %
kosztow kwalifikowanych = 431 392,77

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie
(krétka analiza).

Projekt nie spelnia warunkéw wskazujacych
kwalifikujacych go do objecia zasadami pomocy
publicznej. Nie spetnia kryteriow wymienionych
w art. 87 wust. 1 Traktatu ustanawiajgcego
Wspolnote Europejska, czyli zapisu stanowigcego
fundament polityki UE w zakresie pomocy
panstwa.

Zgodnie z art. 87 ust. 1 Traktatu WE pomoc
publiczna wystepuje jedynie wtedy, gdy spetnione
sg jednoczesnie cztery przestanki:

1. Zasoby panstwowe (§rodki publiczne)
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2. Korzys$¢ ekonomiczna

3. Selektywnos¢

4, Wptyw na konkurencje oraz wplyw na
wymian¢  handlowag  migedzy  panstwami
cztonkowskimi

Ad 1.

Srodki finansowe, ktore beneficjent uzyska w
ramach RPO WK-P stanowig $rodki publiczne w
rozumieniu art. 87 ust. 1 Traktatu WE. Do
srodkéw pochodzacych z funduszy strukturalnych
stosuje si¢ zasady art. 54 ust. 4 rozporzadzenia
Rady (WE) Nr 1083/2006 z 11.07.2006 r.
ustanawiajgcego  przepisy ogolne dotyczace
EFRR, EFS oraz FS i uchylajacego
rozporzadzenie (WE) Nr 1260/1999. Nastapi wiec
transfer zasobéw publicznych.

Ad 2.

Dotacja przyznana beneficjentowi stanowi¢ bedzie
korzy$¢ ekonomiczng, uzyskang na warunkach
korzystniejszych od oferowanych na rynku.
Projekt dotyczy zakresu zadan publicznych o
charakterze gminnym okreslonych ustawami.
Bezzwrotne $rodki finansowe w postaci dotacji
stanowig niewatpliwie korzy$¢ uzyskang w
warunkach bardziej korzystnych niz dostgpne na
rynku (np. oprocentowane kredyty). Dotacja
bedzie wiec stanowila dla Beneficjenta korzys¢
ekonomiczna.

Ad 3.

Finansowanie projektu w ramach RPO WK-P ma
charakter selektywny — RPO WK-P wskazuje
zamknigty katalog podmiotéw, mogacych ubiegaé
si¢ o dotacje oraz zakres przedmiotowy
przedsiewzieé, ktore moga by¢ dofinansowane. Z
tego powodu kazdy projekt realizowany w ramach
RPO WKP spetnia to zalozenie.

Ad 4.

Zakres oddzialywania projektu ograniczony jest
miejscowo do rynku lokalnego (miasto i gmina
Wigcbork) 1 nie ma skutkéw transgranicznych.
Przyznanie dotacji 1 realizacja projektu nie
wplynie na wymian¢ handlowa 1 nie przyciaggnie
mieszkancow innych Panstw Czlonkowskich.
Zatem brak tu jest znamion produktu
konkurujacego z innymi obiektami tego typu
zagranicg, a nawet w Polsce czy wojewodztwie
kujawsko — pomorskim.

Przedmiotowy projekt nie podlega zasadom
pomocy publicznej, gdyz zaopatrzenie w wode
oraz usuwanie 1 unieszkodliwianie S$ciekow
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stanowig zadania wlasne gminy Wiecbork,

a zadania te s3 wykonywane przez Zaklad
Gospodarki Komunalnej sp. z 0.0. w Wigcborku w
warunkach  monopolu naturalnego. Ponadto
infrastruktura w  ramach projektu  bedzie
udostepniana otwarcie na zasadach
niedyskryminacyjnych. Projekt nie speinia tacznie
przestanek, okreslajacych pomoc publiczng, zatem
nie wystepuje w jego przypadku pomoc publiczna.
Analiza rynku uslug $wiadczonych w zakresie
gospodarki wodno — kanalizacyjnej w Wiecborku
wskazuje na obecno$¢ na tymze rynku jednego
podmiotu dominujgcego (monopolisty), jakim jest
spotka gminna - Zaktad Gospodarki Komunalnej
sp. z 0.0. w Wigcborku. Ponadto funkcjonujg tu
male przyzakladowe oczyszczalnie $ciekow. Na
obszarze miasta 1 gminy dzialaja takze firmy,
ktére wywoza Scieki z  bezodptywowych
zbiornikow (szamb) wozami asenizacyjnymi.
Rynek w obszarze gospodarki wodno — $ciekowej
w Wigcborku nie jest jednak konkurencyjny,
zaden inny podmiot poza ZGK Sp. z o0.0. nie
dysponuje (zarzadza) tak rozbudowang siecig
wodno — kanalizacyjna.

W zwiazku z powyzszym w projekcie nie wystapi
pomoc publiczna.

Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony A-4), tj.
- Gloéwne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontek$cie jego wplywu na  sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

- powigzania z innymi projektami

Przedmiotem  planowanego  przedsiewzigcia
bedzie:

- budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowosci
Witunia,

- wymiana rur wodociggowych, azbestowo -
cementowych na PCV w miejscowos$ci Witunia,

- polaczenie wodociggu Wiecbork - Witunia, pod
wiaduktem kolejowym na ulicy Ztotowskiej,

- wymiana rur wodociggowych, azbestowo -
cementowych na PCV w miejscowosci Sypniewo,
- wymiana rur azbestowych w Runowie
Krajenskim,

Cel realizacji projektu: Ograniczenie negatywnego
oddzialywania $ciekoéw komunalnych na jako$¢
wod, poprzez rozbudowe sieci kanalizacyjne;j.

Cel szczegotowy: zwigkszony odsetek ludnosci
korzystajacej z systemu oczyszczania $ciekow
zgodnego z dyrektywa dotyczaca $ciekéw
komunalnych.

Efektem realizacji projektu bedzie wzrost liczby
ludno$ci korzystajacej z systemu oczyszczania
sciekow zgodnego dyrektywa dotyczaca Sciekow
komunalnych. Ponadto dzigki tym dzialaniom
poprawi si¢ stan Srodowiska przyrodniczego, w
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szczegOlnosci poprawie ulegnie stan chemiczny i
ekologiczny woéd, w wyniku ograniczania ilo$ci
odprowadzanych nieczystosci.

W najblizszych latach Gmina Wigcbork planuje
realizacj¢ nastgpujacych projektow z zakresu
gospodarki wodno - $ciekowe;j:

- Budowa kanalizacji sanitarnej wraz z
przylaczami we wsi Runowo Krajenskie

- Budowa kanalizacji sanitarnej wraz z
przylaczami na ul. 28 stycznia i1 cz¢sci ul.
Wyzwolenia w Wigcborku

- Modernizacja stacji uzdatniania wody w
Runowie Krajenskim

- modernizacja oczyszczalni §ciekow w Runowie
Krajenskim (modernizacja i rozbudowa poletka
osadu, modernizacja stacji odwadniania piasku 1
skratek, automatyzacja osadnikéw wtérnych),

- budowa kanalizacji sanitarnej na ul. Ztotowskiej
w Wiecborku,

- Budowa kanalizacji sanitarnej na ul. Gdanskiej
w Wiecborku,

- budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowosci
Smitowo,

- budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowosci
Suchoraczek,

- modernizacja stacji uzdatniania wody w
Sypniewie,

- budowa sieci wodociggowej w Runowie
Krajenskim (za torem kolejowym w kierunku
Wituni),

- budowa sieci wodociagowej w Smilowie (od
drogi do Karolewa do Smitowa),

- budowa sieci wodociggowej na Osiedlu
Piastowskim w Wiecborku,

- budowa sieci kanalizacyjnej na Osiedlu
Piastowskim w Wiecborku

Wskazniki produktu:
- liczba dodatkowych osob korzystajacych z
ulepszonego oczyszczania $ciekéw - 308 RLM

Stan przygotowan i1 harmonogram realizacji
przedsiewziecia

Projekt planowany do realizacji w latach 2019
- 2020.Planowany harmonogram realizacji
przedsiewzigcia:

ETAPY PRZEDINWESTYCYJNE
Przygotowanie dokumentacji technicznej i
kosztorysowej: 2019 1.

Opracowanie studium wykonalnosci: 2019 r.
Przygotowanie dokumentacji przetargowej na
roboty budowlane: 2019 r.

179




Uzyskanie pozwolenia na budowe: 2019 r.
Przeprowadzenie postgpowania o udzielenie
zamoéwienia publicznego na roboty budowlane
1 inspektora nadzoru: 2019 r.

ETAPY INWESTYCYINE

Roboty budowlane: 2019 - 2020 r.

Nadzér inwestorski: 2019 - 2020 r.

Odbidr koncowy inwestycji: 2020 .

Promocja projektu: 2019 - 2020 r.

Przewidywany termin rozpoczgcia realizacji
projektu

I kwartal 2019

Przewidywany termin zakonczenia realizacji
projektu

II kwartat 2020

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imi¢ 1 nazwisko

- stanowisko stuzbowe

Michat Bak

Kierownik Referatu ds. inwestycji, planowania
przestrzennego 1 gospodarki nieruchomos$ciami
Tel. 52/3895216

- telefon/fax Fax. 52/3897212
- e-mail e-mail: michal19652002 @wp.pl
Fiszka Nr 10

Nazwa projektu

Uporzadkowanie gospodarki wodno — $ciekowej

na terenie Gminy Wigcbork (aglomeracja
Wiecbork) - VI etap

Beneficjent Gmina Wiecbork

Koszt catkowity projektu w zt 609 000,00

Koszty kwalifikowane 609 000,00

Koszty niekwalifikowane 0,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO PI6Db

Zrédta finansowania projektu i Srodki RPO (EFRR), 85 % kosztow

Srodki wiasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (itp. prywatne, WFOS, srodki
budzetu panstwa, wojewddztwa itp.)

kwalifikowanych = 517 650,00
Srodki wiasne (budzet Gminy Wiecbork), 15 %
kosztow kwalifikowanych =91 350,00

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie
(krétka analiza).

Projekt nie spelnia warunkéw wskazujacych
kwalifikujacych go do objecia zasadami pomocy
publicznej. Nie spetnia kryteriow wymienionych
w art. 87 wust. 1 Traktatu ustanawiajacego
Wspolnote Europejska, czyli zapisu stanowigcego
fundament polityki UE w zakresie pomocy
panstwa.

Zgodnie z art. 87 ust. 1 Traktatu WE pomoc
publiczna wystepuje jedynie wtedy, gdy spetnione
sg jednoczesnie cztery przestanki:

1. Zasoby panstwowe (§rodki publiczne)

2. Korzys$¢ ekonomiczna

3. Selektywnos¢

4. Wplyw na konkurencj¢ oraz wplyw na
wymiang handlowa migdzy panstwami
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cztonkowskimi

Ad 1.

Srodki finansowe, ktére beneficjent uzyska w
ramach RPO WK-P stanowig $rodki publiczne w
rozumieniu art. 87 ust. 1 Traktatu WE. Do
srodkéw pochodzacych z funduszy strukturalnych
stosuje si¢ zasady art. 54 ust. 4 rozporzadzenia
Rady (WE) Nr 1083/2006 z 11.07.2006 r.
ustanawiajgcego  przepisy ogolne dotyczace
EFRR, EFS oraz FS 1 uchylajacego
rozporzadzenie (WE) Nr 1260/1999. Nastgpi wigc
transfer zasobéw publicznych.

Ad 2.

Dotacja przyznana beneficjentowi stanowi¢ bedzie
korzy$¢ ekonomiczng, uzyskang na warunkach
korzystniejszych od oferowanych na rynku.
Projekt dotyczy zakresu zadan publicznych o
charakterze gminnym okreslonych ustawami.
Bezzwrotne $rodki finansowe w postaci dotacji
stanowig niewatpliwie korzy$¢ uzyskang w
warunkach bardziej korzystnych niz dost¢pne na
rynku (np. oprocentowane kredyty). Dotacja
bedzie wiec stanowila dla Beneficjenta korzys¢
ekonomiczna.

Ad 3.

Finansowanie projektu w ramach RPO WK-P ma
charakter selektywny — RPO WK-P wskazuje
zamknigty katalog podmiotow, mogacych ubiegaé
si¢ o dotacje oraz zakres przedmiotowy
przedsiewzieé, ktore mogg by¢ dofinansowane. Z
tego powodu kazdy projekt realizowany w ramach
RPO WKP spetnia to zalozenie.

Ad 4.

Zakres oddzialywania projektu ograniczony jest
miejscowo do rynku lokalnego (miasto i gmina
Wigcbork) 1 nie ma skutkéw transgranicznych.
Przyznanie dotacji 1 realizacja projektu nie
wplynie na wymian¢ handlowa 1 nie przyciagnie
mieszkancow innych Panstw Czlonkowskich.
Zatem brak tu jest znamion produktu
konkurujacego z innymi obiektami tego typu
zagranicg, a nawet w Polsce czy wojewodztwie
kujawsko — pomorskim.

Przedmiotowy projekt nie podlega zasadom
pomocy publicznej, gdyz zaopatrzenie w wode
oraz usuwanie 1 unieszkodliwianie S$ciekow
stanowig zadania wtasne gminy Wiecbork,

a zadania te s3 wykonywane przez Zaktad
Gospodarki Komunalnej sp. z 0.0. w Wiecborku w
warunkach monopolu naturalnego. Ponadto
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infrastruktura w  ramach projektu  bedzie
udostepniana otwarcie na zasadach
niedyskryminacyjnych. Projekt nie spetnia tgcznie
przestanek, okreslajacych pomoc publiczng, zatem
nie wystepuje w jego przypadku pomoc publiczna.
Analiza rynku ustug $wiadczonych w zakresie
gospodarki wodno — kanalizacyjnej w Wiecborku
wskazuje na obecno$¢ na tymze rynku jednego
podmiotu dominujgcego (monopolisty), jakim jest
spotka gminna - Zaktad Gospodarki Komunalnej
sp. z 0.0. w Wiecborku. Ponadto funkcjonuja tu
male przyzakladowe oczyszczalnie $ciekow. Na
obszarze miasta 1 gminy dzialaja takze firmy,
ktéore wywoza Scieki z  bezodptywowych
zbiornikow (szamb) wozami asenizacyjnymi.
Rynek w obszarze gospodarki wodno — $ciekowej
w Wigcborku nie jest jednak konkurencyjny,
zaden inny podmiot poza ZGK Sp. z o0.0. nie
dysponuje (zarzadza) tak rozbudowang siecig
wodno — kanalizacyjna.

W zwiazku z powyzszym w projekcie nie wystapi
pomoc publiczna.

Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony A-4), tj.
- Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontek$cie jego wplywu na  sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

- powigzania z innymi projektami

Przedmiotem  planowanego  przedsiewzigcia
bedzie:

- budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowosci
Suchoraczek,

Cel realizacji projektu: Ograniczenie negatywnego
oddziatywania $ciekow komunalnych na jako$¢
wad, poprzez rozbudowe sieci kanalizacyjne;.

Cel szczegotowy: zwigkszony odsetek ludnosci
korzystajacej z systemu oczyszczania SciekOw
zgodnego =z dyrektywa dotyczaca Sciekdéw
komunalnych.

Efektem realizacji projektu bedzie wzrost liczby
ludnosci korzystajacej z systemu oczyszczania
Sciekéw zgodnego dyrektywa dotyczaca Sciekow
komunalnych. Ponadto dzigki tym dzialaniom
poprawi si¢ stan Srodowiska przyrodniczego, w
szczegoOlnosci poprawie ulegnie stan chemiczny 1
ekologiczny wéd, w wyniku ograniczania ilo$ci
odprowadzanych nieczystosci.

W najblizszych latach Gmina Wigcbork planuje
realizacj¢ nastepujacych projektow z zakresu
gospodarki wodno - §ciekowe;:

- Budowa kanalizacji sanitarnej wraz z
przytaczami we wsi Runowo Krajenskie

- Budowa kanalizacji sanitarnej wraz z
przylaczami na ul. 28 stycznia 1 czeSci ul.
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Wyzwolenia w Wigcborku

- Modernizacja stacji uzdatniania wody w
Runowie Krajenskim

- modernizacja oczyszczalni $ciekow w Runowie
Krajenskim (modernizacja 1 rozbudowa poletka
osadu, modernizacja stacji odwadniania piasku i
skratek, automatyzacja osadnikéw wtérnych),

- budowa kanalizacji sanitarnej na ul. Ztotowskiej
w Wiecborku,

- Budowa kanalizacji sanitarnej na ul. Gdanskiej
w Wiecborku,

- budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowosci
Smitowo,

- budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowosci
Witunia,

- wymiana rur wodociggowych, azbestowo -
cementowych na PCV w miejscowo$ci Witunia,

- polaczenie wodociggu Wiecbork - Witunia, pod
wiaduktem kolejowym na ulicy Ztotowskiej,

- wymiana rur wodociggowych, azbestowo -
cementowych na PCV w miejscowosci Sypniewo,
- wymiana rur azbestowych w Runowie
Krajenskim,

- modernizacja stacji uzdatniania wody w
Sypniewie,

- budowa sieci wodociggowej w Runowie
Krajeniskim (za torem kolejowym w kierunku
Wituni),

- budowa sieci wodociagowej w Smilowie (od
drogi do Karolewa do Smitowa),

- budowa sieci wodociggowej na Osiedlu
Piastowskim w Wigcborku,

- budowa sieci kanalizacyjnej na Osiedlu
Piastowskim w Wigcborku

Wskazniki produktu:

- liczba dodatkowych o0s6b korzystajacych z
ulepszonego oczyszczania $ciekéw - 88 RLM

Stan przygotowan i1 harmonogram realizacji
przedsiewziecia

Projekt planowany do realizacji w latach 2019
- 2020. Planowany harmonogram realizacji
przedsiewzigcia:

ETAPY PRZEDINWESTYCYJNE
Przygotowanie dokumentacji technicznej i
kosztorysowej: 2019 1.

Opracowanie studium wykonalnosci: 2019 r.
Przygotowanie dokumentacji przetargowej na
roboty budowlane: 2019 r.

Uzyskanie pozwolenia na budowe: 2019 r.
Przeprowadzenie postgpowania o udzielenie
zamOwienia publicznego na roboty budowlane
i inspektora nadzoru: 2019 r.
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ETAPY INWESTYCYJNE

Roboty budowlane: 2019 - 2020 r.
Nadz6r inwestorski: 2019 - 2020 r.
Odbidr koncowy inwestycji: 2020 r.
Promocja projektu: 2019 - 2020 r.

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji
projektu

I kwartal 2019

Przewidywany termin zakonczenia realizacji
projektu

II kwartat 2020

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imi¢ 1 nazwisko

- stanowisko stuzbowe

Michat Bak

Kierownik Referatu ds. inwestycji, planowania
przestrzennego i gospodarki nieruchomosciami
Tel. 52/3895216

- telefon/fax Fax. 52/3897212
- e-mail e-mail: michal19652002 @wp.pl
Fiszka Nr 11

Nazwa projektu

Modernizacja o$wietlenia ulicznego w gm.
Wigcbork (montaz urzadzen fotowoltaicznych,
LED lub solarnych)

Beneficjent Gmina Wiecbork

Koszt catkowity projektu w zt 700 000,00

Koszty kwalifikowane 700 000,00

Koszty niekwalifikowane 0,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO Pl4e

Zrédta finansowania projektu i Srodki RPO (EFRR), 85 % kosztow

Srodki whasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (itp. prywatne, WFOS, srodki
budzetu panstwa, wojewodztwa itp.)

kwalifikowanych = 595 000,00
Srodki wilasne (budzet Gminy Wiecbork) = 105
000,00 (15 % kosztow kwalifikowanych)

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie
(krétka analiza).

Pomoc publiczng stanowi wsparcie, o ile
spelnione sg jednoczes$nie nastgpujgce warunki:

0 jest przyznawane przez Panstwo lub pochodzi
ze srodkow panstwowych;

[ udzielane jest na warunkach korzystniejszych
niz oferowane na rynku,

[J ma charakter selektywny;

O grozi zakléceniem lub zakldéca konkurencje
oraz wplywa na wymian¢ handlowa migdzy
Panstwami Cztonkowskimi UE.

Przedmiotowy  projekt  posiada  wyltacznie
charakter lokalny, zatem nie przyczyni si¢ do

zaklocenia konkurencji ani nie wplynie na
wymian¢  handlowag pomiedzy  Panstwami
Cztonkowskimi UE.

Na zapewnienie réwnych szans i
konkurencyjnosci wptyw bedzie miat wybor
wykonawcy prac, ktore stanowig przedmiot
projektu. Wykonawca zostanie wyloniony w
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drodze otwartej, transparentne;j i
niedyskryminujacej procedury przetargowe;.

Zwigzty opis projektu (maks. 2 strony A-4), tj.
- Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwtaszcza w
kontekscie  jego  wplywu na  sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

- powigzania z innymi projektami

Przedmiotem planowanego przedsigwzigcia jest
Modernizacja o$wietlenia ulicznego w gm.
Wigcbork (montaz urzadzen fotowoltaicznych,
LED lub solarnych).

Wskaznik produktu:

Liczba zmodernizowanych
oswietleniowych - 150 szt.

punktow

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Projekt w fazie koncepcyjne;j

Przewidywany termin rozpoczgcia realizacji | II kwartat 2016
projektu

Przewidywany termin zakonczenia realizacji | I kwartat 2020
projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat | Michat Bak

projektu:
- imi¢ 1 nazwisko
- stanowisko stluzbowe

Kierownik Referatu ds. inwestycji, planowania
przestrzennego 1 gospodarki nieruchomos$ciami
Tel. 52/3895216

- telefon/fax Fax. 52/3897212

- e-mail e-mail: michal19652002@wp.pl

Fiszka Nr 12

Nazwa projektu Modernizacja sali widowiskowej] Miejsko —
Gminnego Osrodka Kultury w Wigcborku wraz z
zapleczem na potrzeby reaktywowania
dziatalnosci kina ,,PROMIEN” w Wigcborku

Beneficjent Gmina Wiecbork

Koszt catkowity projektu w zt 2 500 000,00

Koszty kwalifikowane 2 500 000,00

Koszty niekwalifikowane 0,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO PI6c¢c

Zrédta finansowania projektu i Srodki RPO (EFRR), 85 % kosztow

Srodki wiasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (itp. prywatne, WFOS, srodki
budzetu panstwa, wojewodztwa itp.)

lfwalifikowanych =2 125 000,00
Srodki wiasne (budzet Gminy Wiecbork), 15 %
kosztow kwalifikowanych = 375 000,00

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie
(krotka analiza).

Na podstawie art. 107 ust. 1 TFUE mozna przyjac,
ze ,,pomoc publiczng stanowi wsparcie, o ile
spelnione s3 jednoczes$nie nastgpujgce warunki:

[ jest przyznawane przez Panstwo lub pochodzi
ze srodkow panstwowych;

[J udzielane jest na warunkach korzystniejszych
niz oferowane na rynku,

[J ma charakter selektywny;

0 grozi zakloceniem lub zaktéca konkurencje
oraz wplywa na wymian¢ handlowa migdzy
Panstwami Cztonkowskimi UE”.

Przedmiotowy projekt posiada charakter lokalny,
zatem nie przyczyni si¢ do zakldcenia konkurencji
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ani nie wptynie na wymian¢ handlowg pomig¢dzy
Panstwami Cztonkowskimi UE. Uwzgledniajac
fakt, 1z w budynku objetym projektem
prowadzona  jest  dziatalno$¢  kulturalna,
niezaktocajgca konkurencji, udzielone
dofinansowanie nie begdzie stanowi¢ w tym
przypadku pomocy publiczne;.

Na terenie nieruchomosci objetej przedmiotowym
projektem nie znajdujg si¢ zadne sklepiki,
automaty samosprzedajace.

Analizujgc  powyzsze  wyjasnienia  nalezy
stwierdzi¢, ze w przedmiotowym projekcie nie
wystepuja  przestanki ~ wystgpienia  pomocy
publiczne;.

Na zapewnienie rownych szans 1
konkurencyjnosci wptyw bedzie miat réwniez
wybor wykonawcy prac, ktore stanowig przedmiot
projektu. Wykonawca zostanie wyloniony w
drodze otwartej, transparentne;] 1
niedyskryminujacej procedury przetargowej.

Zwigzty opis projektu (maks. 2 strony A-4), tj.
- Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontek$cie jego wplywu na  sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

- powigzania z innymi projektami

Instytucje kultury, jak 1 obiekty zabytkowe w
Gminie Wigcbork wymagaja wsparcia
finansowego, zaro6wno w odniesieniu do samej
infrastruktury, jak i do prowadzonej dziatalnosci.
Takie wsparcie pozwoli na jeszcze wigksze

wykorzystanie posiadanych potencjatow
lokalnych.

Projekt ma na celu modernizacje sali
widowiskowej Miejsko — Gminnego Osrodka

Kultury w Wiecborku wraz z zapleczem na
potrzeby reaktywowania  dziatalno$ci  kina
,,PROMIEN” w Wiecborku.

Projekt zaklada nastgpujace etapy realizacji:

- zakup zestawu urzadzen cyfrowych na potrzeby
projekcji formatu 2D 1 3D: projektor cyfrowy,
serwer kina cyfrowego, procesor wizyjny, okulary
do projekcji 3D, ekran peretkowy o szerokim
kacie obserwacji wraz z montazem

- wymiana foteli, remont podlogi oraz wymiana
oswietlenia przeszkodowego

- modernizacja sali widowiskowej wraz z
zapleczem (toalety, szatnia, sala lustrzana — mata
sala koncertowa, hall kinowy, garderoby) w
szczegolnosci:

- usunigcie plytowej oktadziny $ciennej,
zastosowanie nowoczesnych paneli akustycznych;
- usunigcie sufitu podwieszanego

wykonanego z tatwo zapalnych ptyt widrowych,
zastosowanie paneli akustycznych;

- wyposazeniu sceny w: mechanizmy
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kurtyny; kurtyn¢ gtowng; okotarowanie sceny;
stanowiska $wietlne, ekran projekcji kinowej,
kurtyne kinowa, itp.

- wyposazenie kabiny projekcyjne;j;

- modernizacja sieci elektrycznej

wewnetrznej, oSwietlenia sceny, o§wietlenia sali,
naglo$nienia, systemu tgcznos$ci inspicjenta,
technologii  kinotechniki projekcji  cyfrowe;,
akustyki, wentylacji, itp., winny by¢ dostosowane
do funkcji  jaka bedzie spelnia¢  sala
widowiskowo-kinowa;

- remont korytarzy, toalet, garderob;

- modernizacja sali muzycznej na potrzeby kasy i
szatni;

- modernizacja sali lustrzanej na potrzeby mate;j
sali koncertowej i sali tanecznej;

Wskaznik produktu:

Liczba instytucji kultury objetych wsparciem - 1
szt.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Harmonogram realizacji przedsiegwzigcia:
OKRES PRZEDINWESTYCYJNY
Przygotowanie dokumentacji technicznej i
kosztorysowej/uzyskanie niezb¢dnych pozwolen:
2016.

Opracowanie studium wykonalnosci: 2016 r.
Procedura zamowien publicznych: 2016 r.
OKRES INWESTYCYJINY

Prace budowlano—montazowe: 2017 - 2018 r.
Zakonczenie realizacji inwestycji: 2018 1.
Promocja projektu: 2015 - 2018 r.

Przewidywany termin rozpocze¢cia realizacji | II kwartat 2016
projektu

Przewidywany termin zakonczenia realizacji | II kwartat 2018
projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat | Michat Bak

projektu:
- imi¢ 1 nazwisko
- stanowisko stluzbowe

Kierownik Referatu ds. inwestycji, planowania
przestrzennego i gospodarki nieruchomosciami
Tel. 52/3895216

- telefon/fax Fax. 52/3897212
- e-mail e-mail: michal19652002 @wp.pl
Fiszka Nr 13

Nazwa projektu

Rewitalizacja fizyczna 1 spoteczna obszaru
zdegradowanego w miescie Wiecbork

Beneficjent Gmina Wiecbork

Koszt catkowity projektu w zt 500 000,00

Koszty kwalifikowane 500 000,00

Koszty niekwalifikowane 0,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO PI19b

Zrodta finansowania projektu i Srodki RPO (EFRR), 85 % kosztow
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Srodki whasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (itp. prywatne, WFOS, srodki
budzetu panstwa, wojewodztwa itp.)

lgwalifikowanych =425 000,00
Srodki wiasne (budzet Gminy Wiecbork), 15 %
kosztéw kwalifikowanych =75 000,00

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie
(krétka analiza).

Mimo iz pojecie pomocy publicznej nie zostato
precyzyjnie okreslone w dokumentach Unii
Europejskiej, to jednak posrednio na podstawie
art. 107 ust. 1 TFUE mozna przyjaé, ze ,,pomoc
publiczng stanowi wsparcie, o ile spetnione sg
jednoczes$nie nastgpujace warunki:

0 jest przyznawane przez Panstwo lub pochodzi
ze $rodkéw panstwowych;

[J udzielane jest na warunkach korzystniejszych
niz oferowane na rynku;

[J ma charakter selektywny;

O grozi zakloceniem lub zakldéca konkurencje
oraz wplywa na wymian¢ handlowa migdzy
Panstwami Cztonkowskimi UE”.

Przedmiotowy projekt posiada charakter lokalny,
zatem nie przyczyni si¢ do zaktocenia konkurencji
ani nie wptynie na wymian¢ handlowa pomigdzy
Panstwami Cztonkowskimi UE. Uwzgledniajac
fakt, 1z w budynku objetym projektem
prowadzona bedzie dzialalno$§¢ spoleczna o
charakterze kulturalno - spotecznym,
niezaktdcajaca konkurencji, udzielone
dofinansowanie nie begdzie stanowi¢ w tym
przypadku pomocy publiczne;.

Na terenie nieruchomosci objetych
przedmiotowym projektem nie znajdujg si¢ zadne
sklepiki, automaty samosprzedajace.

Analizujac  powyzsze  wyjasnienia  nalezy
stwierdzi¢, ze w przedmiotowym projekcie nie
wystepuja  przestanki  wystgpienia  pomocy
publiczne;.

Na zapewnienie réwnych szans i
konkurencyjnosci wptyw bedzie miat réwniez
wybér wykonawcy prac, ktore stanowig przedmiot
projektu. Wykonawca zostanie wyloniony w
drodze otwartej, transparentne;j i
niedyskryminujacej procedury przetargowe;.

Zwigzty opis projektu (maks. 2 strony A-4), tj.
- Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie  jego  wplywu na  sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

- powigzania z innymi projektami

Zidentyfikowanie obszaré6w problemowych o
negatywnych zjawiskach natury spolecznej,
gospodarczej, przestrzennej, S$rodowiskowe] 1
funkcjonalnej oraz wskazanie potencjalnych
sposobow ich zniwelowania w kontekscie nadania
tym obszarom nowej jako$ci funkcjonalnej 1
zapewnienia warunkéw do ich zréwnowazonego
rozwoju nastapi  w  Gminnym Programie
Rewitalizacji. Programy Rewitalizacji muszg
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powsta¢ zgodnie z wytycznymi, ktorych aktualnie
brak. Wytyczne te powinny okresli¢, w jaki
sposOb nalezy wyznaczy¢ obszary problemowe
wymagajace przeprowadzenia dziatan
rewitalizacyjnych.

W Lokalnym Programie Rewitalizacji dla miasta
Wigcbork na lata 2010 - 2015 wyznaczono jeden
obszar rewitalizacji, a mianowicie - Srédmiescie
— stanowigce historyczne centrum miasta.
Planowany do  rewitalizacji w  ramach
przedmiotowego projektu Kosciot Ewangelicki
znajduje sie na tym obszarze.

Jednym =z zaobserwowanych probleméw na
terenie Gminy Wiecbork wigze si¢ ze ztym stanem
technicznym 1 postepujaca degradacja
zabytkowych obiektow i ich wyposazenia. Stan
tych obiektow oraz brak odpowiedniego
wyposazenia znacznie utrudnia ich wykorzystanie
na cele zwigzane z realizacja np. oferty
kulturalnej, a takze czyni je nieatrakcyjnymi dla
turystow.  Potrzeba  zachowania  cennego
dziedzictwa kulturowego dla przysztych pokolen,
a takze potrzeba upowszechniania i rozwoju oferty
kulturalne;j i edukacyjne, turystycznej
nawigzujacej zakresem do tego dziedzictwa
stanowi o0 konieczno$ci realizacji projektu.

Gléwnym celem projektu zwigkszenie
atrakcyjnosci spoteczno-gospodarczej i
przestrzennej] Wiecborka oraz zapewnienie

skutecznego pelnienia przez miasto funkcji
osrodka rekreacyjnego. Osiggnigcie owych celow
bedzie mozliwe dzigki realizacji  celow
szczegblowych, jakimi sa:

» zahamowanie zjawiska degradacji obszaru
turystycznego

« zwigkszenie potencjatu  kulturalnego i1
turystycznego miasta poprzez nadanie obiektom i
terenom nowych funkcji spotecznokulturalnych 1
turystycznych,

* pobudzenie aktywnosci oraz stymulowanie
wspotpracy $Srodowiska lokalnego na rzecz
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia
spotecznego niektorych grup spotecznych,

» zahamowanie procesu marginalizacji spoteczne;j
rewitalizowanego obszaru,

Przedmiotem  projektu jest przystosowanie
Kosciota Ewangelickiego w Wiecborku na ul.
Rybackiej do petnienia funkcji ,,izby tradycji”.
Przedmiotowa operacja zaktada:

- remont  koSciota ewangelickiego 1
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przystosowanie go do pelnienia funkcji ,,izby
tradycji”

- przystosowanie Sali kosciola ewangelickiego
jako Sali wielofunkcyjnej, w ktérej moglyby sie
odbywa¢ stale wystawy regionalne, ruchome
wystawy malarskie, rzezby, oraz koncerty
kameralne

- otwarcie przestrzeni ko$ciola ewangelickiego z
wyj$ciem w stron¢ promenady 1 przystosowanie
powierzchni na potrzeby kulturalnej kawiarni z
widokiem na wigcborska promenade

- zagospodarowanie wysokiego stropu na
magazyn i czg$¢ gospodarcza

- zaprojektowanie 1  wykonanie  systemu
ogrzewania budynku zgodnego =z normami
konserwatora zabytkow

- przeniesienie do ,izby tradycji” Punktu
Informacji Turystycznej

Wskaznik produktu:

Budynki publiczne lub komercyjne wybudowane

lub wyremontowane na obszarach miejskich - 145

2
m

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Projekt w fazie koncepcyjne;.

Harmonogram realizacji przedsiewzigcia:

OKRES PRZEDINWESTYCYJNY
Przygotowanie dokumentacji  technicznej i
kosztorysowej: 2016 .

Opracowanie studium wykonalnosci: 2017 r.
Procedura zamowien publicznych: 2018 r.

OKRES INWESTYCYJINY
Prace budowlano — montazowe: 2019 - 2020 r.
Zakonczenie realizacji inwestycji: 2020 .

Przewidywany termin rozpoczgcia realizacji
projektu

I kwartal 2019

projektu:
- imi¢ 1 nazwisko
- stanowisko stluzbowe

Przewidywany termin zakonczenia realizacji | Ikwartat 2020
projektu
Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat | Michat Bak

Kierownik Referatu ds. inwestycji, planowania
przestrzennego i gospodarki nieruchomosciami
Tel. 52/3895216

- telefon/fax Fax. 52/3897212
- e-mail e-mail: michal19652002 @wp.pl
Fiszka Nr 14
Nazwa projektu Budowa $ciezek rowerowych na terenie gminy
Kamien Krajenski
Beneficjent Gmina Kamien Krajenski

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane
Koszty niekwalifikowane

8 000 000,00
8 000 000,00
0,00
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Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

Pl4e

Zrédta finansowania projektu

Srodki whasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, srodki
budzetu panstwa, wojewodztwa itp.)

1200 000,00 — 15 %
6 800 000,00 — 85 %

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie
(krétka analiza).

Korzystanie ze $ciezki rowerowej bedzie
nieodplatne, dlatego przyjmuje si¢, ze jej budowa
nie bedzie stanowi¢ zagrozenia dla
konkurencyjnoéci na rynku europejskim. Sciezka
rowerowa bedzie stanowila ogolnodostepng
infrastrukture publiczna.

Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony A —4), tj.
Gloéwne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie  jego  wplywu na  sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.
Powigzania z innymi projektami

Od lat obserwuje si¢ wzrost emisji szkodliwych
substancji do atmosfery, ktory po czesci jest
rezultatem stale rosngcego nat¢zenia ruchu
pojazdéow.  Zapelniaja si¢  glowne  ciagi
komunikacyjne, ro$nie ruch na drogach i ulicach
lokalnych. Wszystko to przekltada si¢ na
pogorszenie stanu §rodowiska, a co za tym idzie
takze jakosci zycia mieszkancow.

Gmina Kamien Krajenski nie posiada systemu
sciezek rowerowych, ktore moglyby ten problem
ograniczy¢. Celem projektu jest poprawa jakosSci
powietrza poprzez budowg $ciezek rowerowych.
Gléwnym zadaniem bedzie budowa $ciezek
rowerowych 13aczacych miejscowosci potozone
wzdhuz drogi krajowej przebiegajacej przez
gmin¢ Kamien Krajenski (w kierunku Zamartego
1 Sepdlna Krajenskiego) wraz z infrastruktura
towarzyszaca.

Do celéw szczegdlowych zalicza sig:

- poprawe jakosci powietrza — ograniczenie emisji
CO2;

- popularyzacja transportu rowerowego;

- poprawe bezpieczenstwa cyklistow, ktorzy sa
zmuszeni do poruszania si¢ po drodze krajowej;

- podniesienia jako$ci zycia mieszkancow w
zakresie dostgpnosci do infrastruktury publiczne;j
1 rynku pracy na terenie ORSG Powiatu
Sepolenskiego.

Sciezkom rowerowym przypisuje si¢ przede
wszystkim funkcje komunikacyjne. Wynika to z
niewielkich odlegtosci jakie dzielg poszczegdlne
miejscowosci od pobliskich miast (miejsca pracy,
nauki, ustug medycznych, infrastruktury kultury i
sportu itp.).

Odlegtosci (wedtug drogi krajowe;j):

Plocicz — Kamien Krajenski — 4,5km

Ptocicz — Sgpdlno Krajenskie — 4,5km

Zamarte — Kamien Krajenski — 8km
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Sa to odlegtosci, ktore w przypadku mozliwosci
skorzystania z  wlasciwie = przygotowanej
infrastruktury ~ rowerowej, nie stanowig
przeszkody w dotarciu np. do miejsca pracy
rowerem zamiast samochodem. Rower moze z
powodzeniem zastgpi¢ samochdd na krétkich
trasach (zwtaszcza do Skm).

Budowa  $ciezek  rowerowych  zwigkszy
bezpieczenstwo uczestnikow ruchu drogowego.
Bezpieczniejsi s3 zarOwno rowerzysci
poruszajacy si¢ po oddzielonej od gtownej drogi
sciezki jak i podrézujacy samochodami, gdyz
istotnie spada prawdopodobienstwo potracenia
rowerzysty badz pieszego. Tam gdzie bedzie to
mozliwe S$ciezki zostang dostosowane do ruchu
pieszo rowerowego.

Planuje si¢ utworzenie przy drogach rowerowych
miejsc  odpoczynku z mala infrastrukturg
uzytkowa oraz  przygotowanie  parkingdow
rowerowych.

Ponadto zostanie przeprowadzona kampania
informacyjna (rower codziennym $rodkiem
lokomocji - skutecznym 1 przyjemnym;
mobilnos¢ to nie tylko samochdd i prawo jazdy).
Budowa $ciezki rowerowej do  S¢polna
Krajenskiego poprawi spojnos¢ komunikacyjng
gminy z pozostala czeScia ORSG Powiatu
Sepolenskiego (w  perspektywie 2007-2013
wybudowano $ciezke rowerowa taczaca Sepdlno
Krajenskie 1 Wiecbork).

Wartoscia dodang bedzie rozszerzenie oferty
turystycznej gminy o infrastrukture rowerowg
(brak odpowiedniej infrastruktury do uprawiania
aktywnej turystyki prowadzi do pogorszenia
atrakcyjnosci regionu).

Potencjalnym partnerem przy realizacji projektu
jest Generalna Dyrekcja Drég Krajowych 1
Autostrad.

Wskazniki produktu i rezultatu

Wskaznik produktu:

Dhugos¢ wybudowanych $ciezek rowerowych
(km) — 15
Szczegbdlowe
okreslone po
techniczne;.

wartosci  wskaznikdw  zostang
przygotowaniu  dokumentacji

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsiewzigcia

Przygotowanie projektu zostanie poprzedzone
dokonaniem analizy wykonalnosci
przedsigwzigcia pod  katem  technicznym,
prawnym i ekonomiczno-finansowym, ujeciem w
Planie Gospodarki Niskoemisyjnej,
przygotowaniem  wlasciwej dokumentacji
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projektowej oraz  uzyskaniem stosownych
uzgodnien i pozwolen formalnych. Niezbedny
bedzie wykup gruntow pod budowe $ciezki.
Szczegolowy zakres zostanie opracowany po
ukazaniu si¢ Uszczegotowienia RPO WK-P
2014-2020.

Realizacja projektu odbedzie si¢ w oparciu o
system ,,zaprojektuj i wybuduj”.

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji | 2018
projektu
Przewidywany termin zakonczenia realizacji | 2019

projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imi¢ i nazwisko

- stanowisko stluzbowe

- telefon / fax

- ¢ — mail

Natalia Szczepanska

Inspektor ds. pozyskiwania
zewngetrznych i promocji

Tel. 52 389 45 35 Faks 52 388 63 92
promocja@um.kamienkr.pl

srodkow

Fiszka Nr 15

Nazwa projektu

Modernizacja os$wietlenia ulicznego w
Kamien Krajenski

gm.

Beneficjent Gmina Kamien Krajenski
Koszt catkowity projektu w zt 200 000,00

Koszty kwalifikowane 200 000,00

Koszty niekwalifikowane 0,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO Pl4e

Zrédta finansowania projektu

Srodki wlasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu panstwa, wojewddztwa itp.)

30 000,00 — 15 %
170 000,00 — 85 %

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie
(krotka analiza).

Projekt zostanie zrealizowany na majatku
wlasnym gminy 1  obejmuje  realizacje
podstawowych zadan publicznych JST w zakresie
utrzymania gminnych obiektow 1 urzadzen
uzyteczno$ci  publicznej. Nie wplynie on
negatywnie na zachwianie konkurencji na rynku
europejskim.
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Zwu;zly opis projektu (maks. 2 strony A —4), tj.

Gloéwne elementy sktadowe, wyrdzniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza
w kontekscie jego wpltywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.
Powigzania z innymi projektami

Wskazniki produktu i1 rezultatu

Oswietlenie uliczne jest jednym ze zrodel emisji
zanieczyszczen do powietrza, m.in. dwutlenku
wegla.

Projekt zaktada zastosowanie energooszczednych
nowoczesnych rozwigzan w zakresie o$wietlenia
ulicznego w gminie Kamien Krajenski m.in.
zastosowanie oswietlenia LED w miejsce lamp
sodowych.

Na  terenie gminy Kamien  Krajenski
zinwentaryzowano 743 punktéw $wietlnych
stanowigcych majatek oswietleniowy (ENEA S.A.
i ENEA Operator Sp. z 0.0.) oraz 42 stupy z
oprawami stanowigcych majatek Gminy Kamien
Krajenski. Ponadto Gmina Kamien Krajenski jest
wlascicielem 13 stupow z oprawami LED i
panelami fotowoltaicznymi, ktore nie sag wlaczone
do sieci energetycznej.

W roku 2014 zuzycie energii elektrycznej przez
punkty o$wietlenia drogowego wyniosto +/-
371MWh

Projekt ma na celu obnizenie energochtonnosci
systemu, ograniczenie emisji dwutlenku wegla,
ograniczenie zuzycia energii elektrycznej oraz
obnizenie kosztow eksploatacji  oswietlenia
ulicznego.

Zakres projektu obejmuje modernizacje 42
punktéw o$wietlenia ulicznego stanowigcych
majatek gminy Kamien Krajenski.

Efekt Srodowiskowy w postaci redukcji emisji
zanieczyszczen 1 gazow cieplarnianych (CO2)
powigzany bedzie z redukcja zuzycia energii
elektrycznej.

Wskaznik produktu:

Liczba zmodernizowanych punktéw
oswietleniowych - 42

Szacowany roczny spadek emisji gazéw
cieplarnianych — Mg CO2/rok

Szczegotowe wartosci wskaznikow zostang
okreslone po przygotowaniu audytu
energetycznego.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsiewzigcia

Przygotowanie projektu zostanie poprzedzone
dokonaniem analizy wykonalnosci
przedsigwzigcia pod katem technicznym,
prawnym i ekonomiczno-finansowym, tym ocena
stanu technicznego instalacji o$wietleniowej,
sporzadzeniem audytu energetycznego, ujeciem w
Planie Gospodarki Niskoemisyjnej,
przygotowaniem wilasciwe] dokumentacji
projektowej oraz uzyskaniem stosownych
uzgodnien z wlascicielem wigkszo$ci urzadzen.
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Szczegbdlowy zakres, w tym poziom
dofinansowania, zostanie opracowany po
ukazaniu si¢ Uszczegdtowienia RPO WK-P 2014-
2020

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji 2017
projektu
Przewidywany termin zakonczenia realizacji 2018

projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat

Natalia Szczepanska

projektu: Inspektor ds. pozyskiwania srodkow
- imi¢ 1 nazwisko zewngtrznych 1 promocji
- stanowisko stluzbowe Tel. 52 389 45 35 Faks 52 388 63 92
- telefon / fax promocja@um.kamienkr.pl
- e —mail
Fiszka Nr 16
Nazwa projektu Modernizacja 1 rozbudowa  infrastruktury

kanalizacji sanitarnej na terenie gminy Kamien
Krajenski — aglomeracja Kamien Krajenski

Beneficjent

Gmina Kamien Krajenski/ Zaktad Gospodarki
Komunalnej 1 Mieszkaniowej w  Kamieniu
Krajenskim Sp. z o.0.

Koszt catkowity projektu w zt 2 500 000,00
Koszty kwalifikowane 2 500 000,00
Koszty niekwalifikowane 0,00
Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO PI16D

Zrbdta finansowania projektu i

Srodki wiasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu panstwa, wojewoddztwa itp.)

75 000,00 -3 %
2 125 000,00 — 85 %
300 000,00 - 12 %

Wystgpowanie  pomocy  publicznej w

projekcie (krétka analiza).

Pomoc publiczna w zakresie realizowanym przez
ZGKiM w Kamieniu Krajenskim Sp. z o0.0. — dot.
modernizacji przepompowni $ciekow

Zwigzty opis projektu (maks. 2 strony A —4),
tj.

Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.
Powigzania z innymi projektami

Na terenie ORSG Powiatu  Se¢polenskiego
zidentyfikowano  problem stabo  rozwinigtej
infrastruktury sanitarnej, ktory moze powodowac
zagrozenie przedostawania si¢ zanieczyszczen dla
gleb i woéd podziemnych. Ostatnia gruntowna
modernizacja zakonczyla si¢ w2006 roku
(pozyczka z NFOSiGW/WFOSiGW). Celem
nadrzednym  projektu jest poprawa  stanu
srodowiska przyrodniczego poprzez ograniczenie
zagrozen.

Modernizacja oczyszczalni oparta bedzie gldwnie o
wymian¢ lub modernizacj¢ urzadzen bedacych

poszczegdlnymi elementami uktadu
technologicznego  oczyszczalni  Sciekow  w
Kamieniu Krajenskim. Aktualne rozwigzania
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technologiczne, niska jakos$¢ istniejacych urzadzen
oczyszczalni $ciekdbw w zwigzku z intensywna
eksploatacjg oraz planowane po wybudowaniu
kanalizacji wsi Plocicz wilaczenie ok. 400 RLM
(przy obecnych 5400 RLM) w pelni uzasadniaja
modernizacjg.

Szczegdtowy zakres techniczny zostanie okreslony
w dokumentacji techniczne;j.

Kolejny zakres projektu stanowi modernizacja 9
przepompowni pod katem:

- oprogramowania i wizualizacji procesOw
technologicznych na poszczegdlnych
przepompowaniach,

- sterowanie zdalne,

- mozliwo$¢ monitoringu w czasie rzeczywistym,
Powyzsze wptynie na znaczng poprawe eksploatacji
przepompowni 1 zmniejszenie kosztow zwigzanych
z obshluga.

Wskazniki produktu i rezultatu

Wskaznik produktu:

Liczba zmodernizowanych obiektéw infrastruktury
sanitarnej - 10

Szczegotowe wskazniki zostang okreslone po
przygotowaniu dokumentacji projektowej.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Stan przygotowan

Przygotowanie projektu zostanie poprzedzone
dokonaniem analizy wykonalno$ci przedsiewzigcia
pod katem technicznym, prawnym i ekonomiczno-
finansowym, tym ocena stanu technicznego
oczyszczalni, przygotowaniem wiasciwej
dokumentacji  projektowej oraz  uzyskaniem
stosownych uzgodnien i pozwolen.

Szczegotowy  zakres zostanie okreslony w
dokumentacji technicznej (tryb ,zaprojektuj i
wybuduj”).

Poziom dofinansowania zostanie okre$lonych po
ukazaniu si¢  Uszczegotowienia RPO  oraz
dokumentacji konkursowe;j.

Harmonogram realizacji

Etap I — modernizacja przepompowni $ciekdéw
(2016-2017)

Etap II — modernizacja oczyszczalni Sciekow (2017-

2018)
Przewidywany termin rozpoczegcia realizacji | II kwartal 2016 r.
projektu
Przewidywany termin zakonczenia realizacji | do X 2018r.

projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:
- imi¢ 1 nazwisko

Natalia Szczepanska
Inspektor ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych i
promocji

196




- stanowisko stuzbowe
- telefon / fax
- e —mail

Tel. 52 389 45 35 Faks 52 388 63 92
promocja@um.kamienkr.pl

Fiszka Nr 17

Nazwa projektu

Poprawa bezpieczenstwa publicznego - monitoring
obszar6w niebezpiecznych

Beneficjent Powiat sgpolenski
Koszt catkowity projektu w zt 800 000,00
Koszty kwalifikowane 800 000,00
Koszty niekwalifikowane 0,00

Priorytet inwestycyjny w ramach RPO O$6Pl9Db

Zrédta finansowania projektu i

Srodki wiasne (budzet beneficjenta)
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu panstwa, wojewddztwa itp.)

Srodki wlasne 15% - 120 000,00
Srodki EFRR 85% - 680 000,00
Srodki inne: 0,00

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka analiza)

Nie dotyczy — projekt nie bedzie generowat
przychodow i tym samym nie zakldca konkurencji,

a takze nie wplywa na wymian¢ handlowa pomig¢dzy
Panstwami Cztonkowskimi UE. Dodatkowo w
wyniku realizacji projektu nie zostanie
uprzywilejowane zadne przedsiebiorstwo, ani
produkcja jakichkolwiek towaréw.

Zwiezly opis projektu (max 2 str. A4)

- Gtowne elementy sktadowe, wyrdzniane
fazy projektu, podprojekty itp.)

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwtaszcza
w kontekscie jego wplywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia itp.

- Powigzania z innymi projektami

W ramach projektu w pierwszej kolejnosci planuje
si¢ wyznaczenie przy pomocy stuzb mundurowych
obszaréw, ktore sa miejscami spotkan mtodziezy z
problemami wychowawczymi, 0s6b
niedostosowanych lub wykluczonych spotecznie.
Miejsca te sg omijane przez innych mieszkancow
gdyz sa niebezpieczne 1 moga stanowi¢ zagrozenie.
Ponadto w ramach projektu zakupione zostang
kamery do monitoringu, wyposazenie stanowisk do
monitoringu, przeszkolenie os6b obstugujacych
stanowiska, oplacenie wynagrodzenia pracownikow,
przeprowadzenie kampanii informacyjnej dot.
bezpieczenstwa publicznego, istniejacych zagrozen i
przeciwdziataniu im.

Zakres geograficzny: inwestycja lokalna, w
granicach ~ ORSG  Powiatu Sepolenskiego.
Beneficjentami projektu beda mieszkancy powiatu
sepolenskiego. Oczekiwany rezultat:

Poprawa bezpieczenstwa publicznego mieszkancow
powiatu sepolenskiego oraz niwelowanie
problemow spotecznych.

Przewidywane wskazniki produktu i rezultatu:
Wskaznik ozywienia spoteczno-gospodarczego na
obszarach miejskich -5 %,
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Otwarta przestrzen utworzona lub rekultywowana
na obszarach miejskich — 2 000 m2
Liczba 0s6b objetych projektem — 2 osoby

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Harmonogram i zakres projektu dostosowany bedzie
do wytycznych Lokalnych/Gminnych Programach
Rewitalizacji. W ramach projektu planuje si¢:

IT kw. 2017 r.— prace przygotowawcze —
opracowanie dokumentacji, kosztoryséw, studium
wykonalno$ci 1 innych niezbednych dokumentow,
I- IV kw.- 2018 r. — zakupy, szkolenia obstugi,
promocja projektu, wyposazenie stanowisk
monitoringowych, nabdr oséb do obstugi majacych
statut 0sob dtugotrwale bezrobotnych.

IV kw. 2018 r.- finansowe rozliczenie projektu,

Przewidywany termin rozpoczgcia realizacji
projektu

I kw. 2017 r.

Przewidywany termin zakonczenia realizacji
projektu

IV kw. 2018 r.

Osoby mogace udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imi¢ 1 nazwisko

- stanowisko stluzbowe

- telefon / fax

- e-mail

Barbara Wisniewska

Dyrektor Wydziatu RLiOS Starostwa Powiatowego
w Sepdlnie Kraj.

664422047/ 052-388-13-03

rios @powiat-sepolno.pl

Fiszka Nr 18

Nazwa projektu

Rewitalizacja budynku na potrzeby pelnienia funkcji
uzytecznos$ci publicznej

Beneficjent Powiat sepolenski
Koszt catkowity projektu w zt 800 000,00
Koszty kwalifikowane 800 000,00
Koszty niekwalifikowane 0,00

Priorytet inwestycyjny w ramach RPO Os6P19Db

Zrédta finansowania projektu i

Srodki wiasne (budzet beneficjenta)
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu panstwa, wojewodztwa itp.)

Srodki whasne 15% - 120 000,00
Srodki EFRR 85% - 680 000,00
Srodki inne: 0,00

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka analiza)

Nie dotyczy — projekt nie bedzie generowat
przychoddw 1 tym samym nie zakltdca konkurencii,
a takze nie wplywa na wymian¢ handlowa pomig¢dzy
Panstwami Cztonkowskimi UE. Dodatkowo w
wyniku realizacji projektu nie zostanie
uprzywilejowane zadne przedsigbiorstwo, ani
produkcja jakichkolwiek towaréw

Zwigzly opis projektu (max 2 str. A4)

- Gtowne elementy sktadowe, wyrdzniane
fazy projektu, podprojekty itp.)

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza

Projekt ma na celu rewitalizacje spoleczno-
gospodarczg pustego budynku 1 jego otoczenia.
Projekt zaklada nadanie obiektowi nowych funkcji
uzytecznos$ci publicznej.
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w kontekscie jego wplywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia itp.
- Powigzania z innymi projektami

Zakres geograficzny: inwestycja lokalna, w
granicach  ORSG  Powiatu  Sepolenskiego.
Beneficjentami projektu beda mieszkancy powiatu
sgpolenskiego.

Oczekiwany rezultat:

Poprawa parametréw energetycznych obiektu,
estetyki, warunkéw dostepnosci do ustug
spotecznych oraz racjonalizacja kosztow utrzymania
budynkow uzytecznosci publiczne;.

Przewidywane wskazniki produktu i rezultatu:
Wskaznik ozywienia spoteczno-gospodarczego na
obszarach miejskich - 5%,

Otwarta przestrzen utworzona lub rekultywowana

na obszarach miejskich — 500 m2

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Harmonogram i zakres projektu dostosowany bedzie
do wytycznych Lokalnych/Gminnych Programach
Rewitalizacji. W ramach projektu planuje si¢:

IV kw. 2017 r.— prace przygotowawcze —
opracowanie dokumentacji, kosztorysow, studium
wykonalnosci i innych niezbednych dokumentow,
[-1IV kw. 2018 r. — roboty budowlane w obiekcie 1
jego otoczeniu, promocja projektu, wyposazenie
obiektu, finansowe rozliczenie projektu,

Przewidywany termin rozpoczgcia realizacji | IV kw. 2017 1.
projektu
Przewidywany termin zakonczenia realizacji | IV kw. 2018 1.

projektu

Osoby mogace udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imi¢ 1 nazwisko

- stanowisko stuzbowe

- telefon / fax

- e-mail

Barbara Wisniewska

Dyrektor Wydziatu RLiOS Starostwa Powiatowego
w Sepolnie Kraj.

664422047/ 052-388-13-03

rios @powiat-sepolno.pl

Fiszka Nr 19

Nazwa projektu

Akademia umiejetnosci (IV, V)
- do inkubatora przedsigbiorczosci

Beneficjent

Gmina S¢pdlno Krajenskie/ Stowarzyszenie
,,Dorosli-Dzieciom”

Koszt catkowity projektu w zt 1 200 000,00
Koszty kwalifikowane 1 200 000,00
Koszty niekwalifikowane 0,00
Priorytet inwestycyjny w ramach RPO PI 8 iv

Zrédta finansowania projektu i

Srodki wlasne (budzet beneficjenta)
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu panstwa, wojewodztwa itp.)

180 000,00 — 15 %
1 020 000,00 — 85 %

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie

Nie wystepuje
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(krétka analiza)

Zwiezly opis projektu (max 2 str. A4)
- Gléwne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
projektu, podprojekty itp.)

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wptywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia itp.

- Powigzania z innymi projektami

— coaching, doradztwo zawodowe, warsztaty
kompetencji kluczowych (skuteczna
komunikacja, twércze rozwigzywanie
problemoéw, godzenie zycia zawodowego z
rodzinnym, aktywne poszukiwanie pracy, ABC
przedsigbiorczosci), szkolenia obstugi
komputerowej i technologii IT, szkolenia
zawodowe, kurs prawa jazdy, staze zawodowe

— Celem projektu jest podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej 1 zdolnosci do
zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy
mieszkancoOw powiatu sepolenskiego.
Problemem 0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia jest staba motywacja do
podejmowania pracy, niski poziom
kompetencji kluczowych i nieodpowiednie
kwalifikacje zaw. Wiele oséb bezrobotnych
stanowig osoby bez wyksztalcenia $redniego 1
bez odpowiednich kwalifikacji zawodowych.
Na koniec roku w gminie S¢polno byto 3014
0s6b bezrobotnych, w tym 1674 dlugotrwale
bezrobotnych, udzial bezrobotnych w liczbie
mieszkancow w wieku produkcyjnym stanowi
13,9%, udziat w projekcie zwigksza szanse
konkurencyjnosci na ryku pracy oséb
bezrobotnych poprzez nabycie nowych
umiejetnosci spotecznych 1 zawodowych.

Przewidywane wskazniki:

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w

wieku do lat 3, ktore funkcjonuja 2 lata po

uzyskaniu dofinansowania ze srodkow EFS —70%

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w

wieku do lat 3 — 3 szt.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsiewziecia

W opracowaniu

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji
projektu

1 stycznia 2016

Przewidywany termin zakonczenia realizacji
projektu

31 grudnia 2018

Osoby mogace udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imi¢ 1 nazwisko

- stanowisko stluzbowe

- telefon / fax

Stawomir Jaskulski

Wiceprezes Stowarzyszenia ,,Dorosli-Dzieciom”
662-073-264

dorosli-dzieciom @wp.pl

- e-mail

Fiszka Nr 20

Nazwa projektu R jak rozw6;”

Beneficjent’ Powiat Sepolenski/Zesp6t Szkot nr 2 w Sepdlnie
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Kraj.,

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane
Koszty niekwalifikowane

411 950,00

411 950,00

0,00

W tym:

Dziatanie 1: 70 000,00
Dzialanie 2: 7 500,00
Dziatanie 3: 25 200,00
Dzialanie 4: 16 000,00
Dziatanie 5: 2 500,00
Dzialanie 6: 3 600,00
Dzialanie 7: 36 750,00
Dzialanie 8: 60 000,00
Dziatanie 9: 160 000,00
Dziatanie 10: 30 400,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

101

Zrédta finansowania projektu i
Srodki wlasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS)

61 792,00 - 15 %
350 157,50 - 85 %

Srodki inne: (itp. prywatne, WFOS, $rodki | 0,00
budzetu panstwa, wojewddztwa itp.)
Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie | Nie wystepuje

(krotka analiza).

Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony A-4), tj.
- Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontek$cie jego wplywu na  sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

- powigzania z innymi projektami

Nasza szkota — jako placéwka dla uczniéw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych — od lat
rozwija zindywidualizowane podejscie do ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi starajac
si¢ organizowac¢ dziatania majace na celu poprawe
jakosci pracy w nastepujacych obszarach:
wyréwnywanie szans edukacyjnych, wsparcie dla
uczniéw, nauczycieli i rodzicow, podnoszenie
kompetencji rodzicow oraz promocja zdrowego
trybu zycia 1 atrakcyjnych sposobow spedzania

czasu  wolnego, usprawnianie komunikacji
uczniéw, wyrabianie postawy odpowiedzialnosci,
nauke samorzadnosci czy  usprawnianie
funkcjonowania spotecznego. Wymienione

dzialania znajduja swoje odbicie w programach
szkolnych. Niektore z planowanych dziatah sa
tozsame z Programem Ochrony Zdrowia
Psychicznego dla Gminy Wigcbork na lata 2014 —
2015, jak réwniez z priorytetami MEN oraz
polityka o$wiatowg panstwa.

Statym, niezmiennym 1 ciggle obowigzujacym
priorytetem pracy wychowawczej szkoty jest
organizacja wsparcia dla uczniéw z dysfunkcjami
spolecznymi, wspoOtpraca z rodzicami,
podnoszenie  ich  kompetencji, a  takze
wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow.

W ramach projektu ,,R jak rozw¢)” zamierzamy
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realizowa¢ 10 dziatan wpisujacych sie w wyzej
wymienione obszary oddziatywan i
zapewniajacych  wszechstronny rozwo6j calej
spotecznosci szkolnej. Sg to:

1. .. Idziemy do przodu” — wyréwnywanie szans
edukacyjnych. W ramach tego dziatania
planujemy zaj¢cia dla dzieci ze specyficznymi
trudno$ciami w czytaniu, pisaniu i rachowaniu
realizujacych Podstawe Programowg; zajecia
socjoterapeutyczne i psychoedukacyjne oraz
zajecia wspomagajace rozwdj. Gtowne elementy
sktadowe projektu to: doposazenie bazy
dydaktycznej szkoty, zajecia edukacyjne dla
uczniéw, podnoszenie kompetencji nauczycieli
poprzez udzial w szkoleniach.

2. ,JJestesmy silniejsi” — wsparcie dla uczniéw,
nauczycieli i rodzicow. W ramach tego dzialania
planujemy cykl spotkan psychologa z rodzicami w
ramach promocji zdrowia psychicznego oraz
profilaktyki zaburzen psychicznych, cykl spotkan
ucznidw z terapeuta w grupach wiekowych w
zakresie kompetencji spotecznych i prawidtowego
komunikowania si¢, szkolenie dla nauczycieli w
ramach promocji zdrowia psychicznego,
przeprowadzanie konkurséw dla dzieci 1
mtodziezy nt. zdrowego stylu zycia.

3. ..Wychowujemy wspdlnie” — podnoszenie
kompetencji rodzicéw oraz promocja zdrowego
trybu zycia 1 atrakcyjnych sposobow spedzania
czasu wolnego. W ramach dziatania planujemy
zaje¢cia manualne dla dzieci 1 ich rodzicow,
wspdlne wyjazdy na basen oraz wydanie broszury
na temat zdrowego stylu Zycia i czasu wolnego
uczytelniajgce rodzinom potrzeby dzieci
niepetnosprawnych.

4. ,.Méwimy bez stéw” — usprawnianie
komunikacji. Planowane dziatania to zajgcia
logopedyczne dla ucznidéw majace na celu
usprawnianie aparatu artykulacyjnego, zakup
sprzetu 1 materiatlow do zaje¢ prowadzonych
metodami komunikacji alternatywne;j.

5. ..My decydujemy” — modyfikacja zachowan
poprzez wyrabianie postawy odpowiedzialnosci,
samorzadnos¢. Zaplanowane dziatania beda
realizowane przez Samorzad Uczniowski. Wsrod
nich mozna wymieni¢ organizacj¢ atrakcyjnych
zaje¢ podczas przerw lekcyjnych oraz innych form
zycia szkoty.

6. ..,Zwiedzamy Polske” — usprawnianie
funkcjonowania spotecznego, rozbudzanie
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pozytywnych postaw wobec dziedzictwa
kulturowego kraju oraz tozsamos$ci narodowe;j
uczniéw. Planowane dziatania to zorganizowanie
wycieczek krajoznawczych potaczonych z
realizacjg szkolnego programu profilaktycznego,
rozbudzanie ciekawo$ci §wiata i pozytywnych
postaw wobec pojawiajacych si¢ zagrozen.

7. ,.Terapia behawioralna-wspomaganie,
kompensacja, rozwo6j”. - celem jej jest
przeprowadzenie szkolenia dla nauczycieli, aby
mogli stosowa¢ nowa metode pracy z uczniami
niepetnosprawnymi. Po uzyskaniu kwalifikacji
przez nauczycieli grupa dzieci wezmie udziat w
zajeciach terapeutycznych dotyczacych
modyfikacji zachowan tg metoda pracy.

8. ..Komunikacja alternatywna wspomaganie,
kompensacja, rozw6j”.- w ramach tych dziatan
nauczyciele i rodzice poznaja metody do nauki
komunikacji pozawerbalnej dzieci nieméwigcych
z otoczeniem. Beda to: Boartmaker, Piktogramy,
Makaton, Moéwik, PCS.

9. ..Trening metoda stymulacji stuchowe;j -
wspomaganie, kompensacja, rozwdj”.- celem jest
stymulowanie zmystow do prawidlowego rozwoju
ucznidow niepetnosprawnych intelektualnie, z
autyzmem, z nadpobudliwoscig psychoruchowg
poprzez terapi¢ metodg Tomatisa i metoda
Johansena. Na potrzeby tych terapii planujemy
przeprowadzi¢ szkolenie dla czgséci nauczycieli
oraz zakupi¢ odpowiedni sprzet do terapii.

10. ,,Wdrazanie do zachowan spotecznych -
wspomaganie, kompensacja, rozwoj” .-
zorganizowanie wycieczek krajoznawczych,
patriotycznych szlakiem zabytkoéw Sredniowiecza
Pomorza i Kujaw (m.in Malbork, Chetmno,
Gniew, Swiecie, Chetmno, Runowo Krajefiskie)
potaczonych z realizacja szkolnych programow i
priorytetéw MEN.

Ostateczna liczba beneficjentow projektu to 100
0s0b (tacznie uczniowie, rodzice i nauczyciele).
Duza czeg$¢ uczniow pochodzi ze srodowisk
defaworyzowanych, zmagajacych si¢ miedzy
innymi z problemami finansowymi, co moze
utrudnia¢ zaspokajanie potrzeb zwigzanych z
ogolnie pojetym rozwojem uczniow.

Wskazniki:

Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali kwalifikacje
lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu
— 35 0s6b,

Liczba szkoét 1 placowek systemu oswiaty
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wykorzystujacych sprzet TIK do prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych — 1 szt.

Liczba nauczycieli, objetych wsparciem w
programie — 40 osob,.

Liczba szkoét 1 placowek systemu oswiaty
wyposazonych w ramach programu w sprzet TIK
do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych — 1 szt.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Poszczegodlne dziatania zaplanowane w projekcie
beda realizowane zgodnie z harmonogramem
odpowiednim dla kazdego z nich. Obecnie szkota
jest gotowa do realizacji poszczeg6lnych dziatan.

Przewidywany termin rozpoczgcia realizacji
projektu

Wrzesien 2016 r.

Przewidywany termin zakonczenia realizacji
projektu

Wrzesien 2020 r.

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imi¢ i nazwisko

- stanowisko stluzbowe

- telefon/fax

- e-mail

Osoba do kontaktu:
Mirostawa Niemyjska-dyrektor,
fax. 52 3881534, e- mail:
sekretariat @ zs2sepolno.pl
Aneta Kantak - wicedyrektor, tel. 52 3896667, e-
mail: akantak @wp.pl

Dzialanie 1: Anna Bonk, nauczyciel terapeuta,
Tel. 52 3896667, e-mail: a_bonk@wp.pl
Dzialanie 2: Sylwia Swierczewska-t.aznowska,
nauczyciel rewalidator, 52 3896667,
sswierczewska@wp.pl

Dzialanie 3: Daniel Wargin, nauczyciel pedagog,
Tel. 600062665, daniello13@wp.pl

Dzialanie 4: Justyna Zakrzewska — nauczyciel
logopeda, tel.: 698505408, e-mail: benzak @op.pl
Dzialanie 5: Emilia Kubera, nauczyciel, Tel.
784047584, e-mail: slawekarebuk @wp.pl
Dzialanie 6: Wiestawa Smielinska, Dorota
Ledworowska nauczyciel, Tel. 52 3896667, e-
mail: zsswiecbork2 @wp.pl

Dzialanie 7-10:

Anna Miszczak-nauczyciel, tel.601207793, e-
mail: anamis@op.pl

Edyta Kapusta -nauczyciel,tel. 795422633
sekretariat @zs2sepolno.pl

tel. 52 3882686,

Fiszka Nr 21

Nazwa projektu

Termomodernizacja  Diecezjalnego  Centrum
Integracji Spotecznej i Edukacji Ekologicznej w
Orzelku

Beneficjent Diecezja Pelplinska
Koszt catkowity projektu w zt 2 500 000,00
Koszty kwalifikowane 2 500 000,00
Koszty niekwalifikowane 0,00
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Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

Pl 4c

Zrédla finansowania projektu i
Srodki wtasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS)

375 000,00 - 15 %

2 125 000,00 — 85 % - EFRR

Srodki inne: (itp. prywatne, WFOS, $rodki | 0,00 %
budzetu panstwa, wojewddztwa itp.)
Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie | Nie wystepuje

(krétka analiza).

Zwigzty opis projektu (maks. 2 strony A-4), tj.
- Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie  jego  wplywu na  sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

- powigzania z innymi projektami

Diecezjalne Centrum integracji Spotecznej i
Edukacji Ekologicznej to dawna szkota we wsi
Orzetek zbudowana w roku 1969. Do sierpnia
2015r. stanowita Parafialny Osrodek
Rekolekcyjny parafii pw. Scigcia $w. Jana
Chrzciciela w Chojnicach. Decyzja Ks. Biskupa
Pelplinskiego powstata instytucja, ktéra ma
integrowa¢ lokalng i ponad lokalng spotecznos¢
oraz posiada¢ misj¢ edukacyjna poprzez
organizowanie dziatan zapisanych w Statucie. To
instytucja laczaca lokalng tradycje, duchowos$¢
oraz szeroko pojeta edukacje.

W celu przeprowadzenia niezbednego remontu i
rozbudowy konieczne jest przeprowadzenie
termomodernizacji istniejgcego obiektu.

W ramach projektowania termomodernizacji
planuje sig:

1. Docieplenie i hydroizolacja fundamentow.

2. Docieplenie posadzki w piwnicy 1 na parterze.

3. Wymiana stolarki okiennej i drzwiowe;j.

4. Modernizacja sieci centralnego ogrzewania (z
uwzglednieniem wentylacji mechanicznej i
rekuperacja)

5. renowacja elewacji.

6. Przebudowa konstrukcji wraz z ociepleniem 1
zmiana pokrycia dachowego.

7.PrzejScie na ogrzewanie gazowe (kottownia,
piec); ogrzewanie solarne, ew. instalacje
fotowoltaiczne)

Wskazniki:

Liczba zmodernizowanych energetycznie
budynkoéw: 1

Zmniejszenie rocznego zuzycia energii — na tym
etapie dziatan nie zostat przeprowadzony audyt
energetyczny, trudno wiec wskazac ile % energii
zostanie zaoszczgdzone po przeprowadzeniu
termomodernizacji.

Stan przygotowan i1 harmonogram realizacji
przedsiewziecia

grudzien 2015 — inwentaryzacja obiektu wraz z
wykonaniem koncepcji projektowej adaptacji
budynku; audyt energetyczny,

kwiecien maj 2016 r. — projekt budowlany,
uzyskanie pozwolenia na budowg.
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Przewidywany termin rozpoczgcia realizacji
projektu

III kwartat 2016

Przewidywany termin zakonczenia realizacji
projektu

II kwartat 2017

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imi¢ 1 nazwisko

- stanowisko stuzbowe

Dyrektor DCISIiEE

ks. Piotr Bekisch

tel. 509 419 155

e-mail: piotr.bekisch@wp.pl

- telefon/fax projektant:
- e-mail Jan 1 Karol Sabiniarz
tel. 607 513 815, 792 055 504
e-mail: projekt@archideo.pl
Fiszka Nr 22

Nazwa projektu

Adaptacja pigtra budynku gospodarczego na klub
samopomocy dla mieszkancéw Gminy Wiecbork.

Beneficjent Gmina Wiecbork
Koszt catkowity projektu w zt 800 000,00 zt
Koszty kwalifikowane 800 000,00 zt
Koszty niekwalifikowane 0,00 zt

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO 9b

Zrédta finansowania projektu i

Srodki wiasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (itp. prywatne, WFOS, srodki
budzetu panstwa, wojewodztwa itp.)

120 000,00 — 15 %
680 000,00 zt — 85 % EFRR
0,00 zt

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie
(krétka analiza).

Na podstawie art. 107 ust. 1 TFUE mozna przyjac,
ze ,,pomoc publiczng stanowi wsparcie, o ile
spetnione sg jednoczes$nie nastepujace warunki:

O jest przyznawane przez Panstwo lub pochodzi
ze $rodkéw panstwowych;

O udzielane jest na warunkach korzystniejszych
niz oferowane na rynku;

O ma charakter selektywny;

0 grozi zakloceniem lub zaktéca konkurencje
oraz wplywa na wymian¢ handlowa miedzy
Panstwami Cztonkowskimi UE”.

Przedmiotowy projekt posiada charakter lokalny,
zatem nie przyczyni si¢ do zakldcenia konkurencji
ani nie wptynie na wymian¢ handlowg pomigdzy
Panstwami Cztonkowskimi UE. Uwzgledniajac

fakt, 1z w budynku objetym projektem
prowadzona bedzie dzialalno$¢ opiekuncza,
niezaklocajaca konkurencji, udzielone

dofinansowanie nie begdzie stanowi¢ w tym
przypadku pomocy publiczne;j.

Na terenie nieruchomosci objetej przedmiotowym
projektem nie znajduja si¢ zadne sklepiki,
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automaty samosprzedajace.

Analizujagc  powyzsze  wyjasnienia  nalezy
stwierdzi¢, ze w przedmiotowym projekcie nie
wystepuja  przestanki  wystgpienia  pomocy
publiczne;.

Na zapewnienie réwnych szans 1
konkurencyjnosci wptyw bedzie miat rowniez
wybor wykonawcy prac, ktére stanowig przedmiot
projektu. Wykonawca zostanie wyltoniony w

drodze otwartej, transparentne;] i
niedyskryminujgcej procedury przetargowe;.
Projekty powigzane:

- Centrum Uslug Spotecznych.

Zwiezly opis projektu (maks. 2 strony A-4), tj.
- Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontek$cie jego wplywu na  sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

- powigzania z innymi projektami

Instytucje spoteczne w  Gminie Wiecbork
wymagaja wsparcia finansowego, zardéwno w
odniesieniu do samej infrastruktury, jak i do
prowadzonej dziatalnosci. Takie wsparcie pozwoli
na jeszcze wigksze wykorzystanie posiadanych
potencjatéow lokalnych.

Projekt ma na celu adaptacj¢ pietra budynku
gospodarczego na klub  smopomocy dla
mieszkancow Gminy Wiecbork.

Projekt zaktada nastgpujace etapy realizacji:

— wykonanie posadzek oraz sufitéw,

— postawienie $cian dziatowych,

— wykonanie elementéw komunikacji,

— montaz instalacji energetycznej, wodno
kanalizacyjnej oraz wentylacyjnej,

— montaz instalacji c.0. 1 c.w.

— montaz stolarki okiennej i drzwiowe;j,

— ulozenie podlug (panele drewniane, ptytki
ceramiczne),

— wygladzenie $cian i sufitow,

— ulozenie ptytkowej oktadziny $ciennej,

— malowanie $cian,

— zakup elementdow wyposazenia (meble,
sprzet AGD 1 RTV, elementy wyposazenia
sanitariatu,)

Wskaznik ozywienia spoteczno gospodarczego na
obszarach miejskich ....%

Budynki publiczne lub komercyjne wybudowane
lub wyremontowane na obszarach miejskich -
...m?

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsiewziecia

Harmonogram realizacji przedsigwzigcia:
OKRES PRZEDINWESTYCYINY
1. Przygotowanie dokumentacji technicznej 1
kosztorysowej/uzyskanie niezbednych
pozwolen: 2016 r.
2. Opracowanie studium wykonalnosci: 2016
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.
3. Procedura zamowien publicznych: 2016 r.
OKRES INWESTYCYJINY
4. Prace budowlano — montazowe: 2017 -
2018 1.
5. Zakonczenie realizacji inwestycji: 2018 r.
6. Promocja projektu: 2015 - 2018 r.

Przewidywany termin rozpoczgcia realizacji
projektu

I kw.2016

Przewidywany termin zakonczenia realizacji
projektu

IV kw.2018

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imi¢ 1 nazwisko

- stanowisko stluzbowe

Michat Bak
Kierownik Referatu ds. inwestycji, planowania
przestrzennego 1 gospodarki nieruchomos$ciami

- telefon/fax Tel. 52/3895216
- e-mail Fax. 52/3897212

e-mail: michal19652002 @wp.pl
Fiszka nr 23

Nazwa projektu

Termomodernizacja budynkow uzytecznosci
publicznej na terenie Gminy S¢polno Krajenskie

Beneficjent Gmina Se¢pdlno Krajenskie
Koszt catkowity projektu w zt 3750 000,00

Koszty kwalifikowane 3750 000,00

Koszty niekwalifikowane 0,00

Priorytet inwestycyjny w ramach RPO 4c

Zr()dla finansowania projektu i
Srodki wlasne (budzet beneficjenta)
Srodki RPO (EFRR, EFS)

562 500,00 - 15 %
3 187 500,00 — 85 %

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, rodki 0,00
budzetu panstwa, wojewodztwa itp.)
Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie | Nie wystepuje

(krétka analiza)

Zwigzly opis projektu (max 2 str. A4)

- Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
projektu, podprojekty itp.)

- Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wptywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia itp.

- Powigzania z innymi projektami

Przedmiotem planowanego przedsigwzigcia jest
termomodernizacja budynkow uzytecznosci
publicznej o roznorodnej charakterystyce
uzytkowej 1 réznorodnych zastosowaniach.

Opis projektu

Przedmiotem planowanego przedsigwzigcia jest
termomodernizacja budynkow uzytecznosci
publicznej o r6znorodnej charakterystyce
uzytkowej i réznorodnych zastosowaniach.
Projekt dotyczy nastepujacych obiektow:
1.Budynki Centrum Sportu 1 Rekreacji w S¢polnie
Krajenskim,

2.Budynek Urzedu Miejskiego i1 Starostwa
Powiatowego w S¢pdlnie Kraj.

3.Budynek Szkoly Podstawowej w Zalesiu
Termomodernizacja budynkéw wykonana bedzie
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w zakresie okreslonym optymalnym wariantem
termomodernizacyjnym, wynikajacym z audytow
energetycznych i obejmujgcym prace w zakresie:

- ocieplenie welng mineralng stropu nad ostatnia
kondygnacja w czes$ci starej obiektu;

- wymiana otworowej powierzchni wspélnych
wymiana starych okien na okna drewniane o
wspotczynniku max. U = 1,0 W/m2K;

- wymiana drzwi zewnetrznych o wspodtczynniku
U=1,5W/m2K;

- budowa nowego wezla cieplnego z automatyka
sterujaca w budynku Urzedu Miejskiego,

- wymiana grzejnikéw na ptytowe z zaworami
termostatycznymi oraz wszystkich rur na nowe z
izolacja cieplna.

- ocieplenie $cian zewngtrznych styropianem EPS
040 grubosci 16 cm;

- ocieplenie stropodachow granulatem z welny
mineralnej oraz styropapg o grubosci 20 cm;

- wymiana starych okien na nowe o
wspotczynniku U = 1,0 W/m2K;

- wymiana drzwi zewnetrznych o wspotczynniku
U=1,5W/m2K;

- wymiana grzejnikow na plytowe z zaworami
termostatycznymi oraz wszystkich rur na nowe z
izolacja cieplna.

Uzasadnienie:

Powyzszy projekt ma on na celu poprawe jakosci
powietrza oraz zmniejszenie strat ciepla w
budynkach uzyteczno$ci publiczne; (bedacych
przedmiotem Projektu) i zwigkszenie sprawnos$ci
instalacji c.o., co ma za zadanie wptywac¢ na
poprawe  efektywnos$ci  energetycznej  tych
budynkow. Projekt realizowany bedzie w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa  Kujawsko —  Pomorskiego,
Realizacja ta zostata zaplanowana w zwiazku z
wzrastajagcym poziomem zanieczyszczenia
powietrza bedacym konsekwencja zwigkszonego
zapotrzebowania na energi¢. Wazna staje si¢ nie
tylko ochrona $rodowiska przyrodniczego ale
rowniez podnoszenie standardow zycia osobom
bedacymi  uzytkownikami  budynkéw  oraz
okolicznych mieszkancéw poprzez ograniczanie
przedostajacych si¢ zanieczyszczen do srodowiska
(powietrza).Obecny stan techniczny budynkow
powoduje bowiem zwigkszenie kosztow ich
utrzymania oraz ogrzewania, a jednoczes$nie
sprawia, ze mieszkancy gminy znajduja si¢ na
gorszej pozycji w aspekcie dostepu do
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nowoczesnej infrastruktury uzytkowe;.
Przewidywane wskazniki produktu i rezultatu:

- Liczba zmodernizowanych energetycznie
budynkéw — 3 szt;
- Zmniejszenie rocznego zuzycia energii

pierwotnej w budynkach publicznych — 1 896 000
kWh/rok

- Redukcja emisji CO;, — ponad 30%

- Szacowany roczny spadek emisji gazéw
cieplarnianych — 71,45 tony réwnowaznika
COy/rok.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

2015 - Wykonane dokumentacje projektowe,
audyty energetyczne. Zgloszenia robot nie
wymagajacych pozwolenia na budowg.
2016-2018 Realizacja inwestycji

Przewidywany termin rozpocz¢cia realizacji 1T kwartat 2016 r.
projektu
Przewidywany termin zakonczenia realizacji IV kwartat 2018 .

projektu

Osoby mogace udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- imi¢ 1 nazwisko

- stanowisko stuzbowe

- telefon / fax

- e-mail

Tomasz Kowalczyk

Inspektor

052 389 42 52

t.kowalczyk @ gmina-sepolno.pl
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