Dziennik Ustaw -9- Poz. 620

DZIAL I
Polityka rynku pracy i dialog spoleczny

Art. 5. Zadania panstwa w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy sg realizowane
przez publiczne stuzby zatrudnienia, agencje zatrudnienia, OHP oraz inne instytucje okreslone w ustawie lub ktorym minister
wilasciwy do spraw pracy powierzy ich realizacje.

Art. 6. 1. Realizacja przez wladze publiczne zadan panstwa w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia
oraz rynku pracy opiera si¢ na dialogu i wspotpracy z partnerami spotecznymi, w szczeg6lnosci w ramach:

1)  dziatalnosci Rady Rynku Pracy, a takze wojewodzkich rad rynku pracy i powiatowych rad rynku pracy, zwanych dalej
»~radami rynku pracy”;

2)  partnerstwa lokalnego.

2. Instytucja partnerstwa lokalnego jest grupa podmiotéw dziatajacych w przyjetej przez partneréw formie, realizujacych
przedsiewzigcia i projekty na rzecz rynku pracy.

Art. 7. 1. Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym ministra wtasciwego do spraw pracy w zakresie
aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.

2. Wojewodzkie rady rynku pracy sg organami opiniodawczo-doradczymi marszatka wojewodztwa w zakresie aktyw-
nosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.

3. Powiatowe rady rynku pracy sa organami opiniodawczo-doradczymi starosty w zakresie aktywnosci zawodowej,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.

4. Kadencja rady rynku pracy trwa 4 lata od dnia jej powotania.
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Art. 8. 1. Do zakresu dziatania Rady Rynku Pracy nalezy:

1) inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia i rozwoju zasoboéw ludzkich,
wzmacniania integracji i solidarnos$ci spotecznej oraz zwigkszania mobilnosci na rynku pracy;

2) opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Funduszu Pracy, a takze ocena racjonalnosci gospodarki $rodkami
tego funduszu;

3) realizacja zadan, o ktérych mowa w art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych
W razie niewyplacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2025 r. poz. 433 i 620);

4) opiniowanie projektéw aktow prawnych dotyczacych aktywno$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy;

5) opiniowanie przedtozonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy priorytetow wydatkowania srodkow z Krajo-
wego Funduszu Szkoleniowego, zwanego dalej ,,KFS”, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1 lit. b;

6) realizowanie innych zadan wynikajacych z odrebnych przepisoéw.
2. Do zakresu dziatania wojewddzkich rad rynku pracy nalezy:

1) inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludzkich,
wzmacniania integracji i solidarno$ci spotecznej oraz zwigkszania mobilnosci na rynku pracy;

2)  ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy w wojewodztwie;

3) sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczgcych kierunkow ksztatcenia, w tym opinii o zasadno$ci
ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w woje-
wodztwie;

4)  ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci WUP oraz przedstawianie Radzie Rynku Pracy okresowych sprawo-
zdan z dziatan wojewddzkich rad rynku pracy;
5) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora WUP;

6) opiniowanie wnioskow o odwotanie dyrektora WUP;

7)  coroczne opiniowanie wykazu zawoddw, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze
by¢ dokonywana refundacja, o ktoérej mowa w art. 348 ust. 1;

8) opiniowanie priorytetow wydatkowania srodkow KFS, o ktorych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 2 lit. b;

9) opiniowanie kryteriow podziatu $srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych dla PUP w danym wojewddztwie na finan-
sowanie form pomocy i zadan fakultatywnych;

10) delegowanie przedstawiciela do udziatu w posiedzeniach organoéw instytucji lub organizacji, dzialajacych na podstawie
odrgbnych przepisow;

11) realizowanie innych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow.

3. Przed wydaniem opinii 0 zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, wojewodzka
rada rynku pracy moze zasiggna¢ opinii powiatowej rady rynku pracy.

4. Wojewddzka rada rynku pracy wydaje opinie o zasadno$ci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami
rynku pracy, po zapoznaniu si¢ zZ prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajo-
wym i wojewodzkim rynku pracy, o ktorej mowa w art. 46b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
22024 r. poz. 737, z pézn. zm.”).

5. Opinia 0 zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy jest wydawana na okres 5 lat.
Po uptywie tego okresu art. 68 ust. 7b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe stosuje si¢.

6. W przypadku wydawania opinii 0 zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy,
marszatek wojewodztwa lub przewodniczacy wojewddzkiej rady rynku pracy moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu woje-
wodzkiej rady rynku pracy:

1) przedstawiciela pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego, innej organizacji gospodarcze;j,
stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego, lub sektorowej rady do spraw kompetencji, wtasciwych dla opiniowanego
zawodu;

2) dyrektora szkoly wystepujacego o wydanie opinii 0 zasadno$ci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami
rynku pracy;

7 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 854, 1562, 1635 i 1933 oraz z 2025 .
poz. 619 620.
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3) przedstawiciela organu prowadzacego szkote, ktorej dyrektor wystapit o wydanie opinii 0 zasadnosci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy;

4)  przedstawiciela kuratora owiaty;

5) przedstawiciela wlasciwej miejscowo powiatowej rady rynku pracy ze wzgledu na siedzibe szkoty, ktora wystapita
0 wydanie opinii 0 zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.

7. W uzasadnionych przypadkach rozpatrywanie wnioskow o zasadnoéci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z po-
trzebami rynku pracy moze by¢ prowadzone w formie obiegowej. Nalezy wowczas zapewni¢ mozliwo$¢ zajecia stanowiska
przez przedstawicieli podmiotéw wymienionych w ust. 6.

8. Do zakresu dziatania powiatowych rad rynku pracy stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 2 pkt 1-6, 10 i 11.

9. Do zakresu dziatania powiatowych rad rynku pracy nalezy takze opiniowanie priorytetow wydatkowania srodkow
KFS, o0 ktoérych mowa w art. 38 ust. 1 pkt 19 lit. b.

Art. 9. W przypadku gdy PUP realizuje zadania z zakresu aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku
pracy na obszarze przekraczajacym granice powiatu, tworzy si¢ jedng powiatowa rade rynku pracy, ktora jest powotywana
przez staroste sprawujacego zwierzchnictwo nad PUP w porozumieniu ze starostg innego powiatu, o ktorym mowa w art. 42
ust. 2.

Art. 10. 1. W sktad Rady Rynku Pracy wchodza:

1) osoby powotywane przez ministra wiasciwego do spraw pracy sposrod przedstawicieli wszystkich organizacji zwigz-
kowych i organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spolecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.%);

2) jeden przedstawiciel Rady Dziatalnoséci Pozytku Publicznego;

3) jeden przedstawiciel Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, o ktorym mowa w art. 47 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. 0 ekonomii spoteczne;j;

4)  dwoch przedstawicieli Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, reprezentujacych strong samorzadowa —
jeden z powiatu i jeden z wojewodztwa;

5) jeden przedstawiciel Komendy Gtownej OHP;
6) jeden przedstawiciel Ogolnopolskiego Konwentu Dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy;
7)  jeden przedstawiciel Konwentu Dyrektorow Wojewddzkich Urzedow Pracy.

2. W sktad wojewddzkiej rady rynku pracy wchodza:

1) osoby powotywane przez marszatka wojewodztwa z kazdej sposrod dziatajacych na terenie wojewddztwa wojewodz-
kich struktur organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego;

2)  jeden przedstawiciel wojewodzkiej rady dziatalno$ci pozytku publicznego;

3) jeden przedstawiciel Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, o ktorym mowa w art. 55 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. 0 ekonomii spotecznej;

4) jeden przedstawiciel wojewody;

5) jeden przedstawiciel organizacji rolnikow, o ktorych mowa w art. 3 ustawy z dnia 8 pazdziernika 1982 r. 0 spoteczno-
-zawodowych organizacjach rolnikow (Dz. U. z 2024 r. poz. 263 i 1560);

6) jeden przedstawiciel izb rolniczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 1995 r. o izbach rolniczych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 183);

7)  jeden przedstawiciel organizacji pozarzagdowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy;
8) jeden przedstawiciel pracodawcow z regionu lub reprezentant organizacji okotobiznesowej z regionu;
9) jeden przedstawiciel wojewddzkiej komendy OHP;

10) jeden przedstawiciel Wojewodzkiego Konwentu Dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy.

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 568 i 2157, z 2021 r. poz. 2445, z 2022 .
poz. 2666, z 2023 r. poz. 1586 i 1723 oraz z 2025 r. poz. 39.
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3. W sktad powiatowej rady rynku pracy wchodza:

1) osoby powotywane przez staroste z kazdej sposrod dziatajacych na terenie powiatu terenowych struktur organizacji
zwigzkowych i organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego;

2)  jeden przedstawiciel powiatowej rady dziatalno$ci pozytku publicznego;

3) jeden przedstawiciel osrodka wsparcia ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
0 ekonomii spotecznej, prowadzacego dziatalno$¢ na terenie powiatu;

4) jeden przedstawiciel organizacji rolnikow, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 8 pazdziernika 1982 r. 0 spoteczno-
-zawodowych organizacjach rolnikow;

5) jeden przedstawiciel izb rolniczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 1995 r. o izbach rolniczych;

6) jeden przedstawiciel pracodawcow z regionu lub reprezentant organizacji okotobiznesowej dziatajacej na terenie po-
wiatu;

7) jeden przedstawiciel organizacji pozarzagdowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy;
8) jeden przedstawiciel jednostek OHP, wskazany przez wojewddzkiego komendanta OHP.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy, marszalek wojewodztwa i starosta mogg powotaé¢ w sktad rad rynku pracy trzech
przedstawicieli nauki lub organéw jednostek samorzadu terytorialnego o szczegdlnej wiedzy z zakresu rynku pracy i auto-
rytecie w obszarze dziatania tej rady.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy, marszatek wojewodztwa i starosta mogg zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach
rad rynku pracy przedstawicieli organdéw, organizacji i instytucji niereprezentowanych w radach rynku pracy, bez prawa
udziatu w podejmowaniu rozstrzygnie¢.

Art. 11. 1. Przewodniczacy rady rynku pracy jest wybierany przez cztonkow tej rady, sposrdd jej czlonkéw, zwykla
wickszos$cig glosow w obecno$ci co najmniej polowy sktadu rady, z uwzglednieniem kolejnosci przewodniczenia, o ktdrej
mowa w ust. 2.

2. Wybor kolejnosci przewodniczenia w radzie rynku pracy uzgadniaja cztonkowie rady rynku pracy, dazac do zapew-
nienia mozliwosci przewodniczenia w radzie rynku pracy jak najwigkszej liczbie przedstawicieli organow i organizacji po-
wotanych w sktad rady rynku pracy.

3. Kadencja przewodniczacego rady rynku pracy trwa 12 miesiecy od dnia wyboru.
4. Do zadan przewodniczacego rady rynku pracy nalezy:
1) zwolywanie posiedzen rady rynku pracy i przewodniczenie im;

2) formutowanie, w uzgodnieniu z rada rynku pracy, wnioskow, opinii i rekomendacji oraz przedktadanie ich organowi,
ktéremu doradzaja;

3) formulowanie, w uzgodnieniu z radg rynku pracy, stanowisk i opinii oraz prezentowanie ich, w imieniu rady rynku
pracy, w kontaktach zewnetrznych;

4)  kierowanie, po uzgodnieniu z rada rynku pracy, wnioskow i zapytan do wtasciwych organow;

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez rade rynku pracy.

Art. 12. 1. Czlonkoéw rad rynku pracy, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-4, powoluja odpowiednio minister wlasciwy
do spraw pracy, marszatek wojewodztwa lub starosta sposrod kandydatow zgloszonych przez organy i organizacje, o ktorych
mowa w tych przepisach, zgodnie z nastgpujacym trybem:

1) minister wlasciwy do spraw pracy, marszatek wojewddztwa i starosta w formie pisemnej wystgpuja do organdéw i organi-
zacji o zgloszenie kandydata do rad rynku pracy w terminie 15 dni roboczych od dnia otrzymania zaproszenia do zgtasza-
nia kandydata;

2) do zgloszenia kandydata organy i organizacje zalaczaja opisy kariery zawodowej tego kandydata oraz informacje po-
twierdzajace jego osiagnigcia i do§wiadczenie w zakresie rynku pracy.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy, marszalek wojewodztwa i starosta informujg organy i organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1, w terminie 30 dni roboczych od dnia zakonczenia przyjmowania zgloszen, o powotaniu kandydatow na
cztonkow rad rynku pracy.
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3. Czlonek rady rynku pracy moze zosta¢ odwotany odpowiednio przez ministra wtasciwego do spraw pracy, marszatka
wojewodztwa lub staroste:

1) na wniosek organu lub organizacji, ktore zglosity jego kandydature na cztonka rady rynku pracy;

2) zinicjatywy ministra wlasciwego do spraw pracy, marszatka wojewddztwa lub starosty, po zasiggnigeiu opinii organu
lub organizacji, ktore zglosily jego kandydaturg na cztonka rady rynku pracy.

4. W przypadku odwotania czlonka rady rynku pracy, o ktérym mowa w ust. 3, albo jego $mierci przed uptywem
kadencji, kadencja cztonka powotanego na jego miejsce uptywa z dniem uptywu kadencji rady rynku pracy.

Art. 13. 1. Pracodawca zwalnia pracownika od pracy w celu wziecia udziatu w posiedzeniach rady rynku pracy, szko-
leniach, o ktorych mowa w ust. 4, oraz udzialu w posiedzeniach organéw instytucji lub organizacji, o ktorych mowa
w art. 8 ust. 2 pkt 10. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego wedlug zasad obowigzu-
jacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

2. Na wniosek cztonkow rad rynku pracy zamieszkatych poza miejscowosciag, w ktorej odbywaja sie posiedzenia rady
rynku pracy i szkolenia, o ktérych mowa w ust. 4, koszty ich przejazdow sa refundowane z Funduszu Pracy przez ministra
wlasciwego do spraw pracy, dyrektora WUP i dyrektora PUP, w wysokosci i na zasadach okre$lonych dla podrozy krajowej
w przepisach w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy shuzbowe;.

3. Na wniosek cztonkdw rad rynku pracy zamieszkatych poza miejscowoscia, w ktorej odbywaja si¢ posiedzenia orga-
noéw instytucji lub organizacji, o ktorych mowa w art. 8 ust. 2 pkt 10, koszty ich przejazdow sa refundowane ze $rodkow
wiasnych tych instytucji lub organizacji.

4. Ze srodkéw Funduszu Pracy moga by¢ finansowane koszty obstugi rad rynku pracy i koszty szkolen cztonkéw rad
rynku pracy z zakresu rynku pracy. Maksymalny koszt ponoszony na szkolenie na jednego cztonka rady rynku pracy w roku
budzetowym nie moze przekroczy¢ 100 % przecigtnego wynagrodzenia.

5. Szkolenia cztonkoéw rady rynku pracy z zakresu rynku pracy sa finansowane przez ministra wtasciwego do spraw
pracy, marszatka wojewodztwa lub staroste, na podstawie faktury lub rownowaznego dokumentu ksiggowego oraz zesta-
wienia, zawierajacego:

1) liczbe uczestnikow oraz date przeprowadzonego szkolenia;

2) kwote optaty jednostkowej za szkolenie cztonka rady rynku pracy przewidziang w umowie 0 organizacje szkolenia;
3) temat szkolenia;

4)  nazwg instytucji Szkoleniowej;

5) zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

6. Faktura lub rownowazny dokument ksiegowy sa wystawiane na ogolng kwote stanowiaca sume optat jednostkowych
za zorganizowane szkolenie, wymienionych w zataczonym do nich zestawieniu.

7. Przekazanie instytucji szkoleniowej $rodkow finansowych przez ministra wiasciwego do spraw pracy, marszatka
wojewodztwa albo staroste nastepuje w terminie i w sposéb wynikajacy z umowy 0 organizacje szkolenia.

Art. 14. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, organizacj¢ i tryb dziatania rad rynku
pracy, majac na wzgledzie zapewnienie sprawnego i skutecznego dziatania rad rynku pracy.

Art. 15. 1. Dyrektorzy PUP z danego wojewoddztwa tworzg Wojewodzki Konwent Dyrektorow Powiatowych Urzedow
Pracy.

2. Przewodniczacy Wojewodzkich Konwentéw Dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy tworza Ogodlnopolski Konwent
Dyrektorow Powiatowych Urzedoéw Pracy.

3. Dyrektorzy WUP tworzg Konwent Dyrektorow Wojewodzkich Urzedéw Pracy.

4. Do zadan konwentdw, 0 ktorych mowa w ust. 1-3, nalezy:
1) reprezentowanie urzedow pracy;
2) kierowanie do innych organow, organizacji i instytucji opinii lub stanowisk w sprawach z zakresu rynku pracy;
3) opiniowanie na wniosek ministra wlasciwego do spraw pracy projektow aktow prawnych w zakresie rynku pracy;

4)  rozwijanie wzajemnej wspolpracy i wymiana doswiadczen.
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5. Posiedzeniami konwentow, o ktérych mowa w ust. 1-3, kierujg przewodniczacy, wybierani zwykta wigkszoscig gto-

sOW w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw sposrod dyrektorow albo przewodniczacych tworzacych konwent.

1)
2)
3)
4)

6. Do zadan przewodniczacych konwentéw, o ktorych mowa w ust. 1-3, nalezy:
zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom konwentu;

reprezentowanie konwentu na zewnatrz;

kierowanie w imieniu konwentu wnioskow i zapytan do wlasciwych organdw;
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez konwent.

7. Konwent, o ktorym mowa w ust. 1-3, przyjmuje regulamin okreslajacy tryb jego funkcjonowania.
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