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Powiat Sępoleński został nagrodzony tytułem Laureata Rankingu Powiatów. Wyróżnienie 

przyznał Związek Powiatów Polskich w ramach Ogólnopolskiego Rankingu Powiatów 2020. 

To rodzaj uhonorowania najlepszych, najbardziej rozwojowych samorządów w Polsce. 

W kategorii powiatów poniżej 60 tys. mieszkańców nasz Powiat został sklasyfikowany na 

dziesiątym miejscu w gronie wyróżnionych. Epidemia znacząco wpłynęła na sposób obsługi 

interesantów. Z uwagi na obostrzenia sanitarne w trosce o Państwa bezpieczeństwo, a także 

bezpieczeństwo pracowników podjęliśmy decyzję o czasowym ograniczeniu osobistego 

przyjmowania interesantów. Dziękujemy za Państwa wyrozumiałość w tym zakresie 

i przepraszamy za powstałe utrudnienia. 

Pomimo pandemii i funkcjonujących w gospodarce ograniczeń udało nam się zrealizować 

większość z zaplanowanych zadań. Zapraszamy do lektury i odwiedzania naszej strony 

internetowej www.powiat-sepolno.pl.

Jednym z ważniejszych wydarzeń 2020 roku były obchody 100–lecia powstania Powiatu 

Sępoleńskiego. W ramach obchodów odbyła się uroczysta sesja Rady Powiatu, podczas której 

wręczono medale za długoletnią służbę, medale Stulecia Odzyskanej Niepodległości nadane przez 

Prezydenta RP. Honorowy Komitet Obchodów 100-lecia Powstania Powiatu Sępoleńskiego 

w dowód uznania za wkład i zaangażowanie w rozwój Powiatu oraz zasługi na rzecz jego 

Mieszkańców jako wyraz wdzięczności za podejmowanie działań inspirujących przyszłość 

przyznał 100 pamiątkowych medali „BENE MERITUS”. Niestety pandemiczne obostrzenia 

nakazywały samoizolację i nie pozwoliły na organizację wielu wydarzeń kulturalnych, które 

w minionych latach wpisały się w powiatowy kalendarz imprez. 

Szanowni Państwo, dobiegł końca szczególny i wyjątkowo trudny 2020 rok, który 

z pewnością zapisze się na kartach historii za sprawą pandemii i wielkiego kryzysu. Miniony rok 

zatrzymał nas wszystkich w domach, przewartościowaliśmy nasze cele, dążenia i wartości 

życiowe. Kryzys związany z epidemią koronawirusa i jego skutki odczuwają wszyscy: mieszkańcy, 

firmy, ale także instytucje. Władze Powiatu Sępoleńskiego czyniły wszelkie możliwe starania, aby 

mimo trudnej sytuacji rozwój Powiatu nie został wyhamowany. Podobnie, jak w latach ubiegłych, 

bardzo dobrze układała się współpraca Powiatu z samorządami Gmin, o czym świadczy szereg 

wspólnie podjętych działań inwestycyjnych. 

Podsumowując rok 2020 w niniejszej publikacji prezentujemy informacje na temat 

funkcjonowania Powiatu, naszych jednostek organizacyjnych, a także powiatowych służb, 

inspekcji i straży, wybierając te, które w naszej ocenie są najistotniejsze. Pragniemy podziękować 

parlamentarzystom, Wojewodzie Kujawsko-Pomorskiemu oraz samorządowcom z terenu 

naszego Powiatu za otwartość, wsparcie w pozyskiwaniu środków i realizowaniu zadań 

inwestycyjnych oraz solidarność w tym szczególnie trudnym czasie. Dziękujemy za pracę na rzecz 

rozwoju naszej „Małej Ojczyzny”. 

Przewodniczący Rady Powiatu

Marek Chart

Starosta Sępoleński

Jarosław Tadych
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Szanowni Mieszkańcy Powiatu Sępoleńskiego!
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Rada Powiatu i Zarząd Powiatu w Sępólnie Krajeńskim
- informacje według stanu na dzień 31.12.2020 r.

Zofia Krzemińska – Wiceprzewodnicząca Rady Powiatu

Marek Chart – Przewodniczący Rady Powiatu

Piotr Dobrzański – Wiceprzewodniczący Rady Powiatu

Barbara Bury, Ireneusz Balcer, Andrzej Chatłas, Tomasz Fifielski, 

Franciszek Frőhlke, Jan Król, Katarzyna Kolasa, Andrzej Marach, 

Agnieszka Seydak, Iwona Sikorska, Krzysztof Szymanowicz, 

Jarosław Tadych, Krzysztof Wilgosiewicz, Danuta Zalewska.

Rada Powiatu w Sępólnie Krajeńskim VI kadencji W Radzie Powiatu w Sępólnie Krajeńskim funkcjonuje 
7 komisji problemowych:

· Komisja Infrastruktury i Gospodarki

· Komisja Statutowa

· Komisja Rewizyjna
· Komisja Budżetu i Finansów
· Komisja Zdrowia i Pomocy Społecznej
· Komisja Edukacji, Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreacji

· Komisja Skarg, Wniosków i Petycji

Rada Powiatu VI kadencjiRada Powiatu VI kadencjiRada Powiatu VI kadencji
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2. Danuta Zalewska

3. Danuta Zalewska

KOMISJA STATUTOWA

4. Franciszek Fröhlke

Skład Komisji Rady Powiatu wg stanu na dzień 

31.12.2020 r.:

1. Piotr Dobrzański - Przewodniczący Komisji 

2. Tomasz Fifielski

4. Andrzej Marach

5. Katarzyna Kolasa

KOMISJA SKARG, WNIOSKÓW I PETYCJI

1. Agnieszka Seydak - Przewodnicząca Komisji 

3. Jan Król

4. Ireneusz Balcer

KOMISJA REWIZYJNA

1. Andrzej Chatłas - Przewodniczący Komisji

2. Krzysztof  Wilgosiewicz

3. Agnieszka Seydak

KOMISJA BUDŻETU I FINANSÓW

2. Barbara Bury

3. Iwona Sikorska

4. Jarosław Tadych

5. Marek Chart

6. Agnieszka Seydak

1. Ireneusz Balcer - Przewodniczący Komisji

Zarząd Powiatu w Sępólnie Krajeńskim VI kadencji 

Andrzej Marach – Wicestarosta Sępoleński

Tomasz Fifielski – Członek Zarządu Powiatu

Katarzyna Kolasa– Członek Zarządu Powiatu

Iwona Sikorska – Członek Zarządu Powiatu

Jarosław Tadych – Starosta Sępoleński

Zarząd Powiatu w Sępólnie Krajeńskim 

VI kadencji 

Obowiązujący od marca 2020 roku stan epidemii, a wcześniej – 

stan zagrożenia epidemicznego wprowadził ogromne zmiany 

w funkcjonowaniu samorządów. Przepisy ustawy o szczególnych 

rozwiązaniach związanych ze stanem epidemii umożliwiły organom 

jednostek samorządu terytorialnego organizację obrad i podejmo-

wanie rozstrzygnięć z wykorzystaniem środków porozumiewania się 

na odległość, dlatego część posiedzeń Zarządu Powiatu przepro-

wadzono zdalnie. 

Poszczególne komisje spotykały się w 2020 roku z różną 

częstotliwością uzależnioną od bieżących potrzeb. Oprócz 

merytorycznej działalności komisje na bieżąco zajmowały się 

opiniowaniem projektów uchwał rady powiatu.

6. Krzysztof Szymanowicz 

2. Zofia Krzemińska 

3. Marek Chart

4. Andrzej Marach

KOMISJA ZDROWIA I POMOCY SPOŁECZNEJ

1. Barbara Bury - Przewodnicząca Komisji

5. Iwona Sikorska

6. Tomasz Fifielski

7. Krzysztof Szymanowicz

KOMISJA EDUKACJI, KULTURY, SPORTU, TURYSTYKI 

I REKREACJI

1. Zofia Krzemińska - Przewodnicząca Komisji

2. Andrzej Marach

3. Piotr Dobrzański

2. Jarosław Tadych

4. Danuta Zalewska

4. Jan Król

5. Krzysztof Wilgosiewicz

5. Andrzej Chatłas

6. Ireneusz Balcer

3. Katarzyna Kolasa

KOMISJA INFRASTRUKTURY I GOSPODARKI

1. Franciszek Fröhlke - Przewodniczący Komisji 

W roku 2020 Zarząd Powiatu w Sępólnie Krajeńskim odbył 25 

posiedzeń podejmując 71 uchwał. 29 maja 2020 roku podczas XXII 

sesji Rada Powiatu podjęła uchwałę w sprawie udzielenia Zarządowi 

Powiatu wotum zaufania i absolutorium za 2019 rok. 



Powiat Sępoleński 2020

5

Budżet powiatu sępoleńskiego za rok 2020

· deficyt budżetowy w kwocie                      660.000,00 zł.

· po stronie dochodów w kwocie         55.025.940,84 zł;

· po stronie wydatków                    65.363.702,39 zł;

· po stronie dochodów                     61.079.053,23 zł;

Plan budżetu po zmianach na dzień 31.12.2020 r. wynosi:

Wykonanie budżetu na dzień 31.12.2020 r. wynosi: 

· po stronie wydatków                     58.599.885,73 zł;

· deficyt budżetowy w kwocie                   3.004.153,04 zł.

Z analizy przedstawionych danych oraz sprawozdań budżeto-

wych wynika, że dochody wykonano w 94 % planu rocznego, różnica 

· po stronie dochodów                    64.703.702,39 zł;

· na dzień 31.12.2020 r. wykonano nadwyżkę budżetową

· po stronie wydatków w kwocie             58.030.093,88 zł;

Budżet Powiatu Sępoleńskiego na rok 2020 r. został 

przyjęty uchwałą Rady Powiatu Nr XVIII/91/2020 z dnia 31 

stycznia 2020 r. 

  w wysokości       2.479.167,50 zł.

stanowi głównie środki, które przyznano dla Powiatu na projekty 

„unijne” i rządowe związane z przeciwdziałaniem COVID-19, lecz 

zostaną one wykorzystane w kolejnym roku, oraz w wyniku 

zmniejszenia wpływów z podatku dochodowego od osób fizycznych 

w związku z trwającą pandemią. Wydatki budżetowe wykonano 

w wysokości 90% przy zachowaniu realizacji ustawowych zadań 

Powiatu, co świadczy o wypracowanych oszczędnościach, a co za tym 

idzie właściwej realizacji budżetu roku 2020. Ponadto zaplanowane 

dochody majątkowe w kwocie 2.490.435,58 zł zostały zrealizowane 

w kwocie 1.522.311,75 zł co stanowi 61%, natomiast wydatki 

majątkowe zaplanowane w kwocie 3.858.966,61 zł zostały zrealizo-

wane w kwocie 3.134.024,04 zł, co stanowi 81 % planu. Niewykonanie 

planu, zarówno dochodów majątkowych jak i wydatków majątkowych, 

wynika z kontynuacji w nowym roku inwestycji „Infostrada Kujaw 

i Pomorza 2.0” przy 85% udziale środków unijnych oraz kontynuacji 

zadania „Opracowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej dla 

budowy mostu przez rz. Sępolenkę w ciągu DP nr 1114C relacji 

Wałdowo-Olszewka w m. Olszewka” w całości ze środków Rządowego 

Funduszu Inwestycji Lokalnych w roku 2021.

Podczas czerwcowej sesji Rada Powiatu podjęła uchwały 

w sprawie odwołania i powołania Skarbnika. Władysław Rembelski 

z dniem 31 lipca br. zakończył pełnienie funkcji. Pan Skarbnik złożył 

wniosek o rozwiązanie stosunku pracy za porozumieniem stron. 

W związku z powyższym Starosta Sępoleński złożył wniosek 

o odwołanie Pana Władysława Rembelskiego ze stanowiska. 

Przewodniczący Rady Powiatu, Zarząd, Starosta oraz Radni, 

Dyrektorzy jednostek organizacyjnych i współpracownicy podzięko-

wali Panu Skarbnikowi za pełną zaangażowania pracę na rzecz 

Powiatu, za sumienność i rzetelność w pracy i zaangażowanie, które 

było szczególnie widoczne w ostatnich latach, kiedy Powiat będąc 

w trudnej sytuacji pozyskiwał środki zewnętrzne na realizowane 

inwestycje. Wiązało się to z ogromem pracy Skarbnika i całego 

Wydziału. Pan Władysław Remebelski pełnił swoją funkcję od 25 

czerwca 2014 roku. 

Od 1 sierpnia 2020 roku funkcję skarbnika powiatu pełni 

Małgorzata Masiłkin. Posiada ona wyższe wykształcenie ekonomiczne 

zdobyte na Politechnice Koszalińskiej W swoim CV ma także studia 

Zmiana na stanowisku Skarbnika

podyplomowe z zakresu rachunkowości na Uniwersytecie Ekono-

micznym we Wrocławiu. Posiada certyfikat księgowego do usługo-

wego prowadzenia ksiąg rachunkowych wydany przez Ministra 

Finansów i wieloletnią praktykę zawodową. Od 2003 roku pracuje 

w Starostwie Powiatowym na stanowisku inspektora w Wydziale 

Finansów.
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Zarząd Powiatu w 2020 roku dokonał łącznej spłaty zobowiązań 

w kwocie 21.075.500,51 zł. W wyniku przeprowadzonej w 2020 roku 

restrukturyzacji zadłużenia  zamieniono mniej korzystne zobowiązania 

zaciągnięte w przeszłości, na obligacje o niższych kosztach obsługi tj. 

około 204.540,00 zł oszczędności przy całym okresie spłaty. 

Restrukturyzacja zadłużenia Powiatu Sępoleńskiego pozwoliła na 

zwiększenie różnicy pomiędzy wskaźnikiem maksymalnej i faktycznej 

obsługi zadłużenia, a tym samym zwiększyła bezpieczeństwo 

finansowe Powiatu. Stan zobowiązań długoterminowych Powiatu 

Sępoleńskiego (z tytułu zaciągniętych kredytów, obligacji i umowy 

wierzytelności z roku 2011 dotyczącej rozbudowy szpitala) na dzień 

31.12.2020 roku wynosi 27.787.970,70 zł i jest mniejszy o prawie 

2 mln w stosunku do roku ubiegłego. Zobowiązania wymagalne na 

dzień 31.12.2020 r. nie występują.

Łączna kwota wykonanych w 2020 roku wydatków majątko-

wych wynosi 3.134.024,04 zł i stanowi ponad 5 % wydatków 

ogółem, co zobrazowano poniżej w tabeli i na wykresach.

infrastruktura dot. ochrony zdrowia

infrastruktura drogowa - przebudowa i rozbudowa dróg, 
chodników

geodezja i kartografia - Infostrada

infrastruktura dot. pomocy społecznej i rodziny

zakupy inwestycyjne w KPPSP

nadzór budowlany

         1 149 568,02

936 749,05

661 927,87

172 279,10

153 500,00

60 000,00

Łączne wydatki na zadania inwestycyjne (majątkowe) 
poniesione przez Powiat Sępoleński w roku 2020 3 134 024,04
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z zakresu ochrony zdrowia i pomocy 

społecznej; wspieranie działań na rzecz 

gospodarki rynkowej; promocji rozwią-

zań ekoenergetycznych i proekologicz-

nych; współpracy krajowej i międzynaro-

dowej; działań promocyjnych.

Powiat Sępoleński znalazł się w najlep-

szej 10. Ogólnopolskiego Rankingu Gmin 

i Powiatów 2020. Nasz powiat sklasyfikowany został na 10 miejscu 

w rankingu, w kategorii powiaty do 60 tys. mieszkańców.

Kolejność w Rankingu jest uzależ-

niona od wyników osiąganych przez samorząd 

oraz od zrealizowanych działań.
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POWIAT W RANKINGACH

RANKING POWIATÓW ZPP - 10 miejsce!

Związek Powiatów Polskich, jak co roku organizuje bezpłatny 

i dobrowolny konkurs skierowany do powiatów do 60 tys. 

mieszkańców; powiatów od 60 do 120 tys. mieszkańców; powiatów 

powyżej 120 tys. mieszkańców; miast na prawach powiatu; gmin 

miejskich i miejsko-wiejskich oraz gmin wiejskich. 

Eksperci ZPP oceniają samorządy według wielu kryteriów m.in.: 

działań proinwestycyjnych i prorozwojowych; rozwiązań poprawia-

jących jakość obsługi mieszkańca oraz funkcjonowania jednostki 

samorządu terytorialnego; rozwój społeczeństwa informacyjnego; 

rozwój społeczeństwa obywatelskiego; umacnianie systemów 

zarządzania bezpieczeństwem informacji; promocji rozwiązań 

Ranking ZPP: Nasz Powiat ponownie wśród najlepszych

Nagroda Starosty Sępoleńskiego
„Złoty Klucz Przedsiębiorczości” 2020

Nagroda Starosty Sępoleńskiego „Złoty Klucz 

Przedsiębiorczości” przyznawana jest za wybitne 

osiągnięcia na polu działalności gospodarczej. 

Podobnie jak w poprzednich latach, na początku października 

Pismo Samorządu Terytorialnego WSPÓLNOTA opublikowało 

„Ranking wydatków inwestycyjnych samorządów 2017-2019. 

LIDERZY INWESTYCJI”. Powiat sępoleński obronił pozycję 

z zeszłego roku i ponownie uplasował się na miejscu nr 9! 

W poprzednim roku to nam przypisano największy w historii rankingu 

skok – aż o 150 pozycji w kategorii POWIATY! Ranking WSPÓLNOTY 

to jedno z najbardziej przejrzystych zestawień o stabilnej metodologii. 

Pod uwagę bierze się całość wydatków majątkowych poniesionych 

w ciągu ostatnich trzech lat (w tym przypadku 2017-2019). 

Poszczególne samorządy ustawione są w swoich kategoriach na 

podstawie przelicznika – średnie wydatki inwestycyjne per capita 

w latach 2017-2019 (w zł). Na wysoką lokatę powiatu sępoleńskiego 

złożyło się szereg inwestycji sfinansowanych m.in. z Funduszy 

Europejskich, Funduszu Dróg Samorządowych itp. Rok 2017 to 

głównie wydatki związane z rozbudową Szpitala Powiatowego, 

zakończenie budowy windy w Domu Pomocy Społecznej w Kamieniu 

Krajeńskim, dofinansowanie pracowni na potrzeby kształcenia 

zawodowego w szkołach oraz liczne inwestycje w przebudowę 

i remonty dróg powiatowych (m.in. przebudowa DP 1104C relacji 

Stare Gronowo-Witkowo-Kamień Krajeński, przebudowa DP nr 1139C 

relacji Dziedno-Sitowiec). W wyniku nawałnicy, która przeszła w 2017 

r. m.in. przez nasz powiat, konieczna była odbudowa wielu dróg, co 

możliwe było głównie dzięki funduszom pochodzącym z Ministerstwa 

Spraw Wewnętrznych i Administracji, przy udziale środków własnych 

powiatu.  Największą część wydatków inwestycyjnych w 2018 r. 

stanowiły te związane z przebudową dróg powiatowych. Poza 

wydatkami na drogi, powiat w 2019 roku zainwestował w rozbudowę 

Szpitala Powiatowego w Więcborku, zakup nowego aparatu RTG 

i podniesienie wkładu z przeznaczeniem na projekt pn. „Podniesienie 

jakości świadczonych usług poprzez rozbudowę, przebudowę 

i doposażenie Szpitala Powiatowego” oraz prace budowlane w Domu 

Pomocy Społecznej w Kamieniu Krajeńskim (budowa mieszkań 

chronionych).

7 i 8 października 2020 r. w Międzynarodowym Centrum 

Kongresowym w Katowicach odbyło się XVIII Samorządowe Forum 

Kapitału i Finansów, na którym wręczono laureatom pamiątkowe 

tablice.

RANKING WYDATKÓW INWESTYCYJNYCH SAMORZĄDÓW
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Jej celem jest uhonorowanie firm, jak również zwrócenie uwagi na 

podmioty gospodarcze, które często pełnią niezwykłe role 

społeczne - dotują kluby sportowe, wspomagają domy dziecka, 

szkoły, domy pomocy społecznej oraz potrzebujące rodziny. 

Nagroda ma służyć podkreśleniu wybitnych osiągnięć i efektów 

pracy, popularyzowaniu pozytywnych działań wynikających 

z zaangażowania i poświęcenia, które często przekraczają 

obowiązki zawodowe. Nagroda przyznawana jest przedsię-

biorcom, którzy swoją działalnością przyczyniają się do rozwoju 

gospodarki, osiągają znaczące sukcesy biznesowe oraz działają na 

rzecz poprawy warunków prowadzenia działalności gospodarczej 

naszym powiecie. 

W roku 2020 - w roku obchodów 100-lecia powstania 

Powiatu Sępoleńskiego „Złoty Klucz Przedsiębiorczości” 

przyznano firmie Eggersmann Polska Spółka z o.o., która zajmuje 

się produkcją maszyn mobilnych i stacjonarnych do recyklingu 

oraz projektowaniem i budową instalacji do obróbki mechanicznej 

i biologicznej odpadów komunalnych. 

Spółka Eggersmann, którą założono w 1951 roku to 

zgrupowanie samodzielnych przedsiębiorstw zaangażowanych 

w segmencie budownictwa, architektury oraz rozwoju i realizacji 

nowych technologii sprzyjających ochronie środowiska na rzecz 

międzynarodowego grona odbiorców. W minionych latach Spółka 

zrealizowała szereg inwestycji związanych z rozbudową Zakładu 

Produkcyjnego w Sępólnie Krajeńskim m.in. zmodernizowano hale 

Laureaci Nagrody w latach 2015-2019:

produkcyjne, zakupiono nowe maszyny i urządzenia, wybudowano 

halę magazynową i montażu końcowego, zmodernizowano 

lakiernię. Spółka wdraża nowe technologie w zakresie pracy 

z laserem oraz obróbki skrawaniem. Od 2018 roku ze Spółką 

współpracuje Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Sępólnie 

Krajeńskim. Współpraca dotyczy działalności dydaktycznej oraz 

rozwojowo-innowacyjnej. Szczególny nacisk położono na 

kształcenie młodzieży i pracowników młodocianych w zawodach 

mechatronik, ślusarz, technik mechatronik. Przyznana Spółce 

Nagroda wypełnia misję wspierania, rozwoju i promocji najbardziej 

wartościowych firm działających na terenie powiatu sępoleń-

skiego. „Złoty Klucz Przedsiębiorczości” jest świadectwem 

potencjału gospodarczego jaki jest w naszym powiecie. 

Gratulujemy.

· Spółka RONET z Więcborka

· GoodMills Polska Sp. z o.o. – Zakład Produkcyjny Młyn 

Kamionka z Dużej Cerkwicy. 

· Fabryka Mebli Biurowych MDD Sp. z o.o.  

· „Hodowla Ziemniaka Zamarte” Sp. z o.o. – Grupa IHAR 

· Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „BEMIX”. 

· DUKO Sp. z o.o.

· GABI-BIS Spółka z o.o.

Wszystkim wyróżnionym gratulujemy i życzymy dalszych 

sukcesów. 
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- Poseł na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, pani Iwona Kozłowska, 

która przekazała również na ręce Starosty życzenia od Marszałka 

Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, pana prof. Tomasza Grodzkiego,

- Poseł na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, pan Jan Szopiński,

- Wojewoda Kujawsko-Pomorski, pan Mikołaj Bogdanowicz,

- Wicemarszałek Województwa Kujawsko-Pomorskiego, pan 

Zbigniew Ostrowski,

- Starosta Brodnicki, pan Piotr Boiński (w imieniu Konwentu 

W czasie trwania sesji, okolicznościowe referaty wygłosili: dr 

Tomasz Fiałkowski - „Pokojowe włączenie powiatu sępoleńskiego do II 

Rzeczypospolitej oraz Stanisław Drozdowski - „Reaktywowanie 

Powiatu Sępoleńskiego”.

Okolicznościowe wystąpienia, listy gratulacyjne i życzenia złożyli 

m.in.:

Uroczystości rozpoczęły się od odsłonięcia na gmachu starostwa 

powiatowego tablicy upamiętniającej obchody. Spod gmachu 

starostwa, licznie przybyłe delegacje przeszły pod Pomnik Ku Czci 

Wdzięczności Chrystusa Króla a później pod Pomnik Walki 

i Męczeństwa, gdzie złożone zostały wiązanki kwiatów. Po uroczystej 

mszy świętej w intencji mieszkańców Powiatu, odprawionej w kościele 

p.w. św. Bartłomieja Apostoła w Sępólnie Krajeńskim, wydarzenie 

przeniosło się do Centrum Kultury i Sztuki w Sępólnie, gdzie odbyła się 

uroczysta sesja Rady Powiatu.

Kilkuset zaproszonych gości, a wśród nich m.in. posłowie, 

wojewoda kujawsko-pomorski, wicemarszałek województwa 

kujawsko-pomorskiego, samorządowcy, mieszkańcy – wszyscy 

świętowali 24 stycznia 100-lecie powstania powiatu sępoleńskiego 

oraz  powrót ziemi krajeńskiej do macierzy.

Kluczowym wystąpieniem był wykład prof. Jerzego Stępnia, 

byłego sędziego i prezesa Trybunału Konstytucyjnego, współtwórcy 

reformy administracyjnej. W swoim wystąpieniu, prof. Stępień 

podkreślał istotną rolę samorządu terytorialnego w funkcjonowaniu 

kraju.

Każdy uczestnik uroczystej sesji otrzymał wydaną w związku 

z uroczystościami  monografię powiatu sępoleńskiego. To ok. 500 

stronicowa publikacja pod redakcją Leszka Skazy, dokumentująca 

wydarzenia i ludzi na przestrzeni 100 lat historii Powiatu 

Sępoleńskiego. Jej autorami są Leszek Skaza, dr hab. Zdzisław 

Biegański, prof. dr hab. Włodzimierz Jastrzębski i dr Tomasz 

Fiałkowski.

W związku z setną rocznicą obchodów utworzenia powiatu 

sępoleńskiego, na początku 2020 r. ukazała się monografia „Powiat 

sępoleński 1920-2020”. Jest to najnowsze opracowanie dziejów 

naszego regionu. Publikacja obejmuje historię powiatu w bardzo 

szerokim zakresie (poprzednia ukazała się w 1974 r.). Najnowsze 

dzieło pod redakcja Leszka Skazy ukazało się nakładem 1000 

egzemplarzy (+200 szt. dodruku). Liczącą 528 stron monografię 

wzbogacono archiwalnymi i współczesnymi fotografiami. Stworzyło 

ją czterech autorów: dr hab. Zdzisław Biegański opracował lata 

Powiatów Województwa Kujawsko-Pomorskiego),

- Wicestarosta Człuchowski, pan Zdzisław Rachubiński,

- Starosta Złotowski, pan Ryszard Goławski,

- Starosta Żniński, pan Zbigniew Jaszczuk (w imieniu Konwentu 

Powiatów Województwa Kujawsko-Pomorskiego).

Uroczyste obchody 100-lecia powstania powiatu sępoleńskiego
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1920-1939; okresem okupacji wojennej zajął się prof. dr hab. 

Włodzimierz Jastrzębski; czasy PRL-u do momentu likwidacji 

powiatów opisał dr Tomasz Fiałkowski, a Leszek Skaza - okres walki 

o reaktywację powiatu oraz ostatnie 20 lat. 

W ramach promocji odbyło się w 2020 r. 6 autorskich spotkań 

z zainteresowanymi czytelnikami. Dr Tomasz Fiałkowski wygłosił 

wykład w Wałdowie, Kamieniu Krajeńskim i Sośnie, a Leszek Skaza 

Medale przyznane przez prezydenta RP zasłużonym mieszkań-

com powiatu sępoleńskiego wręczył wojewoda kujawsko-pomorski 

Mikołaj Bogdanowicz .

Z okazji jubileuszu, listy gratulacyjne i życzenia przesłali:

- Poseł na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, pani Ewa Kozanecka,

- Senator Rzeczypospolitej Polskiej, pan Krzysztof Brejza,

- Prezydent Miasta Inowrocławia, pan Ryszarda Brejza,

- Starosta Bydgoski, Pan Wojciech Porzych,

- Naczelnik Urzędu Skarbowego w Sępólnie Krajeńskim, pan 

Krzysztof Węckowski,

- Dyrektor Muzeum Ziemi Złotowskiej, pani Kamila 

Krzanik–Dworanowska.

Kulminacyjnym momentem uroczystej sesji, było uhonorowanie 

medalami mieszkańców powiatu przyznanymi przez prezydenta oraz 

Medalami Bene Meritus stu osobom wybranym przez kapitułę 

komitetu obchodów.

w Więcborku, Sępólnie Krajeńskim i Sypniewie. Podczas spotkań 

promocyjnych zaprezentowane zostały 2 filmy nakręcone w związku 

z obchodami 100-lecia – pierwszy, ukazujący drogę i kulisy powrotu 

ziem krajeńskich do macierzy, powstał we współpracy z Urzędem 

Marszałkowskim Województwa Kujawsko-Pomorskiego; drugi 

nawiązujący w większej części do czasów współczesnych. Spotkania 

autorskie cieszyły się dużym zainteresowaniem mieszkańców, 

wywiązało się też kilka ciekawych dyskusji uczestników z autorami. 

Każdy obecny na promocji mógł liczyć na egzemplarz monografii 

i podpis jednego z autorów.

Uroczyste obchody były współfinansowane dzięki pozyskaniu 

dofinansowania ze środków Unii Europejskiej w ramach działania: 

19.2 „Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego przez społeczność” objętego Programem 

Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020: „Europejski 

Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich: Europa 

inwestująca w obszary wiejskie” - Projekt:  Organizacja szeregu 

imprez pn. „100 lat dziedzictwa historyczno-kulturowego powiatu 

sępoleńskiego”.
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SZPITAL POWIATOWY
im. dr. Adama Gacy i dr. Józefa Łaskiego

NZOZ prowadzony przez

NOVUM-MED Sp. z o.o. w Więcborku

ul. Mickiewicza 26, 89-410 Więcbork

sekretariat szpitala: tel. 52 389 62 31, fax 52 389 72 63  

e-mail:sekretariat@szpital-wiecbork.pl

www.bip.szpital-wiecbork.pl

Prezes Zarządu / Kierownik Szpitala Powiatowego NZOZ:

Maria Kiełbasińska

NOVUM-MED Sp. z o. o. prowadząca Szpital Powiatowy 

w Więcborku w 2020 r. przystąpiła do dwóch projektów 

finansowanych z Funduszy Unii Europejskiej i Budżetu Państwa 

ułatwiających walkę z epidemią koronawirusa oraz łagodzenie jej 

skutków. Dzięki wsparciu z Unii Europejskiej do Szpitala Powiatowego 

w Więcborku trafił specjalistyczny sprzęt do ratowania zdrowia i życia, 

a także środki ochrony osobistej.

W ramach działań związanych zapobieganiem, przeciwdziała-

niem i zwalczaniem COVID-19 Zarząd od dnia 27 października 2020r. 

utworzył Mobilny Punkt Pobrań tzw. Stację DRIVE-THRU, która 

funkcjonuje w Sępólnie Kraj. ul. Osiedle Leśne. We wskazanym 

W miesiącu 2020 r. Zarząd Szpitala Powiatowego zawarł 

z Urzędem Marszałkowskim Województwa Kujawsko-Pomorskiego  

umowę o dofinansowanie projektu pn. „Podniesienie jakości 

świadczonych usług poprzez rozbudowę, przebudowę i doposażenie 

Szpitala Powiatowego im. dr A. Gacy i dr J. Łaskiego NZOZ 

w Więcborku”. Przedmiotowy Projekt dotyczy rozbudowy, 

przebudowy i doposażenia oddziałów szpitalnych. W ramach robót 

budowlanych realizowana jest przebudowa Oddziału Chorób 

Wewnętrznych z Pododdziałem Intensywnego Nadzoru Kardiolo-

gicznego wraz z infrastrukturą techniczną, budową stacji zgazowania 

tlenu, dostosowaniem bocznej klatki schodowej w budynku głównym 

Szpitala do przepisów przeciwpożarowych, jak i dostosowanie obiektu 

do przedmiotowych przepisów.

W ramach projektu pn.: „Doposażenie szpitali w województwie 

kujawsko-pomorskim związane z zapobieganiem, przeciwdzia-

łaniem i zwalczaniem COVID-19” został zakupiony sprzęt i urzą-

dzenia medyczne, a wśród nich m.in.: respirator, monitor funkcji 

życiowych, centrala telefoniczna, urządzenie do dekontaminacji 

pomieszczeń, ssak mobilny, termometry do pomiaru ciała, maski 

do wentylacji nieinwazyjnej, pulsoksymetry, klamka kodowana.

Realizacja kolejnego projekt pn. „Ograniczenie negatywnych 

skutków COVID-19 poprzez działania profilaktyczne i zabezpie-

czające skierowane do służb medycznych” umożliwiła doposażenie 

Szpitala w środki ochrony indywidualnej, co pozwoliło zwiększyć 

bezpieczeństwo epidemiologiczne personelu medycznego oraz 

pacjentów.
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STOWARZYSZENIE
„SZPITAL WSPÓLNYM DOBREM”
w Więcborku

ul. Mickiewicza 26

89-410 Więcbork 

tel. 52 389 62 59, fax 52 389 72 63 

KRS 0000063017   

REGON 091272331  NIP 558-13-74-206

Dziękujemy za bezinteresowną pomoc przekazaną w postaci 

wsparcia zarówno rzeczowego jak i finansowego. 

W dniu 7 września w Szpitalu Powiatowym odbyła się 

uroczystość odsłonięcia tablic pamiątkowych poświęconych 

Patronom Szpitala.

Z inicjatywą wykonania i ufundowania tablic pamiątkowych, zwróciły 

się do Zarządu Spółki rodziny Państwa Gaców i Państwa Łaskich. 

Rodziny Patronów ufundowały również informację zawierająca nazwę 

i imiona Patronów Szpitala umieszczoną na elewacji budynku 

głównego Szpitala.

W wydarzeniu uczestniczyli Przedstawiciele Rodzin Patronów 

Szpitala Zofię i Macieja Eckiert, Irena i Piotr Łascy, Izabela i Józef 

Łangowscy, Mariola i Michał Gaca, Delegaci Rady Powiatu w Sępólnie 

Krajeńskim, Starostwa Sępoleńskiego oraz Personel Szpitala.

Zarząd Spółki wraz z Personelem Szpitala wyraża wdzięczność 

i składa serdeczne podziękowania wszystkim osobom fizycznym 

i instytucjom, które wsparły Szpital Powiatowy w trudnym czasie walki 

z pandemią koronawirusa. 

15 lutego 2020 r. w Pałacu w Sypniewie odbył się kolejny - XXIV 

Bal Charytatywny Stowarzyszenia „Szpital Wspólnym Dobrem”.

W wyniku sprzedanych biletów, fantów, cegiełek oraz licytacji 

uzyskano dochód w kwocie 22.001,00  złotych.

3/ lalki  (P. Bogumił Zach).

Dziękujemy wszystkim uczestnikom Balu, Sponsorom, Darczyńcom 

oraz Sympatykom wspierających nas od wielu lat.

Liczymy również na 1% pożytku publicznego z Państwa strony.

1. MIXING -  urządzenie do terapii ultradzwiękowej dla pracowni 

fizjoterapii - cena 5.506,00 zł;

2. monitor funkcji życiowych na statywie jezdnym 2 szt. w cenie 

12.116,95 zł (razem 24.233,90 zł)  dla izby przyjęć i oddziału 

ginekologiczno-położniczego po 1 szt.;

Stowarzyszenie „Szpital Wspólnym Dobrem” zostało utworzone 

w lipcu 1995 r. i od tego czasu nieprzerwanie realizuje swoje statutowe 

cele. Zarząd Stowarzyszenia informuje, że w 2020 r. dokonano 

następujących zakupów sprzętu: 

Wylosowane przedmioty:

1/ złote serduszka  (P.P. Halina i Jurgis Kapsa),

2/ rowerek dziecięcy  (P. Krzysztof Koczur - po wylicytowaniu 

przekazał rowerek na rzecz Rodzinnego Domu Dziecka w Wąwelnie);

Z zebranej w 2020 r. kwoty, w styczniu 2021 r. dokonano jeszcze 

zakupu Kardiografu SRF 618 B5 wersja dla bliźniaków i wózka do KTG - 

koszt 10.314,00 złotych na potrzeby oddziału ginekologiczno-

położniczego.

Łączny koszt zakupów w 2020 roku wyniósł: 49.739,90 złotych.

3. aparat do EKG BTL Flex C-300 wersja sieciowa 2 szt.x10.000,00 zł 

na potrzeby izby przyjęć Szpitala Powiatowego.

punkcie pobierany jest materiał biologiczny do przeprowadzania testu 

na obecność wirusa SARS-COV-2.

W ramach realizacji wytycznych Ministra Zdrowi z dniem 

28.12.2020r. Zarząd utworzył przy Szpitalu Powiatowym w Więcborku 

Punkt Szczepień Przeciwko COVID-19, który w ramach realizacji 

Narodowego Programu Szczepień Przeciwko COVID-19 objął 

szczepieniami personel, podmioty/instytucje związanych z ochroną 

zdrowia.
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ZARZĄD DROGOWY
w Sępólnie Krajeńskim

ul. Koronowska 5, 89-400 Sępólno Krajeńskie
tel. 52 388 12 02
Dyrektor: inż. Edwin Eckert
e-mail: zdsepolno@onet.pl
http://www.zd-sepolno.lo.pl
BIP: http://www.bip213.lo.pl

Powiat Sępoleński wykonuje rozliczne zadania publiczne o charakterze ponadgminnym, w tym m.in. zadania w zakresie dróg 

publicznych. Organem kompetencyjnym Powiatu Sępoleńskiego w tej materii pozostaje zarządca dróg publicznych kategorii powiatowej, 

którym jest Zarząd Powiatu Sępoleńskiego. Swoje ustawowe obowiązki wykonuje on przy pomocy jednostki organizacyjnej powiatu, 

która jest zarządem dróg. Jednostką tą jest Zarząd Drogowy w Sępólnie Krajeńskim.

Wśród wielu zadań realizowanych w 2020 roku przez 

Zarząd Drogowy w Sępólnie Krajeńskim, znajdujemy m.in. grupę 

przedsięwzięć inwestycyjnych związanych z budową komunika-

cyjnych ciągów pieszych. Powstały one dzięki partnerskiej 

współpracy Powiatu Sępoleńskiego z jednostkami samorządu 

terytorialnego szczebla podstawowego wchodzącymi w jego 

skład.

a) na terenie gminy Kamień Krajeński:

· opracowanie dokumentacji projektowych dla zadań pn.: 

„Przebudowa DP nr 1103C relacji Orzełek-Witkowo w zakresie 

budowy chodnika w m. Orzełek” oraz „Przebudowa DP nr 1105C 

relacji Dąbrowa – Kamień Krajeński w zakresie budowy chodnika 

w m. Dąbrowa/Kamień Krajeński”;

Na elementarny zakres tejże grupy złożyły się:
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· przebudowa DP nr 1112C relacji Trzciany – Wałdowo – 

Gostycyn na odcinku od km 3+499,65 do km 3+623,43 oraz 

od km 3+633,19 do km 3+687,81 w zakresie kontynuacji 

budowy chodnika w m. Włościbórz;

b) na terenie gminy Sępólno Krajeńskie:

· przebudowa DP nr 1140C relacji Sośno-Wąwelno-Mrocza (Las) 

na odcinku od km 11+584,65 do km 11+718,90 w zakresie 

budowy chodnika w m. Tuszkowo;

c) na terenie gminy Sośno:
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· remont DP nr 1120C relacji [Lipka]-gr. woj.-Sępólno Krajeńskie 

na odcinku nr 1 o dł. 0,200 km zlokalizowanym pomiędzy km 

2+277,80, a km 2+477,80 oraz na odcinku nr 2 o dł. 0,55276 km 

zlokalizowanym pomiędzy km 5+603,74, a km 6+156,50;

Z kolei w ramach zadań bieżących, Zarząd Drogowy w Sępólnie 

Krajeńskim zrealizował m. in.:
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d) na terenie gminy Więcbork:

· IV ETAP budowy chodnika w ciągu DP nr 1127C relacji 

Zakrzewek - DW nr 189 na odcinku o długości 0,12768 km 

zlokalizowanym pomiędzy km 1+154,81, a km 1+282,49 

przebiegu drogi, w m. Zakrzewek.

Do odrębnej grupy przedsięwzięć inwestycyjnych, bowiem 

zrealizowanych wyłącznie ze środków własnych Powiatu 

Sępoleńskiego, zaliczyć należy przebudowę DP nr 1133C relacji 

Więcbork-Wielowicz na odcinku Więcbork (ul. Wojska Polskiego) 

– Suchorączek o długości 0,36037 km zlokalizowanym pomiędzy 

km 0+000,00, a km 0+360,37 jej przebiegu.
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· remont DP nr 1121C relacji Jazdrowo-Iłowo-Sępólno 

Krajeńskie na odcinku Iłowo-Radońsk o długości 0,603 km 

zlokalizowanym pomiędzy km 3+972,00, a km 4+575,00 jej 

przebiegu;

Wymienione zadania remontowe w wydatny sposób w ramach 

udzielonej dotacji współfinansował samorząd Gminy Sępólno 

Krajeńskie, co szczegółowo odzwierciedlają treści załączonych 

wykresów.



Powiat Sępoleński 2020

18

Wolą Rady Powiatu Sępoleńskiego, pozostałe w kwocie 

138 134 PLN środki przeznaczone zostały na sfinansowanie 

opracowania dokumentacji projektowo-kosztorysowej dla budowy 

mostu przez rz. Sępolenkę w ciągu DP nr 1114C relacji Wałdowo-

Olszewka w m. Olszewka, gmina Sośno.

Kolejną grupą zadań zrealizowanych 

w 2020 roku przez Zarząd Drogowy w Sę-

pólnie Krajeńskim są zakupy inwestycyjne. 

W tym przypadku, dzięki środkom finanso-

wym otrzymanym w kwocie 500.000 PLN 

z Rządowego Funduszu Inwestycji Lokal-

nych, Powiat Sępoleński wzbogacił się 

o fabrycznie nowy ciągnik rolniczy 

wyposażony w wielofunkcyjny zestaw 

maszyn do drogowych robót utrzyma-

niowych.
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w Sępólnie Krajeńskim
z siedzibą w Więcborku

ul. Starodworcowa 8
89-410 Więcbork
Dyrektor: Elżbieta Maziarz – Rudnik
tel./fax  52 389 85 01
e-mail: poczta@pcprwiecbork.pl
www.pcprwiecbork.pl
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- organizujemy opiekę w rodzinach zastępczych, udzielamy pomocy 

pieniężnej na częściowe pokrycie kosztów utrzymania umieszczonych 

w nich dzieci oraz realizujemy zadania związane z wypłatą dodatku 

wychowawczego 500+ oraz dodatku do zryczałtowanej kwoty,

- przyznajemy pomoc pieniężną na usamodzielnienie i kontynuowanie 

nauki osobom opuszczającym pieczę zastępczą,

- prowadzimy i rozwijamy infrastrukturę rodzinną i instytucjonalną 

pieczy zastępczej, 

- organizujemy szkolenia dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

- prowadzimy i rozwijamy infrastrukturę domów pomocy społecznej 

o zasięgu ponadgminnym oraz umieszczamy w nich skierowane 

osoby, 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sępólnie Krajeńskim 

z siedzibą w Więcborku jest jednostką organizacyjną Powiatu 

Sępoleńskiego, wykonującą zadania powiatu z zakresu pomocy 

społecznej, pieczy zastępczej i rehabilitacji społecznej osób 

niepełnosprawnych. 

ZADANIA W ZAKRESIE PIECZY ZASTĘPCZEJ 

I POMOCY SPOŁECZNEJ: 

- organizujemy i prowadzimy specjalistyczne poradnictwo, 

- zapewniamy opiekę i wychowanie dzieciom całkowicie lub częściowo 

pozbawionych opieki rodzicielskiej przez organizowanie i prowadzenie 

placówek opiekuńczo – wychowawczych dla dzieci i młodzieży,

- prowadzimy nabór kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

- organizujemy i realizujemy programy korekcyjno-edukacyjne dla 

sprawców przemocy w rodzinie,

ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE REHABILI-

TACJI SPOŁECZNEJ ZE ŚRODKÓW PFRON:
- dofinansowujemy koszty działania Warsztatu Terapii Zajęciowej przy 

Stowarzyszeniu „Dorośli-Dzieciom” w Sępólnie Kraj.,

- prowadzimy postępowania w zakresie sporządzania „niebieskich 

kart”.

- opracowujemy i realizujemy programy służące działaniom 

profilaktycznym mającym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, 

zwłaszcza w zakresie promowania i wdrażania prawidłowych metod 

wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych 

przemocą w rodzinie,

- pomagamy cudzoziemcom, którzy uzyskali w Rzeczpospolitej 

Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą, mającym 

trudności w integracji  ze środowiskiem,

- udzielamy mieszkańcom informacji o prawach i uprawnieniach 

z zakresu pomocy społecznej,

- organizujemy i realizujemy zadania wynikające z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie,

- współpracujemy z organizacjami społecznymi, kościołem katolickim 

i innymi kościołami, związkami wyznaniowymi, fundacjami, 

stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi 

i prawnymi w zakresie rozwiązywania problemów społecznych,

Celem projektu było zwiększenie dostępu do usług wsparcia 

rodziny i pieczy zastępczej poprzez zbudowanie jednego 

zintegrowanego systemu pomocy dla rodzin w województwie 

kujawsko – pomorskim do 30.09.2020 r.

W 2020 r. pięciu kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej niezawodowej ukończyło szkolenie. Obecnie PCPR 

poszukuje osób, które chciałyby stworzyć rodzinę zastępczą. 

Wszystkie osoby zainteresowane, w celu uzyskania szczegółowych 

informacji oraz chęci zgłoszenia na szkolenie, prosimy o kontakt 

z Działem Pomocy Rodzinie w Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie w Sępólnie Krajeńskim z siedzibą w Więcborku, 

ul. Starodworcowa 8, pokój nr 7 w godz. od 7:00 do 15:00 od 

poniedziałku do piątku z tym, że we wtorek od godz. 8:00 do 16:00 lub 

pod numerem tel. 52-389-85-01. 

W 2020 roku realizowaliśmy w partnerstwie z Regionalnym 

Ośrodkiem Polityki Społecznej w Toruniu projekt pn. „Rodzina 

w Centrum 2” w ramach RPO WKP na lata 2014-2020, Działanie 9.3. 

Rozwój usług zdrowotnych i społecznych, Poddziałanie 9.3.2. Rozwój 

usług społecznych. Projekt finansowany był przez Samorząd 

Województwa w ramach środków Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego. Okres trwania 

projektu „Rodzina w Centrum 2” to lipiec 2018 r. – wrzesień 2020 r. 

Wartość realizowanego przez PCPR projektu wynosiła 712.083,06 zł.

Działania realizowane w ramach projektu wspierały rodziny 

zastępcze oraz rodziny naturalne, mające problemy wychowawczo-

opiekuńcze. Głównymi beneficjentami byli: wychowankowie rodzin 

ZOSTAŃ RODZICEM ZASTĘPCZYM

PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ PCPR

Ponadto w 2020 r. realizował program ”Pomoc osobom 

niepełnosprawnym poszkodowanym w wyniku żywiołu lub sytuacji 

kryzysowych wywołanych chorobami zakaźnymi” - Moduł III. PCPR 

współpracuje również ze Stowarzyszeniem „Bank Żywności 

w Chojnicach”, w zakresie dystrybucji żywności pozyskanej z Banku 

Żywności.

1. „Rodzina w Centrum 2”

- dofinansowujemy uczestnictwo osób niepełnosprawnych i ich 

opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych,

- dofinansowujemy likwidację barier architektonicznych, technicz-

nych, w komunikowaniu się, w związku z indywidualnymi potrzebami 

osób niepełnosprawnych,

- dofinansowujemy zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, w przed-

mioty ortopedyczne i środki pomocnicze,

- dofinansowujemy organizację sportu, kultury, rekreacji i turystyki 

osób niepełnosprawnych,

- dofinansowujemy usługi tłumacza języka migowego lub tłumacza-

przewodnika,

- realizujemy pilotażowy program „Aktywny samorząd”,

- realizujemy program „Wyrównywanie różnic między regionami…”,

- realizujemy program „Zajęcia klubowe w WTZ”.
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zastępczych, rodziny zastępcze, rodziny naturalne, usamodzielnieni 

wychowankowie pieczy zastępczej. Założone działania w ramach 

projektów to: wsparcie specjalistyczne w zakresie: psycholog, 

pedagog, radca prawny, terapia rodzinna, warsztaty (jednodniowe) dla 

rodzin zastępczych i rodzin naturalnych, zajęcia animacyjne dla dzieci, 

grupa wsparcia, wyjazdy edukacyjne, superwizje, warsztaty dla 

usamodzielnianych wychowanków, spotkania dotyczące rozwoju 

rodzinnej pieczy zastępczej, warsztaty „Moje emocje” dla dzieci 

przebywających w pieczy zastępczej oraz dla rodzin z problemami 

opiekuńczo-wychowawczymi, bony edukacyjne dla osób opusz-

czających pieczę zastępczą oraz utworzenie mieszkania wspoma-

ganego treningowego dla osób opuszczających pieczę zastępczą. 

Udział w projekcie był dobrowolny i bezpłatny. Rekrutacja prowadzona 

była w sposób ciągły do zakończenia działań w projekcie. W ramach 

projektu nawiązana została współpraca z Liceum Ogólnokształcącym 

w Sępólnie Krajeńskim, w którym realizowane były zadania. Na ten cel 

zostały udostępnione dwa pomieszczenia w LO. Dodatkowo zostało 

utworzone pomieszczenie na potrzeby Centrum w Więcborku, przy 

Alei 600-lecia 9.

uczestniczyło 40 osób, rodzin zastępczych z terenu powiatu 

sępoleńskiego. Celem wyjazdu było wzmocnienie więzi i relacji 

pomiędzy rodzicami i dziećmi, a także wymiana doświadczeń 

pomiędzy uczestnikami poprzez organizowane formy wsparcia, m.in. 

treningi umiejętności wychowawczych i społecznych dla rodziców, 

konsultacje psychologiczne, pedagogiczne oraz z terapeutą, zajęcia 

dla dzieci, a także zajęcia edukacyjno-integracyjno-wychowawcze dla 

wszystkich uczestników. 

W ramach projektu w 2020 roku funkcjonowało mieszkanie 

chronione treningowe dla osób usamodzielnionych opuszczających 

pieczę zastępczą, o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

Mieszkanie ma na celu zapewnienie usług bytowych oraz nauki, 

jak również rozwijanie lub utrwalanie samodzielności, sprawności 

w zakresie samoobsługi, pełnienia ról społecznych w integracji 

ze społecznością lokalną w celu umożliwienia prowadzenia 

samodzielnego życia, przez osoby usamodzielnione opuszczające 

pieczę zastępczą i będące w wieku 18-25 lat oraz pochodzące z terenu 

powiatu sępoleńskiego lub zameldowane na terenie powiatu 

sępoleńskiego.Grupa wsparcie, Sala w Więcborku

W dniach 27.01.2020 r. – 31.01.2020 r. dla uczestników projektu 

„Rodzina w Centrum 2”, został zorganizowany 5-dniowy wyjazd 

edukacyjny z elementami integracyjnymi do Zakopanego. W wyjeździe 

Mieszkanie chronione treningowe znajduje się na II piętrze w budynku 

położonym w Więcborku przy Alei 600-lecia 9. Przeznaczone jest dla 

2 osób, które mają do dyspozycji własny pokój oraz do dyspozycji 

wspólnej kuchnię, korytarz, łazienki wraz z WC.     

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sępólnie Kr. z siedzibą 

w Więcborku w 2020 r. realizowało projekt pn. „Wsparcie dzieci 

umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie epidemii COVID-19” 

w ramach Programu Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020, 

w  ramach Działania 2.8 Rozwój usług społecznych w środowisku 

lokalnym, PI 9iv: Ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, 

2. „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie 

epidemii COVID-19”

20
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3. „Wsparcie osób starszych i kadry świadczącej usługi społeczne 

w zakresie przeciwdziałania rozprzestrzenianiu się COVID-19, 

łagodzenia jego skutków na terenie województwa kujawsko-

pomorskiego”

Powiat Sępoleński/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

w Sępólnie Krajeńskim z siedzibą w Więcborku w 2020 r. przystąpiło 

w roli partnera Województwa Kujawsko-Pomorskiego/Regionalnego 

Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu do realizacji projektu pn. 

„Wsparcie osób starszych i kadry świadczącej usługi społeczne 

w zakresie przeciwdziałania rozprzestrzenianiu się COVID-19, 

łagodzenia jego skutków na terenie województwa kujawsko-

pomorskiego” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Osi 

Priorytetowej 9 Solidarne społeczeństwo, Działanie 9.3 Rozwój usług 

zdrowotnych i społecznych, Poddziałanie 9.3.2 Rozwój usług 

społecznych. W ramach projektu wsparciem objęto między innymi 

domy pomocy społecznej, ośrodki pomocy społecznej oraz placówki 

W ramach projektu zrealizowano następujące zadania: zakup 

środków ochrony indywidualnej oraz materiałów i środków do 

dezynfekcji, finansowanie kosztów dodatków do wynagrodzenia, 

zakup testów na obecność koronawirusa.

opiekuńczo-wychowawcze funkcjonujące na terenie powiatu 

sępoleńskiego.

Projekt był realizowany w okresie od 01.03.2020 r. do 

31.12.2020 r. Wartość projektu dla Powiatu Sępoleńskiego w zakresie 

zakupu testów i finansowania kosztów dodatków do wynagrodzenia 

przez okres 3 miesięcy dla pracowników Domu Pomocy Społecznej 

dla Osób Przewlekle Somatycznie Chorych w Kamieniu Kr. oraz Domu 

Pomocy Społecznej dla Osób Przewlekle Psychicznie Chorych 

w Suchorączku wynosił  386.540,00 zł, w tym środki EFS oraz 

z budżetu państwa w formie dotacji celowej 297.040,00 zł, środki 

własne powiatu 89.500,00 zł, które stanowiły wynagrodzenia 

pracowników PCPR zaangażowanych w realizację projektu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sępólnie Krajeńskim 

z siedzibą w Więcborku w dniu 5 sierpnia 2020 r. zorganizowało 

spotkanie konsultacyjne dotyczące opracowania Strategii Polityki 

Społecznej Województwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2030. 

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele ośrodków pomocy 

społecznej, domów pomocy społecznej oraz warsztatu terapii 

zajęciowej z terenu powiatu sępoleńskiego. Spotkanie prowadzone 

było przez pracowników Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej 

w Toruniu.

INNE INICJATYWY PODJĘTE W 2020 ROKU
1. Spotkanie konsultacyjne dotyczące opracowania strategii 

polityki społecznej województwa kujawsko-pomorskiego do roku 

2030.

2. #GaszynChallenge

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sępólnie Krajeńskim 

z siedzibą w Więcborku w 2020 roku wzięło udział w akcji pomocy 

chorej Hani i przystąpiło do wyzwania #GaszynChallenge.

3. Grupa wsparcia działająca przy PCPR

Grupa wsparcia dla rodziców dzieci niepełnosprawnych - 

głównym celem spotkań jest wzajemne dzielenie się doświadczeniami 

z bycia rodzicem dziecka z niepełnosprawnością. Rodzice, uczestni-

czący w grupie mają możliwość uzyskania praktycznych wskazówek, 

pozwalających radzić sobie z codziennymi problemami, wymiany 

doświadczeń wśród osób w podobnej sytuacji życiowej. Spotkania 

prowadził pedagog. W 2020 r. odbyło się 7 spotkań, w okresie od 

stycznia do marca oraz od września do grudnia. Z uwagi na panującą 

pandemię spotkania nie były organizowane w czasie od kwietnia do 

sierpnia.

Wydatki kwalifikowalne: 375.454,04 zł

W ramach projektu zakupiono 119 laptopów z oprogramo-

waniem, 119 słuchawek z mikrofonem, 4 urządzenia wielofunkcyjne, 

1 odtwarzacz audio, 2 oprogramowania dla dzieci z niepełno-

sprawnością, 7 telewizorów oraz środki ochrony indywidualnej 

tj. 1.900 szt. maseczek, 7.500 szt. rękawiczek i 285l płynu dezynfek-

cyjnego. Sprzęt oraz środki ochrony indywidualnej zostały przekazane 

rodzinom zastępczym oraz placówkom opiekuńczo-wychowawczym 

z terenu Powiatu Sępoleńskiego. Ponadto wyposażono 3 miejsca 

kwarantanny/ izolacji dla dzieci w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych.

Wartość całkowita zadania: 375.454,04 zł

Dofinansowanie projektu: 375.454,04 zł (100%)

trwałych oraz wysokiej jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i usług 

socjalnych świadczonych w interesie ogólnym, współfinansowanego 

z Europejskiego Funduszu Społecznego.

Głównym celem projektu było zapobieganie i ograniczenie 

negatywnych skutków wystąpienia COVID-19 w obszarze pieczy 

zastępczej.
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1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sępólnie Krajeńskim z siedzibą 
w Więcborku, ul. Starodworcowa 8, 89-410 Więcbork, tel./fax 52 389 85 01, 
52 389 75 75, 
e-mail: poczta@pcprwiecbork.pl, strona internetowa: 
www.bip.pcprwiecbork.pl, www.pcprwiecbork.pl

3. Punkt Poradnictwa Specjalistycznego, ul. Starodworcowa 8, 
89-410 Więcbork, tel. 52 389 85 01, 
e-mail: poczta@pcprwiecbork.pl 

2. Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Sępólnie 
Krajeńskim z siedzibą w Więcborku, ul. Powstańców Wielkopolskich 2a, 
89-410 Więcbork, tel./fax 52 389 67 90, 
e-mail: poczta@pzoonwiecbork.pl

PRZYDATNE STRONY INTERNETOWE:

DANE ADRESOWE:

1. isap.sejm.gov.pl - Internetowy System Aktów Prawnych

Do zakresu działania Powiatowej Społecznej Rady do Spraw 
Osób Niepełnosprawnych należy:

    a. integracji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych;

Skład Rady na lata 2019-2023:

2. opiniowanie projektów powiatowych programów działań na rzecz 
osób niepełnosprawnych;

4. opiniowanie projektów uchwał i programów przyjmowanych przez 
Radę Powiatu w Sępólnie Krajeńskim pod kątem ich skutków dla osób 
niepełnosprawnych.

Kadencja Powiatowej Społecznej Rady do Spraw Osób 
Niepełnosprawnych trwa 4 lata.

3. ocena realizacji powiatowych programów działań na rzecz osób 
niepełnosprawnych;

Powiatowa Społeczna Rada do Spraw Osób Niepełnosprawnych 
działa na podstawie art. 44b i art. 44c ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (Dz. U. z 2020r., poz. 426 z późn. zm.) oraz § 9 ust. 
1 Rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 25 marca 2003r. w sprawie organizacji oraz trybu działania 
wojewódzkich i powiatowych społecznych rad do spraw osób 
niepełnosprawnych (Dz.U. z 2003 r., Nr 62, poz. 560)                    

    b. realizacji praw osób niepełnosprawnych;

1. inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do:

Powiatowa Społeczna Rada do Spraw Osób Niepełnosprawnych 
V kadencji powołana zarządzeniem Nr 16/2019 Starosty 
Sępoleńskiego z dnia 20 listopada 2019 roku w składzie:
1. Wiesława Stafiej - przedstawiciel Stowarzyszenia „Dorośli-
Dzieciom”,

POWIATOWA SPOŁECZNA RADA DS. OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

POWIATU SĘPOLEŃSKIEGO

z przepisami prawa. Biuro i gabinety lekarskie, w których odbywają się 
posiedzenia składów orzekających znajduje się na I piętrze nr 105 i 106 
przy windzie i biurze powiatowego zespołu, gdzie do dyspozycji klientów 
jes t  duża  poczeka ln ia  z  toa le tą  pr zys tosowaną d la  osób 
niepełnosprawnych i kącikiem zabaw dla najmłodszych.

2. Beata Błoch - przedstawiciel Gminy Kamień Krajeński,
3. Tomasz Siekierka - przedstawiciel Gminy Więcbork,

Powiatowa Społeczna Rada do Spraw Osób Niepełnosprawnych 
w 2020 r. zaopiniowała 3 projekty uchwał oraz na podstawie 
Regulaminu Nagrody Starosty Sępoleńskiego pn. „Krajeński Anioł” 
oraz Regulaminu Nagrody Starosty Sępoleńskiego pn. „Krajeńska 
Iskierka” rozpatrzyła 4 wnioski o przyznanie Nagród Starosty 
Sępoleńskiego pn. „Krajeńska Iskierka" oraz  „Krajeński Anioł”. 

Podczas pierwszego posiedzenia Rady, rada spośród siebie 
wybrała: Monikę Lipecką na przewodniczącą rady, Tomasza 
Siekierkę na z-cę przewodniczącej rady oraz Beatę Błoch na funkcję 
sekretarza rady. 

4. Hanna Sobiechowska - przedstawiciel Gminy Sępólno Krajeńskie,

Uroczyste wręczenie nagród laureatom zostało przeniesione 
na 2021r.

5. Monika Lipecka - przedstawiciel Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie w Sępólnie  Krajeńskim z siedzibą w Więcborku.

architektonicznych, posiada 
windę i toalety przystoso-
wane dla osób niepełno-
sprawnych oraz parking. 
Pomieszczenia dla składów 
or zeka jących spe łn ia ją 
warunk i  organ izacy jne 
i  t e c h n i c z n e  z g o d n i e 

POWIATOWY ZESPÓŁ DS. ORZEKANIA O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI  

Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności 
w Sępólnie Krajeńskim z siedzibą w Więcborku realizuje zadania z zakresu 
administracji rządowej, dotyczące orzekania o  niepełnosprawności 
i o stopniu  niepełnosprawności i wydaje orzeczenia o:

PZOON wydaje karty parkingowe oraz legitymacje osób niepełno-
sprawnych.

a) niepełnosprawności osób, które nie ukończyły 16 roku życia,
b) stopniu niepełnosprawności osób, które ukończyły 16 rok życia,
c) wskazania do ulg i uprawnień osób posiadających orzeczenie 

o inwalidztwie lub niezdolności do pracy.

Siedziba PZOON usytuowana jest w Więcborku przy ul. Powstańców 
Wielkopolskich 2a, w obiekcie spełniającym wszystkie wymogi stawiane 
przez obowiązujące przepisy prawa dotyczące przede wszystkim 
dostępności dla osób niepełnosprawnych. Budynek nie posiada barier 

7. www.nfz.gov.pl – Narodowy Fundusz Zdrowia

10. abc.lzinr.lublin.pl – poradnik „ABC osoby z niepełnosprawnościami” 
11. www.chojnice.bankizywnosci.pl – Stowarzyszenie „Bank Żywności 
w Chojnicach”

13. sow.pfron.org.pl - System Obsługi Wsparcia finansowanego ze środków 
PFRON

9. eur-lex.europa.eu – Akty Prawne Unii Europejskiej

6. www.mz.gov.pl – Ministerstwo Zdrowia

2. www.niepelnosprawni.gov.pl – Biuro Pełnomocnika Rządu ds. Osób 
Niepełnosprawnych

4. www.gov.pl/web/rodzina – Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej

8. legislacja.rcl.gov.pl – Rządowe Centrum Legislacji

12. www.niebieskalinia.kujawsko-pomorskie.pl - Ogólnopolskie Pogotowie 
dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia"

3. www.pfron.org.pl – Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych

5. www.zus.pl – Zakład Ubezpieczeń Społecznych
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Plac Wolności 2
89-400 Sępólno Krajeńskie
tel. 52 388 81 85
e-mail: wtz-krajna@wp.pl
www:facebook.com/warsztat-
terapii-zajeciowej-sepolno-krajenskie

Warsztat Terapii Zajęciowej
przy Stowarzyszeniu „Dorośli-Dzieciom”
w Sępólnie Krajeńskim

Warsztat Terapii Zajęciowej przy Stowarzyszeniu „Dorośli-

Dzieciom” w Sępólnie Kraj. jest placówką pobytu dziennego. Czas 

trwania zajęć w warsztacie wynosi 7 godzin dziennie czyli 35 godzin 

tygodniowo. Swą działalność prowadzi 17 lat od 2003r. Jest placówką 

przeznaczoną dla osób z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym i znacznym, dla których w ramach codziennego 

pobytu prowadzona jest rehabilitacja społeczna i zawodowa. Celem 

prowadzonej terapii jest usprawnianie codziennego funkcjonowania 

w zakresie społecznym, emocjonalnym i poznawczym: m.in. 

samodzielności, zaradności osobistej, kontaktów interpersonalnych, 

umiejętności współżycia i współpracy czy też radzenia sobie 

w sytuacjach trudnych. Uczestnicy rozwijają również umiejętności 

zawodowe umożliwiające im późniejsze podjęcie szkolenia lub pracy 

zarobkowej. Do Warsztatu uczęszcza 47 uczestników, mieszkańców 

naszego powiatu, posiadających orzeczenie o stopniu niepełno-

sprawności ze wskazaniem do uczestnictwa w terapii zajęciowej. 

Terapię prowadzoną w Warsztacie realizuje się na podstawie 

indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika, który zawiera 

informacje dotyczące osoby niepełnosprawnej, planowanych działań 

wobec uczestnika i spodziewanych efektów tych działań.

Realizacja celów terapeutycznych odbywa się również za 

pośrednictwem innych, różnorodnych form terapii: zajęcia z psycho-

logiem, rehabilitantem, pracownikiem socjalnym.

W naszym Warsztacie funkcjonuje 8 pracowni: kroju i szycia, 

komputerowo-biurowa, plastyczna, poznawania życia, gospodarstwa 

domowego, majsterkowania, przygotowania zawodowego, ogrod-

niczo-florystyczna.

W 2020r. uczestnicy w ramach rehabilitacji zawodowej mieli 

możliwość uczestniczyć w praktykach zawodowych w Centrum 

Sportu i Rekreacji w Sępólnie Kraj. 

Ponownie braliśmy udział w XI Specjalnej Sesji Osób 

Niepełnosprawnych w Urzędzie Marszałkowskim w Toruniu. Założe-

niem organizatorów jest identyfikacja, prezentacja i popularyzacja 

problemów prawnych, ekonomicznych i społecznych osób 

niepełnosprawnych oraz szukanie propozycji ich konkretnych 

rozwiązań. Nasza uczestniczka w imieniu uczestników Warsztatu 

złożyła interpelację dotyczącą konieczności modernizacji i rozbudowy 

warsztatów. Często są to bowiem pomieszczenia już zbyt małe 

i niedostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych.

Ważną formą terapii jest również uczestnictwo w zajęciach 

artystycznych i muzycznych. W 2020r. uczestnicy wystąpili na WOŚP 

w CKiS w Sępólnie Kraj. Wcielili się wówczas w znane gwiazdy muzyki 

pop. Ze względu na panującą pandemię uczestniczyli w formie zdalnej 

w XVIII Ogólnopolskich Integracyjnych Warsztatach Artystycznych 

Łazy 2020r. Wzięli również udział w imprezach o charakterze 

integracyjnym, jak dyskoteka karnawałowa w Carbon Club, wspólnym 

wyjeździe do kina w Bydgoszczy oraz pikniku na zakończenie lata 

w OPS w Sępólnie Kraj. 

W roku ubiegłym nasze  Stowarzyszenie „Dorośli-Dzieciom”  

realizowało projekt pn. „Remont i modernizacja mniejszego budynku 

siedziby Warsztatu Terapii Zajęciowej przy Stowarzyszeniu „Dorośli-

Dzieciom” w Sępólnie Kraj.”, który dofinansowany był ze środków 

PFRON w ramach  „Programu wyrównywania różnic między 

regionami III” – obszar F. Dzięki temu mniejszy budynek zaczyna 

dorównywać standardom budynku głównemu. 
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Przez cały 2020r. prowadzony był w Warsztacie projekt „Przez 

WTZ do zatrudnienia III”. Uczestniczyło w nim 30 osób, które wzięły 

udział w warsztatach psychospołecznych, treningach umiejętności 

społecznych oraz indywidualnym wsparciu psychologa, coacha 

i doradcy zawodowego. W ramach projektu odbył się wyjazd 

do Gospodarstwa agroturystycznego Farma Bartolini w Piasecznie 

Kolejnym projektem realizowanym w naszym WTZ w ubiegłym roku 

był projekt „Dbając o siebie – zadbam o życie”. Brało w nim udział 

9 uczestników. W ramach działań odbywały się warsztaty 

profilaktyczno-edukacyjne, rehabilitacja beneficjentów, zajęcia 

z dogoterapii oraz kampania społeczna na temat zdrowia. 

oraz wyjście do Pomorskiego Okręgowego Muzeum PRL-u w Sępólnie 

Kraj. Wybrane osoby odbyły kursy zawodowe, staże zawodowe oraz 

otrzymali zatrudnienie. Objęci byli wsparciem trenera pracy.

W 2020r. Kierownik Wiesława Stafiej otrzymała  MEDAL "BENE 

MERITUS" za wkład i zaangażowanie w rozwój Powiatu Sępoleńskiego 

oraz zasługi na rzecz jego mieszkańców przyznany przez Honorowy 

Komitet Obchodów 100-lecia Powstania Powiatu Sępoleńskiego.

Dodatkową formą wsparcia jaką zapewnia nasz WTZ są zajęcia 

klubowe. Uczestniczą w nich osoby, które oczekują na przyjęcie do 

naszej placówki oraz byli uczestnicy, którzy podjęli zatrudnienie. 

Prowadzone zajęcia mają na celu wsparcie osób niepełnosprawnych 

w utrzymaniu samodzielności i niezależności w życiu społecznym 

i zawodowym.

W ramach dni Sępólna Kraj. Biblioteka Publiczna zorganizowała 

w swojej siedzibie wystawę pt. „Sztuka nie zna barier” prezentującą 

prace artystyczne uczestników, które wykonywane były w różnych 

pracowniach. Cieszymy się, że mieszkańcy naszego miasta mogli 

zobaczyć jakie piękne prace tworzy się w naszym Warsztacie. 
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a) szkoła podstawowa, szkoła przysposabiająca do pracy, internat – 
w Sępólnie Kraj. (9 oddziałów),
b) szkoła podstawowa, szkoła przysposabiająca do pracy – 
w Więcborku (6 oddziały),

 

c) grupy rewalidacyjno – wychowawcze – w Kamieniu Kraj. 
(2 oddziały).

Aktualnie Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Sępólnie 
Krajeńskim zorganizowany jest w trzech placówkach:

Ośrodek z pozoru wydaje się niewielki, ale od lat tętni życiem.

Główne założenia pracy naszego ośrodka:
- szkoła z dzieckiem i dla dziecka,
- szkoła otwarta i przyjazna, wspierająca i bezpieczna,
- szkoła realizująca potrzeby uczniów.

Ośrodek maksymalnie wykorzystuje indywidualne możliwości 
uczniów, kreuje i uaktywnia, wspiera, rozwija zdolności i zaintere-
sowania. Uczniowie uczestniczą w licznych konkursach i olimpiadach 
przedmiotowych, zawodach sportowych, przeglądach artystycznych, 
wystawach i konkursach plastycznych, konkursach grafiki 
komputerowej o zasięgu lokalnym, wojewódzkim i ogólnopolskim. 
Biorą udział w wycieczkach, zlotach, biwakach. Współtworzą bogate 
życie kulturalne szkoły: organizują uroczystości, konkursy, spotkania, 
debaty uczniowskie, imprezy integracyjne. Realizują ogólnopolskie 
programy bezpieczeństwa, wartości itp. Uczestniczą w projektach 
edukacyjnych.

Aktywnie działa w niej Samorząd Uczniowski, biblioteka szkolna, 
drużyna harcerska Nieprzetartego Szlaku „ Słoneczni", klub sportowy 
„Herkules", których praca wspierana jest przez Dyrektora i Radę 
Pedagogiczną. Dzięki wzajemnej współpracy szkoła osiąga wiele 
sukcesów. Co roku uczniowie uczestniczą w różnych Przeglądach 
Twórczości Artystycznej Dzieci i Młodzieży zdobywając wyróżnienia 
i nagrody za prace plastyczne, przedstawienia teatralne, występy 
wokalne i recytatorskie.

Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy

/ M. Grzegorzewska /
„Wartość człowieka jest najcenniejszą wartością świata.” 

Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy
w Sępólnie Krajeńskim
ul. Hallera 29
89-400 Sępólno Krajeńskie
Tel. 52 388 26 86, tel. kom. 606 181 961
@- soswsepolnokraj@gmail.com

Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy
Oddziały w Więcborku
ul. Aleja 600-lecia 9
89-410 Więcbrok
tel. 52 389 66 67
@- zsswiecbork2@wp.pl

 

Placówka liczy łącznie:

- 2 grupy rewalidacyjno – wychowawcze,

- zajęcia sportowe, zajęcia turystyki rowerowej i pieszej, zajęcia 
tańca nowoczesnego, zajęcia teatralne, zajęcia plastyczne i 
techniczne, biblioterapia, koła przedmiotowe

- 13 uczniów nauczanych indywidualnie w domu.

W ofercie zajęć pozalekcyjnych znajdują się:

- 11 oddziałów szkoły podstawowej,
- 4 oddziały szkoły przysposabiającej do pracy,

- internat (16 miejsc), (1 grupa wychowawcza)
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Od kilkunastu lat ukazuje się gazeta „Szkolny Kogel-Mogel". Daje ona 
szanse na prezentacje umiejętności literackich zespołowi 
redakcyjnemu, który tworzą nauczyciele, członkowie Samorządu 
Uczniowskiego oraz wszystkim tym, którzy pragną współredagować 
pismo. Uczniowie biorą udział w szeregu akcjach prowadzonych przez 
różnego rodzaju instytucje np. MONAR - „Gwieździsty Szlak Czystych 
Serc", Fundacja „Wszystko dla Dzieci". Istniejąca w szkole drużyna 
harcerska NS „Słoneczni" daje naszej młodzieży możliwość zwiedzenia 
dalszych zakątków kraju, integrowanie się ze środowiskiem oraz 
nabywania i poszerzania umiejętności życia codziennego. Istniejący 
przy szkole Uczniowski Klub Sportowy „Herkules", zrzesza w swoich 
szeregach dzieci i młodzież niepełnosprawną intelektualnie z całego 
powiatu.

- realizowanie od 1994r. programów „Spójrz inaczej”, „Drugi 
elementarz, czyli program 7 kroków” zmodyfikowanych i dostoso-
wanych do możliwości uczniów,

- oddziaływanie systemowe na ucznia, rodziców, rodzinę,

- udział uczniów w cyklicznych debatach całej społeczności szkolnej, 
na których realizowane są zagadnienia programów ogólnopolskich 
„Bezpieczna Szkoła”, „Szkoła bez przemocy”, „Szkoła z charakterem”,

W czasie zajęć panują bezpieczne i optymalne warunki do nauki, 
rewalidacji i procesu wychowawczego. Dla poprawy efektów 
wychowawczych szkoła tworzy system oddziaływań na ucznia i jego 
rodzinę w oparciu o współpracę z rodzicami, placówkami 
pomocowymi tj. OPS, PCPR, kuratorzy sądowi, dzielnicowi, zespoły 
interdyscyplinarne powołane przy burmistrzach Sępólna Kraj., 
Więcborka, Kamienia Kraj.
W szerokim kontekście osiągnięć wychowawczych można uznać:

- wykorzystywanie przez pedagogów szkolnych (Sępólno, Więcbork) 
elementów socjoterapii, elementów programu stymulacji twórczego 
myślenia dzieci i młodzieży, zmodyfikowanych do pracy z niepełno-
sprawnymi intelektualnie,
- reagowanie na nieprawidłowości zgodnie ze szkolną procedurą 
postępowania,

Dewizą naszego ośrodka jest hasło:

„Nie jesteśmy inni, jesteśmy sprawni inaczej.
Pragniemy współistnieć z godnością 

i na równych prawach.”

- organizowanie dodatkowych atrakcji w życiu szkolnym, integrują-
cych uczniów (wycieczki rowerowe, biwaki socjoterapeutyczne, 
imprezy okolicznościowe, imprezy edukacyjne rozszerzające wiedzę, 
E-teatr, „kawiarenka dyskusyjna”, redagowanie szkolnego 
miesięcznika „KOGEL-MOGEL”, imprezy sportowe i rekreacyjne itd.).
 
Ośrodek zapewnia opiekę i harmonijny rozwój psychofizyczny 
uczniów także poprzez liczne działania prozdrowotne np.:
- realizowanie szkolnego programu przeciwdziałania uzależnieniom 
(szkolenia dla nauczycieli, rodziców, zajęcia z uczniami),
- pogadanki ze specjalistami w dziedzinie dietetyki, pracownikami 
SANEPID-u,
- zdrowe żywienie w stołówce szkolnej,
- nieodpłatna herbata dla uczniów na przerwie śniadaniowej 
(finansowana przez nauczycieli i pracowników, rodziców, 
ofiarodawców),
- wycieczki rowerowe członków klubu turystyki rowerowej 
(zwiedzanie zabytków historycznych, rezerwatów i pomników 
przyrody najbliższej okolicy), wycieczki krajoznawcze po regionie, 
obozy sportowe, biwaki z programem profilaktycznym i socjotera-
peutycznym,
- udział w ogólnopolskim programie: "Program dla szkół", „Śniadanie 
Daje Moc”.

W placówce aktywnie działa Rada Rodziców, wspomagająca 
realizację statutowych zadań. W roku 2002 powstała Grupa Wsparcia 
dla Rodziców, dla której szkoła oferuje liczne prelekcje i spotkania 
ze specjalistami.

Dla uczniów spoza Sępólna gwarantujemy zakwaterowanie 
w internacie.

Dom Pomocy Społecznej 

w Kamieniu Krajeńskim

ul. Podgórna 2, 89-430 Kamień Krajeński
Dyrektor: Przemysław Dziubiński
tel./fax 52 388 60 15
e-mail: dpskamienkr@poczta.onet.pl
www.dpskamienkrajenski.pl
bip: dpskamienkrajenski.bip.gov.pl

Dom Pomocy Społecznej w Kamieniu Krajeńskim jest 

samodzielną jednostką budżetową. Organem Prowadzącym jest 

Starostwo Powiatowe w Sępólnie Krajeńskim. Przeznaczony jest dla 

70 osób przewlekle somatycznie chorych. Dom jest placówką 

koedukacyjną, stałego pobytu. Historia Domu sięga 1905 roku, kiedy 

powstał tu Zakład św. Anny prowadzony przez siostry Elżbietanki 

i przeznaczony był dla dziewcząt. Placówka świadczy usługi bytowe, 

wspomagane i opiekuńcze zgodnie z obowiązującymi standardami 

uwzględniając aktualne potrzeby Mieszkańców. Dom jest animatorem 

życia społecznego, imprez o charakterze lokalnym i powiatowym, 

integruje Mieszkańców ze środowiskiem lokalnym. 

Rok 2020 okazał się szczególny i upłynął pod hasłem walki 

z COVID-19.  Robiliśmy wszystko, aby negatywne skutki pandemii, jak 

i samego wirusa w jak najmniejszym stopniu zaważyły na zdrowiu 

i życiu naszych Mieszkańców. Zgodnie z kalendarzem imprez na 

początku roku odbyły się zaplanowane uroczystości: Kolędowanie, 

tradycyjny Tłusty Czwartek, Walentynki, Zabawa Karnawałowa. Nasi 

Mieszkańcy wzięli również udział w spotkaniach integracyjnych 

z Mieszkańcami DPS w Suchorączku, Domem Pomocy Społecznej 

dla dzieci i młodzieży w Kamieniu Krajeńskim, Przedszkolem 

Gminnym w Kamieniu Krajeńskim, Środowiskowym Domem 

Samopomocy w Przechlewie, Młodzieżowym Ośrodkiem Szkolno- 

Wychowawczym w Debrznie. 

26
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Całkowita wartość wydatków kwalifikowanych Projektu wynikających 

z umowy o dofinansowanie wyniosła: 756.554,28 zł i obejmowała 

dofinansowanie w kwocie: 696.029,92 zł 

1. Zadanie: „Razem Samodzielni” Zadanie współfinansowane było 

z Europejskiego Funduszu Społecznego, Oś priorytetowa 9, 

Solidarne społeczeństwo, Działanie 9.3 Rozwój usług zdrowotnych 

i społecznych, Poddziałanie 9.3.2 Rozwój usług społecznych 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020.

Planowane, cykliczne uroczystości integrujące lokalną 

społeczność, ze szczególnym uwzględnieniem seniorów z powiatu, 

m.in.: Piknik Rodzinny, Marsz Kapeluszowy Seniorów, Dzień Walki 

z Ubóstwem zostały odwołane w związku z pandemią Koronawirusa. 

Pomimo społecznej izolacji i obostrzeń związanych z pandemią, życie 

kulturalno-społeczne toczyło się dalej. Pracownicy starali się, by 

izolacja, której musieli poddać się nasi Mieszkańcy w jak najmniejszym 

stopniu wpłynęła na ich samopoczucie. Organizowane były zajęcia 

terapeutyczne oraz uroczystości w mniejszych grupach.  

Projekt przewidywał utworzenie i rozpoczęcie funkcjonowania 

2 mieszkań chronionych dla 9 osób po 65 roku życia. Zadanie polegało 

na wsparciu i opiece osób starszych w 2 mieszkaniach chronionych. 

Głównym celem projektu była realizacja programu wsparcia 

i usamodzielniania dostosowanego do indywidualnych potrzeb 

i możliwości osób starszych. 

Mieszkania chronione to alternatywa dla instytucjonalnych form 

pomocy. Przeznaczone są dla osób, które: ukończyły 65 rok życia, są 

mieszkańcami powiatu sępoleńskiego, znajdują się w trudnej sytuacji 

życiowej i zdrowotnej, oczekują wsparcia w funkcjonowaniu 

w codziennym życiu, nie wymagają całodobowych usług.

Celem zadania była pomoc seniorom w zakresie zaspokajania 

podstawowych potrzeb bytowych i życiowych. Pomoc w integracji 

ze środowiskiem lokalnym. Wskazywanie alternatywnych form 

spędzania wolnego czasu i rehabilitacja. Pobyt seniorów przez okres 

trwania projektu był bezpłatny.

PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ DOM POMOCY SPOŁECZNEJ 

W KAMIENIU KRAJEŃSKIM

Projekt realizowany był w okresie : 01.09.2018 r - 31.08.2020 r. 

Całkowita wartość Projektu: 756.554,28 zł 

Zadanie współfinansowane z współfinansowanego przez Unię 

Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, działania 

2.8 Rozwój usług społecznych świadczonych w środowisku lokalnym 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 

Z projektu dofinansowano wynagrodzenia pracowników opiekujących 

się Mieszkańcami oraz zakup środków ochrony indywidualnej. 

Zadanie współfinansowane z Europejskiego Funduszu 

Społecznego, Oś priorytetowa 9, Solidarne społeczeństwo, Działanie 

9.3 Rozwój usług zdrowotnych i społecznych, Poddziałanie 9.3.2 

Rozwój usług społecznych Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. Z projektu 

dofinansowano wynagrodzenia pracowników opiekujących się 

Mieszkańcami oraz koszt badań pracowników na obecność COVID – 

19.

W okresie od 01.01.2020 do 31.12.2020 w ramach projektu 

poniesiono wydatki: 119.119,29 zł

2. Zadanie Wsparcie osób starszych i kadry świadczącej usługi 

społeczne w zakresie przeciwdziałania rozprzestrzenianiu się 

COVID-19, łagodzenia jego skutków na terenie województwa 

kujawsko-pomorskiego realizowane we współpracy z Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie w Więcborku.

3. Zadanie: Pomagamy Skutecznie 
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Tajemniczy Ogród - projekt zakładał szereg działań integracyjno 

– aktywizacyjnych i skierowany był do Mieszkańców naszego domu 

oraz Młodzieży z Młodzieżowego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego 

objętych 21 osób. Projekt dofinansowany został w ramach otwartego 

konkursu Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko – 

Pomorskiego 9/20 – Wsparcie działań z zakresu opieki nad osobami 

przewlekle chorymi na kwotę: 4999zł. 

Ponadto w walce z COVID-19 Dom pozyskał darowizny rzeczowe 

i finansowe o wartości ponad 60 tys. zł. 

w Debrznie. Koszt projektu wyniósł: 7730zł, z czego dofinansowanie: 

5590 zł. Projekt został dofinansowany w ramach Programu „Działaj 

Lokalnie” prowadzonego przez Fundację Lokalna Grupa Działania – 

Naszyjnik Północy w Debrznie. 

Pomoc skierowana była do personelu pielęgniarskiego 

i obejmowała dodatki do wynagrodzeń oraz zakup środków ochrony 

indywidualnej. W okresie od 01.01.2020 do 31.12.2020 w ramach 

projektu poniesiono wydatki: 3.276,61 zł. 

4. Zadanie: Zapewnienie bezpieczeństwa i opieki pacjentom oraz 

personelowi zakładów opiekuńczo-leczniczych, domów pomocy 

społecznej, zakładów pielęgnacyjno-opiekuńczych i hospicjów na 

czas Covid-19. 

Razem silniejsi - projekt zakładał wsparcie dla Mieszkańców 

DPS, którzy ze względu na stan zdrowia potrzebują szczególnego 

komfortu psychicznego i fizycznego. W ramach projektu zakupione 

zostano łóżko wraz ze specjalistycznym materacem przeciwodleży-

nowym i szafką przyłóżkową a wsparciem psychologiczny zostało 

W okresie od 01.01.2020 Do 31.12.2020 w ramach projektu 

poniesiono wydatki: 151.973,86 zł.

5. We współpracy ze Stowarzyszeniem „Pomóż sobie pomagając 

innym” Dom Pomocy Społecznej zrealizował również projekty p.n.:
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Dom Pomocy Społecznej

w Suchorączku

Suchorączek 51, 89-410 Więcbork
Dyrektor: Justyna Krzysztofek
tel. 52 389-76-94, fax 52 389-70-51
e-mail: dps-suchoraczek@idea-net.pl
             biuro@dpssuchoraczek.pl 
bip: www.dps-suchoraczek.lo.pl
www.dpssuchoraczek.pl

Dom Pomocy Społecznej w Suchorączku jest jednostką 

organizacyjną Powiatu Sępoleńskiego, działającą na zasadzie 

jednostki budżetowej. Placówka zapewnia całodobową opiekę dla 75 

mężczyzn ze schorzeniami układu nerwowego świadcząc usługi 

bytowe, opiekuńcze i wspomagające na poziomie obowiązującego 

standardu.  

W 2020r przez pandemię koronowirusa niemal każda dziedzina 

naszego życia musiała ulec diametralnej zmianie.  Priorytetem było 

zapewnienie Mieszkańcom bezpieczeństwa. Zostały wprowadzone 

różnorodne procedury regulujące funkcjonowanie placówki. 

Dotyczyły one m.in.: funkcjonowania DPS, opuszczania Domu poza 

teren budynku przez Mieszkańców i odwiedzin osób z zewnątrz oraz 

przyjmowania nowych Mieszkańców, postępowania w przypadku 

podejrzenia lub wystąpienia zarażenia wirusem SARS-CoV-2 

u Mieszkańca placówki lub personelu Domu, organizacji pracy kadry 

DPS. Zmiany organizacyjne objęły niemal wszystkie obszary działania 

placówki – od zmian w systemie pracy personelu, funkcjonowania 

Mieszkańców, wzmożonej kontroli ich stanu zdrowia po stworzenie 

procedur sanitarnych, czy dotyczących postępowania z zakażoną 

odzieżą, śmieciami i żywnością. Ważną kwestią było położenie nacisku 

na edukację personelu oraz osób przebywających w DPS w zakresie 

istniejących procedur higienicznych i dotyczących zachowania 

dystansu społecznego. 
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1. ,,Wsparcie osób starszych i kadry świadczącej usługi społeczne 

w zakresie przeciwdziałania rozprzestrzenianiu się COVID-19, 

łagodzenia jego skutków na terenie województwa kujawsko-

pomorskiego''- projekt współfinansowany ze środków EFS w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020. '' – budżet 150.400,00 zł w tym 

dodatki do wynagrodzeń -120.000,00 zł ; koszty zakupu testów -

30.400,00 zł

Wyzwaniem było zaopatrzenie się w odpowiednie ilości środków 

ochrony osobistej dla personelu oraz Mieszkańców placówki.  Istotne 

znaczenie w zabezpieczeniu miały środki przekazane przez Starostwo 

Powiatowe w Sępólnie Krajeńskim, Kujawsko-Pomorski Urząd 

Wojewódzki w Bydgoszczy, a także nieoceniona była pomoc ze strony 

podmiotów prywatnych, organizacji pozarządowych i indywidualnych 

darczyńców np.: Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych 

w Bydgoszczy, Fundacji Wielkiej Orkiestry świątecznej Pomocy, Firmy 

ADAMED SA, Fundacji Avalon, Fundacji Siepomaga, Fundacja 

Biedronka, Fundacja PKO BP, Apteki dr Max, firmy DUKO. Łącznie 

otrzymaliśmy darowizn na kwotę 67.000,00. Realizowaliśmy także 

granty:

Mimo ograniczeń w kontaktach z bliskimi zapewniliśmy stały 

kontakt Mieszkańcom z bliskimi w Naszej pracowni komputerowej 

za pomocą komunikatorów internetowych.  

2. ,, Zapewnienie bezpieczeństwa i opieki pacjentom oraz 

bezpieczeństwa personelowi zakładów opiekuńczo-leczniczych, 

domów pomocy społecznej, zakładów pielęgnacyjno-opiekuńczych 

i hospicjów na czas COVID-19'' w ramach Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój 2001-2020 współfinansowanego ze 
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Środków EFS. Budżet- 16.383,05 Zł., w tym dodatki do wynagrodzeń 

dla pielęgniarek-12.910,00 zł oraz zakup środków ochrony 

indywidualnej i środków do dezynfekcji -694,61 zł.

3. ,,Pomagamy skutecznie''- współfinansowany przez UE w ramach 

EUS Działania 2.8 Rozwój usług społecznych świadczonych 

w środowisku lokalnym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój 201-2020. Budżet 144.780,00 zł w tym dodatki do 

wynagrodzeń 130.500,00 zł zakup środków ochrony osobistej -

14.280,00 zł.

Priorytetem stała się aktywizacja Mieszkańców z zachowaniem 

reżimu sanitarnego oraz zapewnienie pomocy psychologa. 

Mieszkańcy mieli zapewnione zajęcia terapeutyczne (ze zredukowaną 

liczbą uczestników i z podziałem na grupy), a także liczne 

W trosce o bezpieczeństwo Mieszkańców i pracowników 

w 2020r były regularnie i są nadal wykonywane co miesiąc testy 

pracownikom na obecność wirusa SARS-Co-V-2 finansowane 

ze środków Kujawsko-Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Byd-

goszczy.

konstruktywne, umożliwiające samorealizację i rozwój zainteresowań 

aktywności organizowane w czasie wolnym. W tym celu 

przeprowadzano zajęcia plenerowe w parku i na boisku, organizowano 

spotkania integracyjne w ogrodzie i na tarasie a także prowadzono 

zajęcia usprawniające w pokojach mieszkańców, w pomieszczeniach 

do rehabilitacji z wykorzystaniem specjalistycznego sprzętu. Działały 

pracownie terapii zajęciowej – pracownia kulinarna, pracownia 

komputerowo-fotograficzna, pracownia rękodzieła artystycznego, 

pracownia twórców kultury.
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Dom Pomocy Społecznej
dla Dzieci i Młodzieży
w Kamieniu Krajeńskim

Dom  Pomocy Społecznej dla Dzieci i Młodzieży prowadzony
przez Zgromadzenie Sióstr św. Elżbiety w Kamieniu Krajeńskim
Dyrektor: s. Sylwia Ewa Blok
ul. Dworcowa 1, 89-430 Kamień Krajeński
tel./fax 52 388 60 34, kom. 697 888 423, kom. 726 023 322
www.dpsdzieci.pl        e-mail: dpskamienkraj@wp.pl

Impreza z okazji urodzin naszych Mieszkańców

Dom Pomocy Społecznej dla Dzieci i Młodzieży w Kamieniu 

Krajeńskim jest koedukacyjną placówką przeznaczoną dla 50-ciorga 

dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie. Placówka działa 

na podstawie Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1876, 2369. z późn. zm.), Statutu Domu Pomocy 

Społecznej dla Dzieci i Młodzieży uchwalonego przez Zgromadzenie 

Sióstr św. Elżbiety oraz na podstawie umowy na realizację zadania 

publicznego z Powiatem Sępoleńskim. Nasza jednostka świadczy 

usługi, zgodnie ze standardami określonymi w rozporządzeniu MPiPS 

dotyczącego domów pomocy społecznej, zapewniając warunki 

socjalno-bytowe i opiekuńcze oraz wspomagające i edukacyjne. DPS 

dla Dzieci i Młodzieży charakteryzuje się ponadlokalnym zasięgiem 

działania W naszym Domu przebywa obecnie 16-cioro dziewcząt oraz 

34 chłopców.

Obowiązek szkolny, którym objęci są nasi Mieszkańcy reali-

zowany jest Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Sępólnie 

Krajeńskim. 8 osób dojeżdża na zajęcia do ośrodka natomiast 14 osób 

ma nauczanie indywidualne zorganizowane na terenie naszego Domu, 

w ramach oddziału zamiejscowego ww. placówki. 1 dziecko uczęszcza 

na zajęcia do przedszkola do Zespołu Szkolno-przedszkolnego 

w Kamieniu Krajeńskim. Jednakże z powodu rozwoju epidemii wirusa 

SARS-CoV-2 część naszych Mieszkańców przez większość roku 2020 

miała prowadzone zajęcia w trybie zdalnym, a pozostali realizowali 

zajęcia szkolne przy udziale naszym opiekunek na podstawie 

materiałów przygotowanych przez nauczycieli dostosowanych do 

indywidualnego nauczania.

Dla naszych Mieszkańców oferujemy zajęcia wspomagające, 

które realizowane są przez terapię zajęciową dostosowaną 

indywidualnie do zainteresowań i umiejętności każdej osoby. 

W zakresie terapii zajęciowej przeprowadzane są zajęcia manualno-

plastyczne, prace ręczne, zajęcia kulinarne, zajęcia wychowawcze, 

muzykoterapia oraz zajęcia o charakterze rekreacyjnym w formie 

różnego rodzaju wyjazdów, zabaw i zajęć sportowych, imprez 

okolicznościowych czy dyskotek. Niestety mając na względzie 

bezpieczeństwo i zdrowie naszych Mieszkańców w 2020 roku bardzo 

ograniczyliśmy działalność terapii zajęciowej wyłącznie do zajęć na 

grupach, w których Mieszkańcy przebywają na co dzień. Wszystkie 

imprezy cykliczne organizowane przez nasz Dom zostały odwołane 

Zabawa Walentynkowa 2020Zabawa Walentynkowa 2020Zabawa Walentynkowa 2020

DPS dla Dzieci i Młodzieży - Beneficjent X Balu MarszałkowskiegoDPS dla Dzieci i Młodzieży - Beneficjent X Balu MarszałkowskiegoDPS dla Dzieci i Młodzieży - Beneficjent X Balu Marszałkowskiego
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oraz zrezygnowaliśmy z udziału w wydarzeniach, w których zawsze 

uczestniczyliśmy. Większą część 2020 r. nasz Dom pracował 

w systemie zamkniętym z rotacyjnym trybem czasu pracy naszych 

pracowników w zaostrzonym reżimie sanitarnym. Wszystkie 

wymienione działania oraz odpowiedzialność i przezorność naszej 

kadry spowodowały, iż udało się uchronić naszych Mieszkańców 

przed zarażeniem koronawirusem. Należy tutaj również wspomnieć 

o ogromnym wsparciu, jakie otrzymaliśmy i cały czas otrzymujemy 

od Starostwa Powiatowego w Sępólnie Krajeńskim i Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Więcborku w walce z pandemią COVID-

19 m.in. pozyskiwanie środków ochrony osobistej i środków 

dezynfekcyjnych.  Nasz Dom w tym trudnym roku otrzymał także 

znaczną pomoc oraz wsparcie finansowe z Urzędu Wojewódzkiego 

w Bydgoszczy np. na doposażenie Domu w niezbędny sprzęt 

do dezynfekcji czy przygotowanie izolatki, dopłaty do wynagrodzeń.  

DPS korzystał dwukrotnie z wsparcia finansowego w formie grantów 

dysponowanych przez Regionalny Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Toruniu. Otrzymaliśmy odpowiednio 81.000 zł oraz 256.368 zł. 

Dofinansowanie zostało przeznaczone na zakup środków ochronnych 

i dezynfekcyjnych oraz na dopłaty do wynagrodzeń dla pracowników . 

ROPS w Toruniu przekazał także sprzęt do dezynfekcji oraz materiały 

ochronne.

W roku 2020 zostaliśmy po raz trzeci docenieni przez Marszałka 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego Pana Piotra Całbeckiego Dziękujemy!!!

Dom Pomocy Społecznej dla Dzieci i Młodzieży serdecznie 

dziękuje wszystkim instytucjom i osobom, które okazały wsparcie 

i pomoc w trudnym okresie trwającej pandemii wirusa SARS-CoV-2. 

poprzez wyznaczenie naszego Domu jako Beneficjenta X Balu 

Marszałkowskiego. Pozyskane podczas Balu środki w kwocie 

67.580,00 Zł zostały przeznaczone na kompleksową modernizację 

windy osobowej oraz zakup materiałów terapeutycznych dla naszych 

mieszkańców. Oprócz modernizacji windy wykonaliśmy szereg prac 

remontowych, które miały na celu podwyższenie standardów, estetyki 

i poziomu bezpieczeństwa w pomieszczeniach, w których przebywają 

Mieszkańcy naszego Domu m.in. wykonaliśmy 250 m2 podłóg z paneli 

laminowanych, przeprowadziliśmy termomodernizację klatek 

schodowych wykonaną przez brygadę remontowa Starostwa 

Powiatowego w Sępólnie Krajeńskim oraz szereg prac malarsko-

wykończeniowych.

Nasz Dom pozyskał także dofinansowanie z Wydziału Integracji 

Osób Niepełnosprawnych Departamentu Spraw Społecznych Urzędu 

Marszałkowskiego w Toruniu w kwocie 16.758,00 zł na organizację 

Świąt Bożego Narodzenia, Nowego Roku oraz karnawału dla naszych 

podopiecznych. Ze względów epidemicznych integracyjny charakter 

tych wydarzeń został ograniczony do spotkań i imprez tylko w gronie 

każdej grupy, ale i tak wszystkim towarzyszył uśmiech na twarzy 

i uczucie rodzinnej atmosfery.

Zabawa karnawałowa 2020Zabawa karnawałowa 2020Zabawa karnawałowa 2020 Zimowe harceZimowe harceZimowe harce

Letni wypoczynek w naszym Letni wypoczynek w naszym 
przydomowym ogrodzieprzydomowym ogrodzie
Letni wypoczynek w naszym 
przydomowym ogrodzie Sylwestwer 2020 w reżimie sanitranymSylwestwer 2020 w reżimie sanitranymSylwestwer 2020 w reżimie sanitranym

Boże Narodzenie 2020 - spotkanie Boże Narodzenie 2020 - spotkanie 
współorganizowane z Urzędem współorganizowane z Urzędem 
Marszałkowskim w ToruniuMarszałkowskim w Toruniu

Boże Narodzenie 2020 - spotkanie 
współorganizowane z Urzędem 
Marszałkowskim w Toruniu
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Centrum Administracyjne Domów

dla Dzieci w Więcborku

Aleja 600-lecia 9, 89-410 Więcbork
Dyrektor: Beata Lida
tel./fax 52 389 54 55
e-mail: sekretariat@capow-wiecbork.pl
www.bip.capow-wiecbork.pl

CADDD jest jednostką organizacyjną powiatu sępoleńskiego. 

Do zadań własnych powiatu należą między innymi zadania związane 

z zapewnieniem dzieciom i młodzieży opieki i wychowania, które 

znalazły się w trudnej sytuacji rodzinnej. Od roku 2006 powiat 

prowadzi instytucjonalną pieczę zastępczą, która zmienia swoje 

struktury zgodnie z wytycznymi ustawy o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej. Centrum Administracyjne Domów 

Dla Dzieci ma w swojej strukturze trzy placówki opiekuńczo – 

wychowawcze; Dom Dla Dzieci Nr 1 i Nr 2 w Więcborku (14 – 

osobowe) oraz 30 – osobowy Dom Dla Dzieci Nr 3 w Małej Cerkwicy. 

Nasze domy pełnią funkcję socjalizacyjną, są przeznaczone dla dzieci 

pozbawionych częściowo lub całkowicie opieki rodzicielskiej. 

W placówkach mogą przebywać dzieci od 10 do 25 roku życia, z chwilą 

osiągnięcia pełnoletności pod warunkiem kontynuacji nauki szkolnej 

oraz respektowania obowiązującego regulaminu placówki opiekuń-

czo-wychowawczej, wszelakich norm i zasad współżycia społecznego. 

Wychowankowie mają prawo uczyć się w systemie dziennym, 

zaocznym, wieczorowym jednocześnie podejmować pracę zawodową. 

Zapewniamy wychowankom całodobową opiekę i wychowanie 

odpowiednie do ich potrzeb, warunków rozwojowych zaspokajamy 

ich niezbędne potrzeby bytowe, rozwojowe, emocjonalne, społeczne, 

religijne, a także zapewniamy korzystanie z przysługujących 

na podstawie odrębnych przepisów świadczeń zdrowotnych 

i kształcenia. Staramy się przygotowywać wychowanków do 

samodzielnego życia. Współpracujemy z rodziną biologiczną dziecka, 

jeśli rodzina wyrazi akces współpracy, zapewniamy rodzinie i dziecku 

pomoc, inicjujemy działania niezbędne do unormowania sytuacji 

rodziny i umożliwiamy powrót dziecka do rodziny. Zaspakajając 

potrzeby wychowanków, kierujemy się w szczególności dobrem 

dziecka, poszanowaniem jego praw, potrzebą wyrównywania 

deficytów rozwojowych, koniecznością wspierania rozwoju dziecka 

poprzez umożliwienie kształcenia, rozwój zainteresowań i indywidu-

alizowanie oddziaływań wychowawczych, potrzebą działań 

przygotowujących do samodzielnego życia, poszanowaniem praw 

rodziców wynikających z przepisów prawa rodzinnego, w szcze-

gólności prawa do kontaktowania się z dzieckiem, potrzebą 

odpowiednich działań w celu utrzymywania więzi dziecka z rodziną 

i umożliwienia jego powrotu do rodziny. 

1 URODZINY DOMÓW W WIĘCBORKU1 URODZINY DOMÓW W WIĘCBORKU1 URODZINY DOMÓW W WIĘCBORKU

Św. Mikołaj z Expressu BydgoskiegoŚw. Mikołaj z Expressu BydgoskiegoŚw. Mikołaj z Expressu Bydgoskiego
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Podstawowymi formami działalności opiekuńczo-wycho-

wawczej w DDD są: zajęcia tematyczne i dydaktyczne prowadzone 

w poszczególnych grupach, zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, 

logopedyczne organizowane dla wychowanków mających trudności 

w nauce, wspomagające ich rozwój, zajęcia higieniczno-porządkowe, 

zajęcia socjalizacyjne, terapeutyczne, rekompensujące brak wycho-

wania w środowisku rodzinnym i przygotowujące do życia 

w społeczeństwie, zajęcia kulinarne celem wdrożenia wychowanków 

do samodzielnego życia, uczenie wychowanków samodzielności. 

Zapewniamy swoim wychowankom pomoc w nauce, w odrabianiu 

Zdalne nauczanieZdalne nauczanieZdalne nauczanie Zajęcia kulinarneZajęcia kulinarneZajęcia kulinarne

Zajęcia „Szymon gotuje”Zajęcia „Szymon gotuje”Zajęcia „Szymon gotuje” Zdalne nauczanieZdalne nauczanieZdalne nauczanie Uroczystość I Komunii Św.Uroczystość I Komunii Św.Uroczystość I Komunii Św.

Wakacje w Przyjezierzu - wyjazdWakacje w Przyjezierzu - wyjazd
wszystkich wychowanków w całościwszystkich wychowanków w całości
opłacony ze środków zewnętrznychopłacony ze środków zewnętrznych

Wakacje w Przyjezierzu - wyjazd
wszystkich wychowanków w całości
opłacony ze środków zewnętrznych

Prezenty od Nadleśnictwa Runowo Kraj.Prezenty od Nadleśnictwa Runowo Kraj.Prezenty od Nadleśnictwa Runowo Kraj.

Darowizna Darowizna 
od UNIMOR DEVELOPMENT S.A. z Gdańskaod UNIMOR DEVELOPMENT S.A. z Gdańska
Darowizna 
od UNIMOR DEVELOPMENT S.A. z Gdańska Darowizna od Nadleśnictwa LutówkoDarowizna od Nadleśnictwa LutówkoDarowizna od Nadleśnictwa Lutówko Darowizna od firmy ElektroluxDarowizna od firmy ElektroluxDarowizna od firmy Elektrolux

Darowizna od Nadleśnictwa Runowo Kraj. Darowizna od Nadleśnictwa Runowo Kraj. 
- walka z koronawirusem- walka z koronawirusem
Darowizna od Nadleśnictwa Runowo Kraj. 
- walka z koronawirusem

Prezenty od Koła Łowieckiego z KlosnowaPrezenty od Koła Łowieckiego z KlosnowaPrezenty od Koła Łowieckiego z Klosnowa
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Uczniowie, którzy w roku szkolnym 2019/2020 

otrzymują więcej niż jedno STYPENDIUM: 

Podobnie jak w roku ubiegłym, mniej więcej o tej samej porze, na 
lutowej sesji Rady Powiatu w Sępólnie Krajeńskim zebrała się liczna 
grupa młodzieży. To uczniowie szkół ponadpodstawowych, dla 
których powiat sępoleński jest organem prowadzącym, którzy są 
stypendystami. To Ci, którzy godnie reprezentują NASZ POWIAT. 
Zdobywają wiedzę i umiejętności zawodowe, osiągając przy tym 
bardzo dobre wyniki w nauce. Angażują się w życie szkoły, swoją 
postawą pozytywnie wpływają na swoich kolegów, swoje koleżanki. To 
Oni przywracają wiarę w sens pracy nauczyciela. To dzięki Nim słychać 
o dobrym poziomie nauczania w szkołach powiatu sępoleńskiego. 

· KRYSTIAN PANKAU – uczeń kl. III branżowej szkoły I stopnia Zespołu 
Szkół Ponadpodstawowych w Sępólnie Krajeńskim, który otrzymał 
stypendium zarówno STAROSTY SĘPOLEŃSKIEGO jak i MARSZAŁKA 
WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO w ramach projektu 
„Prymusi zawodu Kujaw i Pomorza”.
· BARTOSZ MIKOŁAJ ŚNIEG – uczeń kl. IV technikum, Centrum 
Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Więcborku, który 
otrzymał stypendium zarówno STAROSTY SĘPOLEŃSKIEGO jak 
i MARSZAŁKA WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO 
w ramach projektu „Prymusi zawodu Kujaw i Pomorza”.
· MATEUSZ ZAPALSKI – uczeń kl. IV technikum, Centrum Kształcenia 

· NATALIA DUBER – uczennica kl. III Liceum Ogólnokształcącego 
w Sępólnie Krajeńskim, 
· NATANIEL OWCZARSKI – uczeń kl. III Liceum Ogólnokształcącego 
w Więcborku, 

Zawodowego i Ustawicznego w Więcborku, który otrzymał 
stypendium zarówno PREZESA RADY MINISTRÓW jak i MARSZAŁKA 
WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO w ramach projektu 
„Prymusi zawodu Kujaw i Pomorza”.
LAUREACI STYPENDIUM PREZESA RADY MINISTRÓW: 

· PIOTR FURMAGA – uczeń kl. IV Zespołu Szkół Ponadpodstawo-
wych w Sępólnie Krajeńskim.

Edukacja

Stypendia dla najzdolniejszych uczniów z powiatu wręczone

zadań domowych oraz w miarę potrzeb udział w zajęciach wyrównawczych. 

Zapewniamy naszym dzieciom wypoczynek letni i szereg wyjazdów rekreacyjnych 

w trakcie roku szkolnego.

W grudniu 2020 r. Powiat Sępoleński zakończył działania przekształceniowe 

30-osobowego Domu Dla Dzieci Nr 3 w Małej Cerkwicy na dwie 14-osobowe placówki 

opiekuńczo-wychowawcze, które mieszczą się w jednym budynku w myśl ustawy 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Rada Powiatu Sępoleńskiego 

podjęła stosowne uchwały w celu zmian organizacyjnych. Mając powyższe na uwadze 

wojewoda kujawsko-pomorski wydał stosowne zezwolenia na prowadzenie owych 

Domów od 1.01.2021 r., które będą służyły naszym dzieciom.
Zajęcia edukacyjneZajęcia edukacyjneZajęcia edukacyjne
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70 tysięcy złotych, to kwota jaką Powiat Sępoleński pozyskał 

na zakup sprzętu komputerowego dla uczniów szkół „powiato-

wych”, który posłuży do realizowania nauki zdalnej. 

Z pozyskanych pieniędzy udało się zakupić laptopy (25 szt.) 

i tablety (10 szt.) z niezbędnym oprogramowaniem wyposażone 

dodatkowo w zestawy słuchawkowe. Środki finansowe pochodzą 

z Ministerstwa Cyfryzacji, są bezzwrotne, a Powiat nie poniósł żadnych 

kosztów w związku z ich pozyskaniem.

Uczniom, do których trafiły komputery życzymy bezproblemo-

wego korzystania!

Komputery do nauki zdalnej

STYPENDYŚCI MARSZAŁKA WOJEWÓDZTWA 

KUJAWSKO-POMORSKIEGO
· MAGDALENA GAPPA – uczennica kl. III Liceum 
Ogólnokształcącego w Sępólnie Krajeńskim – stypendystka 
Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
· WERONIKA REMBELSKA – uczennica kl. III Liceum 
Ogólnokształcącego w Więcborku - stypendystka Marszałka 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
· KATARZYNA KLUNDER - uczennica kl. IV technikum, Centrum 
Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Więcborku - 
stypendystka Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
 

STYPENDYŚCI Starosty Sępoleńskiego

PRYMUSI ZAWODU KUJAW I POMORZA, a są nimi:

· MARTA BARBARA BONIN – uczennica kl. III branżowej szkoły 
I stopnia Zespołu Szkół Ponadpodstawowych w Sępólnie 
Krajeńskim – laureatka stypendium Marszałka Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego w ramach projektu „Prymusi zawodu Kujaw 
i Pomorza”

· ZUZANNA WYSOCKA– uczennica kl. II Liceum Ogólnokształcącego 
w Sępólnie Krajeńskim 
· KLAUDIA WERONIKA LEDA - uczennica kl. III Liceum 
Ogólnokształcącego w Sępólnie Krajeńskim 
· KAMILA ZABOROWSKA - uczennica kl. III Liceum 
Ogólnokształcącego w Więcborku 
· KACPRER WIESE - uczeń kl. II Liceum Ogólnokształcącego 
w Więcborku 
· KATARZYNA KOZEK – uczennica kl. III technikum Centrum 
Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Więcborku 
· JAKUB DZIARNOWSKI – uczeń kl. III technikum Zespołu Szkół 
Ponadpodstawowych w Sępólnie Krajeńskim 

· AGATA MARIKA DWORAK – uczennica kl. III branżowej szkoły 
I stopnia Zespołu Szkół Ponadpodstawowych w Sępólnie 
Krajeńskim – laureatka stypendium Marszałka Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego w ramach projektu „Prymusi zawodu Kujaw 
i Pomorza”
· MAGDA MAJEWSKA – uczennica kl. III branżowej szkoły I stopnia 
Zespołu Szkół Ponadpodstawowych w Sępólnie Krajeńskim – 
laureatka stypendium Marszałka Województwa Kujawsko-
Pomorskiego w ramach projektu „Prymusi zawodu Kujaw 
i Pomorza”
· KAROLINA RYBAK – uczennica kl. III branżowej szkoły I stopnia 
Zespołu Szkół Ponadpodstawowych w Sępólnie Krajeńskim – 
laureatka stypendium Marszałka Województwa Kujawsko-
Pomorskiego w ramach projektu „Prymusi zawodu Kujaw 
i Pomorza”
· ADRIAN SZEMRYK – uczeń kl. III branżowej szkoły I stopnia 
Zespołu Szkół Ponadpodstawowych w Sępólnie Krajeńskim – 
laureat stypendium Marszałka Województwa Kujawsko-
Pomorskiego w ramach projektu „Prymusi zawodu Kujaw 
i Pomorza”
· KLAUDIUSZ ŁAZNOWSKI – uczeń kl. IV technikum Centrum 
Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Więcborku – laureat 
stypendium Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
w ramach projektu „Prymusi zawodu Kujaw i Pomorza”
· KAROL SENSKE – uczeń kl. IV technikum Centrum Kształcenia 
Zawodowego i Ustawicznego w Więcborku – laureat stypendium 
Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego w ramach projektu 
„Prymusi zawodu Kujaw i Pomorza”

Wszystkim stypendystom składamy szczere i serdeczne gratulacje 

życząc spełnienia planów naukowych, zawodowych oraz wszelkiej 

pomyślności w życiu osobistym.

37
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Liceum Ogólnokształcące
w Sępólnie Krajeńskim
ul. Młyńska 42, 89-400 Sępólno Krajeńskie
Dyrektor: Tomasz Cyganek
tel. 52 388 21 54
e-mail: losepolnokancelaria@vp.pl
www.losepolno.szkolnastrona.pl

Placówki oświatowe prowadzone przez powiat sępoleński

Oferta edukacyjna 2021/22
W roku szkolnym 2021/22 zapraszamy Ciebie

do jednej z klas:
Klasa medialno artystyczna

z rozszerzonym językiem polskim i angielskim.
Jeśli interesuje Cię literatura, historia, kultura, sztuka czy 

dziennikarstwo, swoją przyszłość wiążesz z prawem, 
zarządzaniem, pracą w mediach, administracji czy reklamie

Ta klasa jest dla Ciebie!
Tu rozwiniesz swoje umiejętności kreatywnego, niezależnego 

myślenia 
i działania oraz krytycznej refleksji. Zdobędziesz zasób 

wiadomości związanych z warsztatem pracy dziennikarza, 
pracownika instytucji kultury, reklamy i marketingu.

Klasa medyczno przyrodnicza
z rozszerzoną biologią i językiem angielskim,

(oraz elementami kosmetologii, zdrowego odżywiania i fittnesu).
Jeśli interesuje Cię biologia, chemia czy geografia; swoją 

przyszłość wiążesz z medycyną, przyrodą, ekologią lub ochroną 
środowiska

Ta klasa jest dla Ciebie!
Tu zdobędziesz wiedzę medyczno-przyrodniczą, będziesz miał 
możliwość zaangażowania się w sprawy ochrony środowiska, 
uczestniczenia w zajęciach i wykładach realizowanych przez 

pracowników wyższych uczelni.

Klasa policyjna
z rozszerzoną wiedzą o społeczeństwie i językiem angielskim.

Jeśli interesujesz się bezpieczeństwem publicznym, psychologią, 
prawem, socjologią, logiką, sportem i swoją przyszłość wiążesz 

z instytucjami mundurowymi, prawnymi, penitencjarnymi, 
administracji publicznej oraz państwowej.

Ta klasa jest dla Ciebie!
Tu rozwiniesz swoje umiejętności: postawę odpowiedzialności 

za bezpieczeństwo swoje 
i osób towarzyszących, stanowczość i konsekwencję w działaniu, 

pracy w zespole, analizy i formułowania wniosków!

Klasa politechniczna
z rozszerzoną matematyką i językiem angielskim.

Jeśli interesuje Cię matematyka, informatyka, fizyka, chemia; 
swoją przyszłość wiążesz z zawodem inżyniera, ekonomisty, 

informatyka, statystyka, programisty, analityka
Ta klasa jest dla Ciebie!

Tu rozwiniesz umiejętności logicznego 
i abstrakcyjnego myślenia, analizy i syntezy problemów,
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- merytoryczne przygotowanie 

do egzaminu maturalnego 

w oparc iu  o  w ie lo l e tn ie 

doświadczenie potwierdzone 

znakiem jakości szkoły:

dokładności i konsekwencji w swoich działaniach. Zrozumiesz 
prawa rządzące naszym światem, aby w przyszłości móc 

świadomie projektować jego zmiany.

Klasa sportowa

 specjalność piłka nożna dziewcząt 

i chłopców
z rozszerzoną biologią i językiem angielskim.

Jeśli interesuje Cię piłka nożna, swoją przyszłość wiążesz 
z medycyną, wychowaniem fizycznym, pracą trenera, 

nauczyciela, fizjoterapeuty, pracą w branży fitness 
i chciałbyś uprawiać zawodniczo piłkę nożną.

Ta klasa jest dla Ciebie!
Tu zdobędziesz wiedzę medyczno-przyrodniczą i sportową, 

poznasz pracę trenera piłki nożnej, rozwiniesz swoje 
zainteresowania sportowe i umiejętności piłkarskie.

- łączymy nowoczesność i dbamy o tradycję,
- spełniamy wymogi współczesnego rynku edukacyjno-zawodowego,
- otwieramy drogę na dowolne kierunki studiów i uczelnie,
- uczymy kreatywności, samodzielności i odpowiedzialności 
za podejmowane decyzje,
- przygotowujemy do dokonywania świadomych, ważnych życiowych 
wyborów,
- pomagamy w zdobyciu ciekawej pracy,
- wspieramy każdego, kto chce osiągnąć w życiu sukces.

Co nas wyróżnia:

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Uniwersytet Mikołaja 
Kopernika w Toruniu, Wojskowa Akademia Techniczna w Warszawie, 
Wyższa Szkoła Zarządzania Środowiskiem w Tucholi, Kujawsko-
Pomorska Szkoła Wyższa w Bydgoszczy, Komenda Powiatowa 
Państwowej Straży Pożarnej, Komenda Powiatowa Policji, Centrum 
Kultury i Sztuki w Sępólnie, Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego 
w Bydgoszczy, Centrum Sportu i Rekreacji w Sępólnie, Nadleśnictwo 
Lutówko, Krajeński Park Krajobrazowy.

Nasi partnerzy:

- możliwość samodzielnego zaplanowania swojej ścieżki 

kształcenia poprzez wybór Twojego przedmiotu spośród 

następujących: biologia, chemia, fizyka, geografia, historia, 

informatyka, wiedza o społeczeństwie. 

Zapewniamy:

- systematycznie wzbogacana baza szkoły, wyremontowane gabinety 
lekcyjne,

- bezpieczna nauka i indywidualizacja procesu nauczania.

- wysokie wyniki egzaminu maturalnego,

- współpraca z doradcami zawodowymi,

Nasze mocne strony:
- doświadczona, życzliwa, doskonaląca się kadra,
- nasi uczniowie to laureaci wielu olimpiad, konkursów 
przedmiotowych i zawodów sportowych,

- lekcje z udziałem zaproszonych gości i warsztaty prowadzone przez 
specjalistów,
- wyjazdy na uczelnie wyższe i pokazy naukowe,
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Liceum Ogólnokształcące
im. J. Korczaka w Więcborku
ul. Pocztowa 14 a, 89-410 Więcbork
Dyrektor: Anna Skiba
tel. 52 389 70 66
e-mail: lo-wiecbork@wp.pl
www.lowiecbork.edu.pl
www.bip.lowiecbork.edu.pl
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Każdy wybierze coś dla siebie!

v BLOK HUMANISTYCZNY- do wyboru: język polski, historia, 
WOS, podstawy prawa.

v BLOK NAUK ŚCISŁYCH – do wyboru: matematyka, 
informatyka, fizyka lub język obcy.

v BLOK BIOTECHNOLOGICZNY- do wyboru: biologia, chemia, 
geografia lub matematyka.

v Oferujemy także rozszerzoną naukę języków: angielskiego, 
niemieckiego, rosyjskiego.

v Rozwój umiejętności interpersonalnych oraz 
przedsiębiorczości.

Ponadto:

„Bądź sobą, szukaj własnej drogi…”
Liceum Ogólnokształcące

im. Janusza Korczaka w Więcborku
to idealny wybór!

v Dla tych, którzy nie mają sprecyzowanych planów edukacyjno-
zawodowych, a chcą solidnie przygotować się do matury i rozwijać 
swoje pasje.

v Dla osób, które chcą połączyć solidne przygotowanie do 
matury z rozwojem pasji humanistycznych, psychologiczno-
pedagogicznych,  prawnych i językowych. 
v Dla uczniów, którzy chcą poszerzyć wiedzę z przedmiotów 
przyrodniczych lub ścisłych i przygotować się do podjęcia studiów 
na kierunkach medycznych oraz politechnicznych.
v Dla wszystkich, którzy chcą studiować lub podjąć pracę 
w służbach mundurowych (Policja, Straż Graniczna, Wojsko, służby 
więzienne) oraz administracji państwowej i samorządowej 
lub w sektorze bezpieczeństwa.

LICEUM 4-LETNIE PO SZKOLE PODSTAWOWEJ - 
ROZSZERZENIA WYBIERANE OD KLASY

PIERWSZEJ!

v Współpracę z kadrą profesorską szkół wyższych.
v Zajęcia laboratoryjne i warsztaty na uczelniach wyższych.

v Rozwój pasji artystycznych (muzycznych i aktorskich).

v Udział w konferencjach przyrodniczych.
v Doskonalenie umiejętności językowych z wolontariuszami 
z innych krajów.

Sukcesy!
v Nagroda specjalna dla Marceli Kiestrzyn w XVII 
Międzynarodowym Konkursie Plastycznym Dzieci i Młodzieży 
„Tęczowy Kalendarz” organizowany przez Młodzieżowy Dom Kultury 
nr 2 w Tychach.
v III miejsce i Brązowa Kamera za film pt. „Życie” podczas 
Międzynarodowego Konkursu Filmowego „Camerimage” w Toruniu.
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v Wsparcie doradcy zawodowego i psychologa w zakresie 

określenia predyspozycji zawodowych.

v Międzynarodowy Festiwal Filmowy „Camerimage”.

v Konkurs Piosenki Angielskiej.

Więcej niż szkoła…

v Koło Teatralne „Efemeryda”.

v Konkursy o zasięgu ogólnopolskim.

v Szkolny Klub Sportowy „Uczniak”.

v Klub Wolontariuszy „Amicus”.

v Rajd Korczakowski.

v Dzień Patrona Szkoły.

v Prężnie działający samorząd Uczniowski.

v Udział w projektach edukacyjnych.

v Dzień Młodzieży.

v Zajęcia rozwijające i przygotowujące do matury.

v Stypendyści Liceum Ogólnokształcącego im. Janusza Korczaka 

w Więcborku:

STYPENDIUM PREZESA RADY MINISTRÓW- Adrianna Lipecka 

i Martyna Szyszło.

STYPENDIUM MARSZAŁKA WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-

POMORSKIEGO - Maksymilian Machowski.

STYPENDIUM STAROSTY SĘPOLEŃSKIEGO - Urszula Olszewska 

i Marcela Kiestrzyn.

Dla grupy mundurowej:
v Przedmioty dodatkowe dla grupy mundurowej: podstawy prawa, 

bezpieczeństwo wewnętrzne, służby mundurowe.

    • Musztra.

    • Trening psychologiczny, 

v Przygotowanie do testów sprawnościowych

v Obozy szkoleniowe

v Zajęcia prowadzone przez specjalistów:

    • Zajęcia strzeleckie,  samoobrony,  ratownictwa medycznego.

v Wyższa Szkoła Bezpieczeństwa w Poznaniu.

v Wyższa Szkoła Bankowa w Bydgoszczy.

v Komenda Powiatowa Policji w Sępólnie Krajeńskim.

v Zakład Karny w Potulicach.

v Nadwiślański Oddział Straży Granicznej.

PARTNERZY SZKOŁY:

v Wyższa Szkoła |Zarządzania Środowiskiem w Tucholi.
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Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Więcborku

ul. Pocztowa 14 b, 89-410 Więcbork
Dyrektor: Sławomir Kulpinski
tel. 52 389 71 60, e-mail: sekretariat@ckziu-wiecbork.pl
www: www.ckziu-wiecbork.pl 
BIP: www.bip.ckziu-wiecbork.pl

· zajęcia pozalekcyjne - bezpłatne, np.: kurs barmański, baristy, 
spawania, operator koparko-ładowarki, wózków jezdniowych, prawo 
jazdy kat. B, wizażu i stylizacji paznokci, kółko gastronomiczne,
· zawodowe wyjazdy studyjne do zakładów pracy,

- sala - recepcja hotelowa,  

- całodobowa opieka,

- biblioteka i czytelnia z bogatą ofertą czasopism ze stanowiskami 
komputerowymi podłączonymi do Internetu.     

ORGANIZUJEMY:

· współpracę z lokalnymi pracodawcami w zakresie praktyk 
zawodowych,
· udział w konkursach i olimpiadach branżowych.

· praktyki i staże w kraju i za granicą – w ramach programu 
Erasmus+,

- możliwość czasowego pobytu w internacie.
- możliwość korzystania z obiektów sportowych,

- zakwaterowanie w pokojach 3-4 osobowych, w pokojach dostęp 
do TV i Internetu,

Szkoła prowadzi internat:

· wyjazdy na Targi w ramach różnych  branż zawodowych w kraju 
i zagranicą,

· Stypendysta Prezesa Rady Ministrów

1. Ida Zalewska IIIA

4. Jakub Studziński IIA

3. Marcin Kamiński IIA

· Stypendystka Starosty Sępoleńskiego
6. Gracjana Pawłowska IIIA

· Stypendystka Starosty Sępoleńskiego

NASI STYPENDYŚCI

· Stypendystka Prezesa Rady Ministrów
· Prymus Zawodu Kujaw i Pomorza II

2. Marcel Owczarski IIE

· Stypendysta Marszałka Województwa Kujawsko – Pomorskiego

· Stypendysta Marszałka Województwa Kujawsko – Pomorskiego
5. Katarzyna Kozek - IVA

Po raz kolejny nasze Technikum znalazło się wśród 
najlepszych szkół w Polsce w Rankingu Liceów i Techników 
„Perspektywy”, uzyskując tytuł „Srebrnej Szkoły”.

Od wielu lat nasza szkoła jest liderem w pozyskiwaniu 
środków i realizacji projektów współfinansowanych przez UE.

- nowoczesna pracownia żywienia i technologii gastronomicznej 
z obsługą konsumenta,

Oferta edukacyjna na rok szkolny 2021/2022
Technikum 5-letnie dla absolwentów 8 klasowej szkoły 
podstawowej kształcące w zawodach:
-    technik ekonomista,
-    technik hotelarstwa,
-    technik żywienia i usług gastronomicznych,
-    technik informatyk,

-    technik informatyk.

- technik informatyk,

 Baza dydaktyczna szkoły:
- 5 pracowni komputerowych podłączonych do sieci Internet,
- 3 sale gimnastyczne z siłownią,
- 19 sal lekcyjnych wyposażonych w sprzęt audiowizualny i pomoce 
dydaktyczne,

- 2 - letnie dla absolwentów Branżowej Szkoły I stopnia (ZSZ),

-    technik logistyk.

2) kwalifikacyjne kursy zawodowe na podbudowie szkoły średniej - 
po LO lub Technikum:

b) w zawodach, w których okres nauki trwa od 1,5 do 2 lat:

- technik administracji,

3) Szkoła Policealna (młodzieżowa i dla dorosłych) – na podbudo-
wie szkoły średniej, nauka trwa 2 lata,

- sprzedawca - kształcenie ogólne i teoretyczne zawodowe odbywa się 
w CKZiU, praktyka w sklepach,

- wielozawodowa - kształcenie ogólne odbywa się w CKZiU, 
teoretyczne kształcenie zawodowe, zgodnie z wybranym zawodem, 
odbywa się w innych ośrodkach szkoleniowych, praktyka w zakładach 
pracy.

    kształcąca w zawodach:
-    technik rachunkowości,

Oferta kształcenia dla dorosłych:

a) w zawodzie kucharz - okres nauki 1,5 roku, dla osób dorosłych 
zainteresowanych zdobyciem zawodu,

- kucharz - kształcenie ogólne i teoretyczne zawodowe odbywa się 
w CKZiU, praktyka w zakładach gastronomicznych, 

Branżowa Szkoła I stopnia kształcąca w zawodach:

1) Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych

- technik żywienia i usług gastronomicznych,

- technik obsługi turystycznej.
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Aktualnie realizowane projekty

W ramach projektu realizowane są następujące zadania:

Celem projektu jest zwiększenie jakości i efektywności 
kształcenia zawodowego w Powiecie Sępoleńskim poprzez 
kompleksową współpracę 2 zespołów szkół zawodowych 
z otoczeniem społeczno-gospodarczym w zakresie dostosowania 
oferty kształcenia do potrzeb rynku pracy w okresie od 01.01.2021 do 
30.09.2023 r.

5. Staże dla uczniów Technikum w wymiarze czterech tygodni 
w zakładach pracy na terenie województwa kujawsko-pomorskiego, 
stażyści otrzymają stypendium stażowe,

2. Kursy i szkolenia dla uczniów: kurs: - operatora wózka 
jezdniowego, operatora koparko-ładowarki, kurs spawania, kurs 
prawa jazdy kat. B, kurs barmański, kurs baristy, podstawy grafiki

Projekt „Mój start w życie zawodowe 2021- 2023”

komputerowej CAD, kurs wizażu i stylizacji paznokci,
3.  Kurs dla nauczyciela kształcenia zawodowego,
4. Wyposażenie pracowni szkolnych dla zawodów: technik 

informatyk, technik logistyk,

1. Dodatkowe zajęcia pozalekcyjne i pozaszkolne dla uczniów: 
zajęcia pozalekcyjne przygotowujące do egzaminu zawodowego, 
tworzenie stron internetowych,

6. Zajęcia pozalekcyjne z zakresu kompetencji kluczowych: 
z matematyki i j.angielskiego.

Wnioskodawcą jest Powiat Tucholski. Projekt jest realizowany 
w partnerstwie z Powiatem Świeckim i Sępoleńskim. Podmiotem 
realizującym projekt w powiecie sępoleńskim jest Centrum 
Kształcenia zawodowego i Ustawicznego w Więcborku. Biuro Projektu 
znajduje się w Wydziale Edukacji… Starostwa Powiatowego 
w Sępólnie Kraj. Celem projektu jest uzyskanie kwalifikacji 
zawodowych przez 437 osób dorosłych (w tym ok. 131 w naszym 
powiecie) oraz zdobycie wiedzy, umiejętności i kompetencji przez 245 
osób dorosłych (w tym ok 74 osoby w naszym powiecie) w okresie do 
31 grudnia 2020 roku. Wsparciem w powiecie sępoleńskim zostanie 
objętych 291 osób.

KURS SPAWANIA, KIEROWCA KAT. B, B+E,C, CE, OPERATOR 
KOPARKO-ŁADOWARKI, KURS OPERATORA CNC, OPERATOR 
WÓZKA JEZDNIOWEGO, KURS STYLIZACJI PAZNOKCI I WIZAŻU, 
KURS BARMŃSKI i inne

Projekt „Edukacja dorosłych na rzecz rynku pracy 
w powiecie sępoleńskim, świeckim i tucholskim”

 Przykładowe formy kształcenia:

Projekt realizowany jest na obszarze podregionu świeckiego 
(tj. powiatów tucholskiego, świeckiego, sępoleńskiego) i będzie 
skierowany do osób z grupy docelowej, tj. osób w wieku 18-65 lat: 
o niskich kwalifikacjach i/lub z niepełnosprawnościami i/lub powyżej 
50 roku życia, z wyłączeniem osób prowadzących działalności 
gospodarczą, które z własnej inicjatywy chcą nabywać, podnosić lub 
uzupełniać posiadane kompetencje, kwalifikacje i umiejętności 
i jednocześnie należą do grupy defaworyzowanych, czyli wykazują 
największą lukę kompetencyjną i posiadają największe potrzeby 
w dostępie do edukacji.

Obecnie realizujemy projekt pt. „Nasz Euro-start”. W ramach 
tego projektu 40 uczniów klas II i III kształcących się w zawodach: 
technik żywienia i usług gastronomicznych, technik ekonomista, 
technik informatyk, technik logistyki i technik hotelarstwa we wrześniu 
i październiku 2020 roku odbywało swoje staże zawodowe w Lizbonie 
w Portugalii. Młodzież przed wyjazdem uczestniczyła w zajęciach 
z przygotowania językowego, kulturowego i psychologiczno-
pedagogicznego. W Portugalii oprócz realizacji programu stażu 
zawodowego również  realizowany był program kulturowy, dzięki 
któremu uczniowie odwiedzili m.in.: Sanktuarium Fatimskie, Nazare – 
portugalską stolicę surfingu, miasteczko Obidos, Sintrę czy Cascais; 
mieli też okazję być na najbardziej na zachód wysuniętym punkcie 
Europy kontynentalnej – Cabo da Roca. W czasie wolnym, 

Projekty unijne dotyczące mobilności zawodowej 
realizowane w CKZiU w Więcborku w programie 
Erasmus+

Młodzież naszej szkoły od wielu lat uczestniczy w zagranicznych 
stażach zawodowych realizowanych w ramach programu Erasmus+. 
Dotychczas mobilności były realizowane w Niemczach, Irlandii, 
Hiszpanii, Włoszech i Portugalii.

po praktykach odkrywali zakątki Lizbony. Wyjazd w 100% był 
sfinansowany ze środków  unijnych.

W latach 2020-2022 W naszej szkole zostanie zrealizowany 
kolejny  projekt stażowy dla uczniów. Realizatorem projektu 
„Profesjonalna praktyka twoją szansą” jest Fundacja Staszica w Nakle, 
której projekt zakłada realizację staży w Portugalii, Włoszech 
i Hiszpanii. Skierowany jest on do młodzieży naszej szkoły i szkoły 
w Nakle kształcącej się w zawodach: technik informatyk, technik 
logistyk i technik ekonomista. Koordynatorem tych projektów 
w naszej szkole jest Anna Gumińska-Bejfus. 
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Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Sępólnie Krajeńskim
ul. Przemysłowa 15, 89-400 Sępólno Krajeńskie

Dyrektor: Eugeniusz Szwochert

tel. 52 388 21 07; 509 353 595

e-mail: sekretariat@zspsepolno.pl

www.zspsepolno.pl

www.bip.zspsepolno.pl

Zespół Szkół Ponadpodstawowych to szkoła rozwijająca się, 

poszerzająca swoją bazę dydaktyczną, pozyskująca nowych 

partnerów do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych, 

wychodząca naprzeciw potrzebom lokalnego rynku pracy. 

Oferta Zespołu Szkół Ponadpodstawowych

   - technik mechanik

· Technikum 5-letnie:

   - technik budownictwa

- wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń i narzędzi,

· technik mechatronik

- eksploatacja i programowanie urządzeń i systemów 

mechatronicznych,

· technik budownictwa

- organizacja i kontrola robót budowlanych oraz sporządzanie 

kosztorysów,

- organizacja robót związanych z budową i utrzymaniem dróg i 

obiektów inżynierskich oraz sporządzanie kosztorysów.

- wykonywanie robót murarskich i tynkarskich,

- organizacja i nadzorowanie procesów produkcji maszyn i 

urządzeń,

- eksploatacja maszyn i urządzeń do robót ziemnych i drogowych, 

   - technik budowy dróg

- montaż, uruchamianie i konserwacja urządzeń i systemów 

mechatronicznych,

Uczniowie technikum w trakcie nauki mają możliwość zdobycia 

dwóch kwalifikacji:

   - technik mechatronik

· technik mechanik

· technik budowy dróg

Na zajęciach praktycznych uczniowie m.in.:

Dzięki podpisanym umowom o współpracy uczniowie 

w zawodzie mechatronik odbywają praktyczne zajęcia w firmie 

Eggersmann Polska Sp. z o.o. i Tucholskim Centrum Edukacji 

Zawodowej w ramach przedmiotów: montaż i obsługa urządzeń 

i systemów mechatronicznych; programowanie urządzeń mechatro-

nicznych; diagnostyka i naprawa urządzeń mechatronicznych. 

W ramach współpracy z Uniwersytetem Technologiczno-Przyro-

dniczym w Bydgoszczy część zajęć prowadzona będzie przez wykła-

dowców tej uczelni.

- projektują i montują elementy i układy elektryczne i elektroniczne,

- diagnozują usterki urządzeń oraz przeprowadzają naprawę/wymianę 

uszkodzonych części,

- poznają budowę i obsługują urządzenia do obróbki metali i tworzyw,

- montują układy pneumatyczne, elektroniczne, hydrauliczne,

- programują sterowniki PLC i obrabiarki CNC.
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- przedsiębiorczości i przedmiotów w zawodzie sprzedawca - 

4 stanowiska komputerowe, program Subiekt,

- pracownie przedmiotów zawodowych:

- sala gimnastyczna z zapleczem sanitarnym, prysznice dla uczniów,

Baza dydaktyczna szkoły:
- 11 nowoczesnych i zmodernizowanych sal lekcyjnych,

- wszystkie sale lekcyjne wyposażone są w sieć komputerową, 

tablice interaktywne, sprzęt audiowizualny,

- pracownia budownictwa i budowy dróg - uczniowie korzystają 

z programu komputerowego Norma PRO do kosztorysowania 

oraz Auto CAD do rysunku technicznego, wykorzystują: wagi i sita 

laboratoryjne, ubijaki, wstrząsarki, suwmiarki, młotek Schmidta, 

Aparat Ve-Be ze stołem wibracyjnym, Aparat Cassagrande'a, 

aparat do oznaczania wskaźnika piaskowego, w miernictwie - 

niwelatory, teodolity elektroniczne, węgielnice - część zajęć 

praktycznych odbywa się w szkole, a część w warsztatach Zespołu 

Szkół Budowlanych w Bydgoszczy, w klasie III odbywają się 

4-tygodniowe praktyki zawodowe,

- pracownia  konstrukcji maszyn i mechatroniki - uczniowie 

korzystają z 15-u stanowisk komputerowych, programów 

komputerowych: Auto CAD, Solid Edge - komputerowe 

wspomaganie projektowania, zestawu do symulacji procesów 

obróbczych Edge CAM,  Sinu Train - programu do symulacji 

obrabiarek wielogłowicowych, plotera.

- hol główny wyposażony w monitor multimedialny,

- pracownia mechaniczna - 4 stanowiska ślusarskie i 1 do obróbki 

skrawaniem,

- pracownia opiekunki środowiskowej - pozwoli słuchaczom 

szkoły policealnej na profesjonalne przygotowanie się do 

pełnienia czynności pielęgnacyjnych i higienicznych u osób 

chorych i niesamodzielnych.

- Szkolne Centrum Biblioteczno-Informacyjne - wyposażone 

w program MOL Optivum do kompleksowej obsługi biblioteki, 

4 stanowiska komputerowe, rzutnik, bogaty księgozbiór, filmo-

teka, prenumerata czasopism z branży budowlanej, pedago-

gicznej. Biblioteka przede wszystkim promuje czytelnictwo, jak 

- kursie prawa jazdy kat. B,

- indywidualnych zajęciach z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego. 

Ze środków unijnych w ramach projektu "Doposażenie szkół 

kształcenia zawodowego na potrzeby pracowni kształcenia 

zawodowego" pozyskano specjalistyczne programy komputerowe 

- kursie wózków jezdniowych (dla zawodu ślusarz), 

- kursie spawania (różne zawody),

Szkoła bierze udział w licznych projektach unijnych.
W ramach projektu „Mój start w życie zawodowe” uczniowie 

uczestniczą w dodatkowych bezpłatnych:

- zajęciach pozalekcyjnych przygotowujących do egzaminów 

zawodowych dla sprzedawców, 

- kursie obsługi kas fiskalnych (dla zawodu sprzedawca),

również stwarza warunki do rozwijania zainteresowań uczniów, 

organizuje różnorodne działania profilaktyczne dotyczące zdrowia, 

bezpieczeństwa, uzależnień.

- praktyki zawodowe odbywają się w lokalnych zakładach pracy 

i przedsiębiorstwach, m.in. Eggersmann Polska Sp. z o.o., Zakład 

Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o., Fabryka Mebli Biurowych MDD 

Sp. z o.o., firmy budowlane, sklepy, hotele, restauracje, zakłady 

gastronomiczne, piekarnie, zakłady fryzjerskie,

· Branżowa szkoła I stopnia 3-letnia - kształcąca 

w wielu zawodach

- teoretyczne zawodowe zgodnie z wybranym zawodem na kursach I ,II 

i III stopnia w innych ośrodkach szkoleniowych,

- nauka kończy się egzaminem czeladniczym lub egzaminem 

potwierdzającym kwalifikacje w zawodzie.

- kształcenie ogólne odbywa się w szkole, 
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- Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy w Bydgoszczy. 

- firma Akson Sp. z o.o. w Bydgoszczy, 

- Wyższa Szkoła Zarządzania Środowiskiem w Tucholi, 

Nasi partnerzy: 
- Eggersmann Polska Sp. z o.o., 

- Tucholskie Centrum Edukacji Zawodowej, 

- Restauracja „Słoneczna”,

- Pałac-Hotel SPA w Komierowie, 

Z partnerami szkoły, z którymi zostały podpisane umowy 

jest prowadzona owocna współpraca, co skutkuje wymiernymi 

korzyściami dla uczniów. Szkoła współpracuje także z innymi 

lokalnymi zakładami, w których uczniowie odbywają praktyki 

zawodowe oraz z różnymi instytucjami. 

dla zawodów: technik mechatronik, technik budownictwa, technik 

budowy dróg, ślusarz. Celem projektów jest zdobycie dodatkowych 

kwalifikacji i podniesienie kompetencji uczniów, co ma wpływ na 

lepsze wyniki zdawalności egzaminów potwierdzających kwalifikacje 

w zawodzie, w których od lat uzyskujemy wyższe wyniki od średniej 

krajowej.

- I miejsce chłopców, II miejsce dziewcząt w Powiatowej Licealiadzie 

Piłki Siatkowej.

Szkoła oferuje pomoc pedagogiczno-psychologiczną pedagoga 

szkolnego, pomoc doradcy zawodowego, zajęcia rewalidacyjne dla 

uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych. W ramach 

przeciwdziałania uzależnieniom młodzież uczestniczy w programach 

profilaktycznych. Corocznie odbywają się spotkania z profilaktyki 

uzależnień dla uczniów i ich opiekunów. W okresie pandemii COVID 19 

udzielana  jest pomoc psychologiczo-pedagogiczna uczniom i ich 

opiekunom w formie zdalnej.

- I miejsce chłopców w Turnieju Piłki Nożnej Halowej Szkół 

Ponadpodstawowych o Puchar Dyrektora ZSP,

Stypendyści:  

- stypendium Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

w ramach projektu „Prymusi Zawodu Kujaw i Pomorza II”- 

Szymon Pryła, Remigiusz Woszynski.

W roku szkolnym 2019/2020, podobnie jak w latach ubiegłych, 

uczniowie naszej szkoły osiągali wysokie wyniki w sporcie:

- stypendium Starosty Powiatu Sępoleńskiego - Wiktoria 

Wojciechowska, Jakub Dziarnowski,

- I miejsce dziewcząt i chłopców w Powiatowych Sztafetowych 

Biegach Przełajowych, 

- stypendium Prezesa Rady Ministrów - Piotr Furmaga,

Sportowe osiągnięcia uczniów.

Młodzież naszej szkoły uczestniczy w różnych konkursach 

przedmiotowych i zawodach sportowych, także jest ich orga-

nizatorem, m.in.:

- konkursy: WAT, Matematyka wokół nas, MULTITEST, ortograficzny, 

polonistyczny, historyczny Krąg, geograficzny Geo-Planeta, 

plastyczny Tęcza,  Olimpiada Wiedzy o ZUS, Młodzież Zapobiega 

Pożarom,

- pomoc w organizacji Mistrzostw Wojewódzkich Szkół Specjalnych 

w biegach przełajowych i lekkoatletyce,

- konferencja popularno-naukowa w ramach współpracy z WSZŚ 

w Tucholi - wykłady, prezentacje uczniów,

- udział w  Międzynarodowych Targach Kooperacyjnych Przemysłu 

Narzędziowo-Przetwórczego INNOFORM,

- projekt lekcje z historii najnowszej - współpraca z Delegaturą IPN 

w Bydgoszczy,

- edukacja prozdrowotna - Tydzień Promocji Zdrowia, bezpieczeństwo 

w Internecie - spotkania ze specjalistami (Policja, Terapeuta 

ds. uzależnień, Krajeńskie Stowarzyszenie Amazonek Orchidea).

- akcje organizowane przez MEN: „Szkoła do hymnu”, „Szkoła 

pamięta”,  „Razem na Święta”, 

- apele upamiętniające ważne wydarzenia historyczne,

- akcja społeczno-edukacyjna Żonkile w rocznicę wybuchu powstania 

w getcie warszawskim,

- Dzień Budowlańca, Światowy Dzień Pamięci Ofiar Wypadków 

Drogowych,

- Góra Grosza, Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy,

- akcja BohaterOn - włącz historię! - ogólnopolska kampania 

o tematyce historycznej,

Nasze działania:

- Regionalne Masowe Biegi Uliczne im. Kajetana Bągorskiego-

organizowane od wielu lat przez Dyrektora szkoły,
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Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sępólnie Krajeńskim
ul. Wojska Polskiego 20, 89-400 Sępólno Krajeńskie, tel./fax 52 388 21 47
Dyrektor: Katarzyna Kowalczyk
e-mail: ppp_sepolno@vp.pl
www.poradniapp-sepolno.cba.pl

Zorganizowano dwa dni Drzwi Otwartych, które poświęcone były 

promowaniu zajęć Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka (20. 

06.2020 i 29.08.2020) z zachowaniem wszystkich procedur 

bezpieczeństwa. Kolejne przedsięwzięcie to film promocyjny poradni 

zachęcający do korzystania z zajęć WWRD na terenie placówki. Celem 

rozszerzenia zakresu wsparcia nawiązano współpracę z grupą 

facebookową „Widzialna ręka”, dzięki której można zaoferować lub 

zwrócić się po pomoc w okresie izolacji.

2. Terapia dzieci i młodzieży

W okresie pandemii pracownicy poradni dokładali wszelkich 

starań, aby realizacja zadań na rzecz lokalnego środowiska odbywała 

się systematycznie. W tym celu wykorzystywano także wszelkiego 

rodzaju komunikatory do pracy zdalnej. Dodatkowo kadra 

pedagogiczna placówki dążąc do poszerzenia oferty poradni i jakości 

oferowanych form pomocy realizowała różnorodne szkolenia w formie 

webinariów. 

• terapia logopedyczna – zaburzenia artykulacji głosek, problemy 

w komunikacji ze względu na opóźniony rozwój  mowy, afazja i inne;   

• terapia psychologiczna – zaburzenia sfery emocjonalno-społecznej, 

kształtującej się osobowości, m.in. zaburzenia lękowe, fobie, depresja, 

wycofanie społeczne, zaburzenia odżywiania, zespół nadpobudliwości 

psychoruchowej (ADHD), stres przedegzaminacyjny i inne;

W kwietniu 2020 r. stworzono nową ofertę programową, 

uwzględniającą sytuację związaną z epidemią COVID-19. Oferta 

została skierowana do placówek oświatowych powiatu, dzieci, 

młodzieży i ich rodziców. Udostępniono również nowy nr telefonu 

komórkowego celem łatwiejszego dostępu do usług poradni.

Na terenie poradni możecie Państwo skorzystać m.in. 

z następujących form pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

Rok 2020 to rok szczególny, który w strukturze działań PPP 

skoncentrowany był również na wsparciu psychologicznym osób 

w związku z epidemią COVID-19, osób w izolacji i w innych sytuacjach 

kryzysowych. W związku z zaistniałą sytuacją pandemiczną 

ze wsparcia psychologa poradni mogli wyjątkowo skorzystać również 

wszyscy dorośli mieszkańcy powiatu sępoleńskiego. Informacje 

dotyczące takiej możliwości przekazano do dyrektorów placówek 

wszystkich gmin naszego powiatu, do PCPR, Policji.

1. Diagnoza psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna w obsza-

rze rozwoju psychoruchowego, poznawczego i rozwoju emocjonalno-

społecznego, kompetencji, sprawności  językowych.

• terapia pedagogiczna – dla dzieci z niepowodzeniami szkolnymi, dla 

uczniów ze specyficznymi trudnościami w nauce (dysleksja, 

dyskalkulia, dysortografia, dysgrafia), dla dzieci odroczonych od 

spełniania obowiązku szkolnego, wcześniejsza realizacja obowiązku 

szkolnego i inne;

• zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju – wspomagające rozwój 

psychomotoryczny dzieci, od momentu wykrycia niepełnosprawności 

do czasu rozpoczęcia nauki w szkole;

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna jest publiczną placówką 

oświatową. Do jej głównych zadań należy diagnozowanie dzieci 

i młodzieży. Pracownicy poradni prowadzą również zajęcia 

terapeutyczne oraz szkoleniowo-dydaktyczne. Kadra poradni służy 

swoją wiedzą i umiejętnościami dzieciom, uczniom, rodzicom 

i nauczycielom.

• terapia ręki – dla dzieci z trudnościami manualnymi, mających 

problemy z czynnościami samoobsługowymi, niechętnie podejmu-

jących się zadań wymagających precyzyjnych ruchów dłoni.

Zajęcia warsztatowe dla dzieci 0 – 6 roku życia

• Zajęcia wspomagające rozwój mowy dziecka z elementami metody 

W. Scherborne,  M. Bogdanowicz oraz elementami logorytmiki;

Warsztaty dla dzieci, młodzieży i rodziców:

• "Zwinne rączki"  – zajęcia ogólnorozwojowe z elementami terapii ręki;

• terapia zaburzeń integracji sensorycznej – dla dzieci doświad-

czających trudności w obszarze codziennego funkcjonowania;

4-6 letnich;

• „Bajki Pomagajki” – zajęcia prowadzone w oparciu o bajki 

terapeutyczne. 

Zajęcia warsztatowe dla uczniów szkoły podstawowej i ponad-

podstawowej:

• Skuteczne techniki uczenia się – koncentracji i motywacja;

• „W krainie emocji” – zajęcia  rozwijające sferę emocjonalno – 

społeczną dla dzieci

• „Zabawy rytmiczne” z elementami rytmiki i „Metody Dobrego Startu” 

– cykl zajęć dla przedszkolaków;

• Zajęcia profilaktyczne dla uczniów klas IV-VIII związane 

z zagrożeniami zachowaniami ryzykownymi, dotyczącymi alkoholu, 

narkotyków, dopalaczy;

• Cyberprzemoc i wirtualne uzależnienie;
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• Indywidualne konsultacje dla 

rodziców – pomoc w rozwiązy-

waniu trudności wychowawczych, 

rodzinnych i  trudności w nauce; 

• „Seksualność człowieka” – grupa 

psychoedukacyjna dla dziewcząt 

i chłopców w okresie dorastania;

• „Stres i sposoby radzenia sobie 

z nim”;

• „Zgrana klasa” – zajęcia integra-

cyjne;

• „Równi w różnorodności” – zaję-

cia rozwijające postawę tolerancji;

• Trening Pewności Siebie dla 

nastolatków. 

• Doradztwo zawodowe – wspie-

ranie w wyborze ścieżki kariery 

zawodowej, 

Oferta skierowana do rodziców: 

Program Kompleksowego Wsparcia dla Rodzin „Za życiem”

Funkcję wiodącego Ośrodka Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-

Opiekuńczego ze szczególnym uwzględnieniem wczesnego 

wspomagania rozwoju dzieci od momentu wykrycia niepełno-

sprawności lub zagrożenia niepełnosprawnością, pełni w Powiecie 

Sępoleńskim Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy 

w Sępólnie Krajeńskim (po przekształceniu Zespołu Szkół nr 2), 

który mieści się w Sępólnie Krajeńskim przy ulicy Hallera 29.

W roku 2020, Ośrodek  objął swoim wsparciem 34 dzieci z terenu 

całego Powiatu Sępoleńskiego. Dzieci biorące udział w programie 

korzystały z kompleksowych form specjalistycznej pomocy 

psychologicznej, pedagogicznej oraz medycznej rehabilitacji 

ruchowej. W 2020 roku z Ośrodkiem współpracowało 

11 specjalistów/terapeutów. Ośrodek kontynuował współprace 

z logopedą mobilnym, który w sytuacjach  tego wymagających 

pracował z podopiecznym w jego środowisku domowym/ 

przedszkolnym. Ośrodek współpracował również z Centrum 

Małego Dziecka i Rodziny (żłobkiem) obejmując opieką dzieci 

do niego uczęszczające.

W okresach w których było to możliwe, Ośrodek pracował 

z dziećmi realizując swoje zadania. Rodzice, których dzieci 

wcześniej korzystały ze wsparcia Ośrodka, lub którym 

proponowano rozpoczęcie terapii, nie wykazywali chęci 

uczestniczenia w zajęciach. Swoją decyzje argumentowali 

obawami o zdrowie i życie swoich dzieci i swoje w związku 

z niebezpieczeństwem zakażenia wirusem COVID-19, co jest 

zrozumiałe i w pełni uzasadnione. 

Ze względu na obostrzenia i reżimy („zamknięcie” jednostek 

systemu oświaty, gabinetów rehabilitacji medycznej, ograniczenia 

w życiu społecznym oraz wiele innych) spowodowane pandemią 

wirusa COVID-19, działania Ośrodka były w roku 2020 w znacznej 

mierze ograniczone. 

• Prawa dziecka i rola granic w wychowaniu;

• Zagrożenia wieku adolescencji;

• Jak wychowywać dziecko w zmieniającym się świecie – rozwój 

technologii, cyberprzemoc, migracja zarobkowa;

• „Dzieci w sieci” – zagrożenia wynikające z korzystania z Internetu;

Oferta skierowana dla nauczycieli

• Wsparcie Rad Pedagogicznych w zależności od zgłaszanych potrzeb;

• Wzbudzanie motywacji dzieci do systematycznej nauki;

• Nieprawidłowości w rozwoju mowy a kariera szkolna dziecka;

• Szczęśliwy rodzic i szczęśliwy dom to szczęśliwe dziecko – jak radzić 

sobie ze stresem dnia codziennego?;

• Rodzic jako pierwszy doradca w kreowaniu ścieżki zawodowej 

dziecka. 

• Sieci współpracy specjalistów – spotkania grup specjalistów 

zatrudnionych w placówkach oświatowych na terenie powiatu 

(logopedzi, pedagodzy, psycholodzy).

• Wspieranie rozwoju ucznia zdolnego na terenie szkoły;

Zdjęcia: zabawy rozwojowe dzieci w trakcie „Białych Ferii” w poradni.

• Umiejętność skutecznego dialogu jako narzędzie do budowania 

relacji  i pokonywania konfliktów w zespole klasowym;

Szczegółowa oferta dostępna jest na stronie internetowej 

poradni:  www.poradnia-sepolno.pl

• Praca z dziećmi z zaburzeniami ze spektrum autyzmu na terenie 

w placówkach oświatowych;

• Kształcenie dzieci i młodzieży ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi;

• Szkolna interwencja profilaktyczna – sposoby redukowania 

zachowań prowokacyjnych i nieakceptowanych społecznie 

w warunkach systemu szkolnego;

• Jak rozmawiać z dziećmi, młodzieżą i rodzicami o zagrożeniach 

współczesnej cywilizacji multimedialnej i substancji psychoak-

tywnych?;
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Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Sypniewie

Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Sypniewie 

to szkoła rolnicza z niemal 75-letnią tradycją położona w powiecie 

sępoleńskim na styku województw kujawsko-pomorskiego, 

wielkopolskiego i pomorskiego. Od 1 stycznia 2018 roku szkoła należy 

do Sieci Szkół Rolniczych prowadzonych przez Ministra Rolnictwa 

i Rozwoju Wsi. W listopadzie 2020 roku minęła 1. rocznica 

uroczystości nadania imienia ks. dra Szczepana Gracza Technikum

i Szkole Branżowej I stopnia wchodzącym w skład ZSCKR 

w Sypniewie.

Nasza oferta edukacyjna jest ściśle powiązana z rolniczym 

charakterem regionu. W trakcie nauki uczniowie i słuchacze 

zdobywają kwalifikacje zawodowe z zakresu rolnictwa, weterynarii, 

mechanizacji oraz gastronomii. W kwietniu 2020 r. sypniewskie 

Technikum ukończyli pierwsi absolwenci w kierunkach technik 

weterynarii oraz technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki.

ul. Kwiatowa 3, 89-422 Sypniewo

Dyrektor: Marian Basa

tel. 52 389 20 69

e-mail: sekretariat@zsckrsypniewo.pl

www. bip.zsckrsypniewo.pl

www.zsckrsypniewo.pl

- technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 
- technik weterynarii 
- technik żywienia i usług gastronomicznych 

Ř SZKOŁA BRANŻOWA I stopnia im. ks. dra Szczepana Gracza:

OFERTA EDUKACYJNA DLA MŁODZIEŻY:

- technik rolnik 

   - kucharz

   - rolnik
   - mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych

Ř TECHNIKUM im. ks. dra Szczepana Gracza:

W minionym roku znacząco poprawiły się warunki socjalne dla 

młodzieży dzięki wymianie podłóg, remontom szatni głównej, 

wszystkich toalet w budynku szkoły i internatu oraz zakupom szafek 

szkolnych dla każdego ucznia.

Tuż obok szkoły znajduje się budynek internatu, który oferuje 

możliwość bezpłatnego zakwaterowania dla 100 uczniów. 

Mieszkańcy internatu ponoszą jedynie koszty wyżywienia. 

Dysponujemy nowoczesną bazą dydaktyczną gwarantującą naukę 

w dobrze wyposażonych pracowniach ogólnokształcących 

i zawodowych (gastronomicznej, produkcji rolniczej, zootechnicznej, 

mechanizacyjnych). Szkoła posiada uprawnienia ośrodka 

egzaminacyjnego nadane przez OKE w Gdańsku, dzięki czemu 

uczniowie i słuchacze wszystkich kierunków zdają egzaminy 

zawodowe w naszej placówce. 

W szkolnym gospodarstwie rolnym o areale 40 hektarów 

uczniowie odbywają praktyczną naukę zawodu i poznają nowoczesne 

Uczniowie ZSCKR mają do dyspozycji 2 zmodernizowane sale 

gimnastyczne, nowe boisko trawiaste oraz siłownię zewnętrzną, która 

powstała w 2020 r. obok budynku internatu, dzięki współpracy szkoły 

oraz Stowarzyszenia Inicjatyw Lokalnych działającego przy ZSCKR 

w Sypniewie. 

W 2020 roku zostały wyremontowane pracownie chemii 

i diagnostyki weterynaryjnej, dwie sale językowe oraz pracownia 

gastronomiczna, które zyskały też nowe wyposażenie, podnoszące 

jakość kształcenia zawodowego uczniów kierunków gastrono-

micznych i techników weterynarii.

    szkolenia komputerowe z zakresu wypełniania dokumentacji

Ř KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE w zawodach

    rolniczych (NADAJĄ UPRAWNIENIA ROLNICZE) 

Ř szkolenia branżowe organizowane na terenie szkoły

    (kurs operatora kombajnów zbożowych, kurs chemizacyjny,

    rolniczej)

    i gastronomicznych – tryb zaoczny

OFERTA EDUKACYJNA DLA DOROSŁYCH: 
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Uczniowie użytkują nowoczesne pojazdy 

i maszyny rolnicze, takie jak agregat 

uprawowy, pług obracalny, brona aktywna, 

opryskiwacz, ciągniki z GPS. W listopadzie 

2020 r. gospodarstwo szkolne wzbogaciło 

swój park maszynowy o nowy ciągnik New 

Holland t7.190. Uczniowie kierunków rol-

niczych i mechanizacyjnych mogą dosko-

nalić swoje umiejętności zawodowe na 

symulatorze kombajnu oraz frezarkach i ob-

rabiarkach różnego typu, w tym nowoczesnej 

obrabiarce CNC. 

technologie uprawy (np. dotyczące bio-

różnorodności, roli i zastosowania mikro-

organizmów w rolnictwie oraz uprawy 

bezorkowej). 

W 2020 roku grupa uczniów pod kie-

runkiem nauczyciela produkcji roślinnej 

uczestniczyła w projekcie dotyczącym 

badania jakości wód gruntowych oraz 

bioróżnorodności. Ponadto szkolne gospo-

darstwo należy do sieci „Gospodarstwo 

Demonstracyjne” we współpracy z K-P ODR 

w Minikowie.

Dobre przygotowanie absolwentów do wejścia 

na rynek pracy gwarantują: praktyczna nauka 

zawodu w gospodarstwach rolnych, gabinetach 

weterynaryjnych i zakładach gastronomicznych, 

szkolenia z zakresu przedsiębiorczości i ekonomiki 

oraz współpraca szkoły z uczelniami wyższymi 

i lokalnymi instytucjami branżowymi. Organizu-

jemy szkolenia dla uczniów i rolników we współ-

pracy z wieloma instytucjami (np. ODR Minikowo, 

KRUS w Sępólnie Krajeńskim, LGD Nasza Krajna).

NASZ  ABSOLWENT 
to człowiek przedsiębiorczy,  

który dobrze radzi sobie 
na rynku pracy i jest nastawiony 
na rozwój osobisty i zawodowy. 
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SUKCESY UCZNIÓW w 2020 roku:

- Mikołaj Pepliński – finalista etapu ogólnopolskiego konkursu 

„Indeks dla Rolnika”,

- udział uczniów w etapie centralnym projektu „Akademia 

Przedsiębiorczości” organizowanego przez SGGW w Warszawie.

- Paweł Baran – laureat 4. miejsca w etapie ogólnopolskim 

konkursu „Indeks dla Rolnika”, stypendysta Prezesa Rady 

Ministrów oraz Prymus Zawodu Kujaw i Pomorza,

- zajęcie VI i IX miejsca przez dwie drużyny ZSCKR w ogólno-

polskim Konkursie na najciekawszy film o tematyce ochrony 

bioróżnorodności w krajobrazie rolniczym organizowanym przez 

Fundację Na Rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa,

Ř kształcenie i różnorodne zajęcia 

pozalekcyjne dostosowane do potrzeb 

uczniów zdolnych oraz o specjalnych 

potrzebach edukacyjnych (fakultety 

maturalne, zajęcia wyrównawcze, 

rewalidacyjne, ciekawe projekty, 

np. miniprzedsiębiorstwo);

Ř profesjonalne przygotowanie 

do egzaminów poprzez wszechstronny 

rozwój kompetencji zawodowych 

(kursy i szkolenia branżowe, praktyki 

zawodowe, wycieczki); 

Ř darmowe podręczniki do przedmiotów 

zawodowych; 

Ř bezpłatne szkolenie na prawo jazdy 

kat. T oraz B (w zależności 

od wybranego kierunku kształcenia);  

Ř bezpłatne produkty żywnościowe 

na zajęcia praktyczne w kierunkach 

gastronomicznych;

Ř opiekę pedagoga szkolnego i doradcy 

zawodowego;

Ř organizację odpłatnego dowozu uczniów 

do szkoły.

NASZYM  UCZNIOM  OFERUJEMY: 

51



Powiat Sępoleński 2020

52

Sport i Turystyka

Turniej Steel Darta na 100-lecie Powiatu 
Sępoleńskiego

8 lutego rozegrano pierwszy, i jak się później okazało jedyny, w 2020 r. turniej 
darta. Zawodnicy rywalizowali w zawodach związanych z obchodami 100-lecia 
istnienia Powiatu Sępoleńskiego. Warto podkreślić fakt, że do zawodów przystąpili 
przedstawiciele niemal wszystkich gmin powiatu sępoleńskiego. Do rywalizacji stanęli 
również darterzy z Czaplinka, Wrzosowa, Olszewki, Bydgoszczy, Nakła nad Notecią, 
Inowrocławia, Paterka, Występu oraz Chojnic. Wśród 36 zgłoszonych uczestników 
znalazła się jedna kobieta.

Regaty św. Wawrzyńca, o Puchar Burmistrza 

Sępólna Krajeńskiego
8 i 9 sierpnia 2020 r. na jeziorze sępoleńskim zostały rozegrane 

regaty św. Wawrzyńca o Puchar Burmistrza Sępólna Krajeńskiego 

w ramach Pucharu Kujawsko-Pomorskiego Okręgowego Związku 

Żeglarskiego. Regaty te, to jedna z wielu imprez odbywających się 

w Sępólnie Kraj. w ramach obchodów Dni Sępólna Krajeńskiego.

   (MKŻ Żnin)

III. Marcel Rumiński - Międzyszkolny Klub Żeglarski Żnin (MKŻ Żnin)

W ramach współorganizacji imprezy Starosta Sępoleński – 

Jarosław Tadych ufundował upominki dla trzech najlepszych zawod-

ników jednego, losowo wybranego biegu. Spośród wcześniej wspom-

nianych czterech biegów wylosowano bieg 3. Klasyfikacja w wyloso-

wanym wyścigu wyglądała następująco:

II. Wojciech Komenda – Klub Sportowy Spójnia Warszawa

I. Bartosz Żmudziński – Międzyszkolny Klub Żeglarski Żnin 

Otwarcia turnieju oraz oddania pierwszych 
rzutów do tarczy dokonał Starosta Sępoleński Jarosław 
Tadych, a towarzyszyli mu Przewodniczący Rady 
Powiatu Marek Chart, zastępca burmistrza Sępólna 
Krajeńskiego Marek Zieńko oraz Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Sępólnie Krajeńskim Franciszek Lesiński.

Po zakończeniu zawodów najlepsza „8” turnieju 
została nagrodzona pucharami, medalami, monografią 
„Powiat Sępoleński 1920-2020” wydaną przez Powiat 
oraz okolicznościowymi książkami przygotowanymi 
przez organizatorów.
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Remonty i modernizacje 
Zestawienie robót wykonanych przez brygadę remontowo - budowlaną funkcjonującą 
przy Starostwie Powiatowym w roku 2020

DPS w Suchorączku
- Remont pomieszczeń terapii zajęciowej
- Malowanie siłowni
-Malowanie mieszkania samodzielnego
- Remont kotłowni
- Remont opaski przy budynku administracyjnym

DPS dla dzieci w Kamieniu Kraj.
- Remont 3 klatek schodowych
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CKZiU w Więcborku
- Malowanie korytarza i biura
- Remont klasy 44
- Malowanie zaplecza auli
- Malowanie 3 łazienek
- Malowanie klasy na I p
- Malowanie sekretariatu

Szpital Powiatowy
- Budowa punktu Drive Thru
- Przebudowa oddziału dziecięcego na oddział COVID

Starostwo Powiatowe w Sępólnie Kraj.
- Malowanie balustrady
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LO w Sępólnie Krajeńskim
- Remont korytarza
- Remont hollu głównego

ZS Nr 2 Oddział w Więcborku
- Remont łazienki
- Remont korytarza

- Malowanie biura i biblioteki
- Przebudowa wejścia do budynku przy Al. 600-lecia
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Komendant Powiatowy PSP: 
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W 2020 roku jednostki ochrony przeciwpożarowej powiatu 
sępoleńskiego interweniowały 933 razy, prowadząc działania przy 90 
pożarach, 828 miejscowych zagrożeniach i 15 alarmach fałszywych, 
co w porównaniu z rokiem poprzednim stanowi wzrost o ponad 60 % 
zdarzeń. Dzięki olbrzymiemu zaangażowaniu funkcjonariuszy 
komendy i wysiłkowi ratowano mienie o dużej wartości, ale przede 
wszystkim uratowano to, co jest najcenniejsze, a mianowicie życie 
wielu osób. 

Niesienie pomocy społeczeństwu to priorytet w naszej 
działalności, jednakże nie należy zapominać o innych bardzo ważnych 
aspektach służby, takich jak prewencja społeczna ćwiczenia oraz 
szkolenia. W roku 2020 firma „SZKOLMED” przeprowadziła na terenie 
Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Sępólnie 
Krajeńskim kurs z zakresu Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy oraz 
szkolenie przypominające tzw. recertyfikację dla osób po 3 latach od 
uzyskania uprawnień. W kursie łącznie uczestniczyło 35 druhów 
Ochotniczej Straży Pożarnej. Ze względu na pandemię COVID-19 
wszystkie inne szkolenia zaplanowane i w trakcie realizacji zostały 
zawieszone do odwołania.

Funkcjonariusze z Komendy Powiatowej Państwowej Straży 
Pożarnej oraz strażacy ochotnicy z powiatu sępoleńskiego prowadzili 
różne działania związane z przeciwdziałaniem rozprzestrzeniania się 
koronawirusa SARS-Cov-2. Na bieżąco prowadzone były wideo-
konferencje z udziałem kierownictwa Komendy z Komendantem 
Wojewódzkim Państwowej Straży Pożarnej, a także ze Starostą 
Powiatu Sępoleńskiego, Burmistrzami miast i Wójtem gminy oraz 
Komendantem Powiatowym Policji i Państwowym Powiatowym 
Inspektorem Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Sępólnie 

Krajeńskim mające na celu realizację ustawowych działań w związku 
z zaistniałą sytuacją zarówno na terenie województwa kujawsko-
pomorskiego jak i powiatu sępoleńskiego. Ponadto Komendant 
Powiatowy PSP w Sępólnie Krajeńskim przekazał wyznaczonym 
jednostkom OSP sprzęt ochrony indywidualnej zabezpieczający 
ratowników, którzy byli kierowani do działań związanych z pomocą 
osobom, w szczególności objętych kwarantanną. W związku 
z pandemią na terenie szpitala powiatowego w Więcborku 
utworzyliśmy przyszpitalną polową izbę przyjęć, którą zastęp 
z Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej codziennie 
kontrolował. Łącznie do końca grudnia 2020 roku kontrolowano ją – 
267 razy. Dodatkowo braliśmy udział w zdarzeniach:

- informowanie mieszkańców powiatu o zagrożeniu – 4 wyjazdy;

- transport próbek do laboratoriów na polecenie lekarza 
zlecającego badanie – 11 wyjazdów;

- transport żywności do osób przebywających na kwarantannie – 
6 wyjazdów.

Obecna sytuacja pandemii pokazuje, jak istotne jest wspieranie 
służb ratowniczych. W 2020 roku jednostki Ochotniczych Straży 
Pożarnych uzyskały dofinansowania z następujących źródeł:

- przekazywanie maseczek mieszkańcom powiatu – 3 wyjazdy;

a) dofinansowanie w ramach Programu modernizacji Policji, 
Straży Granicznej, Państwowej Straży Pożarnej i Biura Ochrony Rządu 
w latach 2017-2020 pod tytułem „Zapewnienie gotowości bojowej 
jednostki ochrony przeciwpożarowej włączonej do krajowego 
systemu ratowniczo-gaśniczego” o łącznej kwocie 57 758, 00 złotych.

Ponadto OSP Wałdowo na zakup średniego samochodu 
ratowniczo-gaśniczego dodatkowo otrzymał dotację z Wojewódzkiego 
Funduszu Ochrony Środowiska 380 000,00 zł i z funduszu 
Komendanta Głównego Państwowej Straży Pożarnej - 86 000,00 zł.  
Pozostała kwota została przekazana z funduszu Gminy Sępolno 
Krajeńskie tj. 220 000,00 zł oraz ze środków własnych OSP Wałdowo 
1050,00 zł. Łączny koszt zakupu pojazdu wynosił 781 050,00 złotych.

Niezwykle istotnym elementem naszej służby było także działanie 
w ramach prewencji społecznej poprzez inicjowanie, prowadzenie 
oraz koordynowanie działań dotyczących ochrony przeciwpożarowej 

b) Dofinansowanie w ramach Programu modernizacji Policji, 
Straży Granicznej, Państwowej Straży Pożarnej i Biura Ochrony 
Rządu w latach 2017-2020 pod tytułem „Przygotowanie jednostek 
ochotniczych straży pożarnych do działań ratowniczo-gaśniczych”. 
Warunkiem uzyskania poniższej dotacji przez jednostkę OSP 
był aktualny krajowy rejestr sądowy oraz konto bankowe. 
Rozdziału środków dokonywał Zarząd Powiatowy OSP wraz 
z Komendantem Powiatowym PSP o łącznej kwocie dofinansowania 
164 918,00 złotych.
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oraz edukacji na rzecz szeroko rozumianego bezpieczeństwa 
pożarowego. Tematyka jaką poruszaliśmy podczas spotkań to między 
innymi: „Kręci mnie bezpieczeństwo”, „STOP pożarom traw” oraz 
„Czujka na straży Twojego bezpieczeństwa”.

W analizowanym roku 2020 wydział kontrolno-rozpoznawczy 
przeprowadził łącznie 61 kontroli. 34 kontrole w zakresie 
podstawowym, 10 odbiorów obiektów, 13 kontroli w zakresie 
sprawdzającym wykonanie nałożonych obowiązków oraz 4 w zakresie 
doraźnymi problemowym. Łącznie skontrolowano 195 obiektów, 
w których stwierdzono 110 nieprawidłowości. W celu likwidacji 
uchybień i nieprawidłowości oraz poprawy warunków ochrony 
przeciwpożarowej obiektów wydano łącznie 12 decyzji admini-
stracyjnych.

W minionym roku dokonano zakupu nowego samochodu 
operacyjnego marki Skoda Octavia oraz motopompy pożarniczej 
marki Tohatsu. Dodatkowo z Komendy Wojewódzkiej Państwowej 
Straży Pożarnej w Toruniu pozyskano namiot pneumatyczny 

z osprzętem oraz skokochron. Łączny koszt nowego sprzętu to ponad 
206 tys. zł.

Ponadto zrealizowano zadanie w postaci remontu elewacji wieży 
budynku administracyjnego komendy, pomieszczenia magazynu 
środków gaśniczych oraz 2 pomieszczeń garażowych. Łączny koszt 
wykonanych prac budowlanych wyniósł ponad 100 tys. złotych.

Komenda Powiatowa Policji
w Sępólnie Krajeńskim

ul. T. Kościuszki 8
89-400 Sępólno Krajeńskie
Komendant Powiatowy Policji w Sępólnie Krajeńskim:
insp. Paweł Zawada
tel. 52 389 02 00 lub 52 389 02 21
e-mail: komendant-sepolno@bg.policja.gov.pl
www.sepolno.kujawsko-pomorska.policja.gov.pl

W ubiegłym roku odbyła się trzecia edycja „Kryształowych serc”. 

„Kryształowe Serce” jest honorowym wyróżnieniem przyznawanym 

policjantom za wzorową i ofiarną postawę na rzecz mieszkańców, 

zarówno w czasie służby, ale też w czasie wolnym. Na początku lipca 

2020r. „Kryształowe Serca” otrzymali policjanci z Posterunku Policji 

w Więcborku tj. sierż. Jarosław Komza oraz sierż.szt. Antoni 

Bogdaszewski, którzy w dniu  9 stycznia 2020 r. zapobiegli i uratowali 

życie mężczyźnie próbującemu popełnić samobójstwo .   

”Kryształowe Serce” przyznają wspólnie Komendant Woje-

wódzki Policji w Bydgoszczy oraz Przewodniczący Zarządu 

Wojewódzkiego NSZZ Policjantów woj. kujawsko-pomorskiego 

po zarekomendowaniu kandydatów przez Kapitułę składającą się 

z przedstawicieli Zarządu Wojewódzkiego NSZZ Policjantów 

woj. kujawsko-pomorskiego i Komendanta Wojewódzkiego Policji 

w Bydgoszczy.

 „Kryształowym Sercem” może być wyróżniony policjant 

pełniący służbę w jednostce Policji woj. kujawsko-pomorskiego, który 

wykonując obowiązki, a tym bardziej działając poza czasem służby, 

przyczynił się do uratowania życia i zdrowia innej osoby, a także 

wykazał się wyjątkową, prospołeczną postawą w niesieniu pomocy.

15 lipca 2020 roku sępoleńscy policjanci obchodzili swoje 

święto, które w kalendarzu przypada na dzień 24 lipca. Z uwagi na stan 

epidemiologiczny tegoroczna uroczystość miała skromniejszy 
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2 września 2020 roku w związku z obchodami 20 rocznicy 

otwarcia Cmentarza Wojennego w Miednoje, gdzie spoczywa kilka 

tysięcy pomordowanych funkcjonariuszy Policji Państwowej, 

sępoleńscy policjanci wspólnie z Przedstawicielami Koła Stowarzy-

szenia Emerytów i Rencistów Policyjnych z Sępólna Krajeńskiego 

symbolicznie zapalili znicze przy Pomniku „Dębów Pamięci Ofiar 

Zbrodni Katyńskiej i Ofiar Katastrofy Smoleńskiej” oddając hołd 

pomordowanym.

Działalność Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego
w Powiecie Sępoleńskim za 2019 rok

W wyniku tej reformy dokonano rozdzielenia zadań admini-

stracyjno-architektonicznych od zadań inspekcyjno-kontrolnych. 

W efekcie, na szczeblu samorządowych powiatów powołano 

powiatowe inspektoraty nadzoru budowlanego, a na szczeblu 

wojewódzkim wojewódzkie inspektoraty nadzoru budowlanego. 

Na obu tych poziomach nadzór budowlany jest administracją rządową. 

Do czasu powołania powiatowych i wojewódzkich inspektoratów 

zadania nadzoru budowlanego, wraz z wydawaniem pozwoleń na 

budowę, wykonywali kierownicy urzędów rejonowych i wojewodowie. 

Działalność inspekcyjno-kontrolną wykonywały natomiast terenowe 

biura Głównego Urzędu Nadzoru Budowlanego. Powiatowe 

inspektoraty nadzoru budowlanego powstały nie tylko w powiatach 

ziemskich, ale także w miastach na prawach powiatu.

Powiatowe Inspektoraty Nadzoru Budowlanego powstały na 

podstawie art. 40 Przepisów wprowadzających ustawy reformujące 

administrację publiczną - ustawy z dnia 13 października 1998 r. (Dz.U. 

Nr 133, poz. 872) Art. 40. [Powiatowe inspektoraty nadzoru 

budowlanego]. Z dniem 01 stycznia 1999 r. w miastach będących 

siedzibami władz powiatów utworzono powiatowe inspektoraty 

nadzoru budowlanego.

Wydzielenie nadzoru budowlanego z administracji ogólnobudo-

wlanej w 1999 roku miało na celu powołanie inspekcji, której głównym 

zadaniem jest prowadzenie kontroli przestrzegania i stosowania prawa 

w budownictwie - i to nie tylko przez uczestników procesu 

budowlanego, ale także przez właścicieli i zarządców obiektów 

budowlanych. Główną ideą powołania do życia nadzoru budowlanego 

jest powierzenie tej inspekcji działań prewencyjnych, a więc działań 

zapobiegających negatywnym zjawiskom w budownictwie.

Zadania i kompetencje powiatowego inspektora nadzoru 

budowlanego nie stanowią zadań powiatu, lecz zadania z zakresu 

administracji rządowej wykonywane samodzielnie i we własnym 

imieniu.
Do zadań organów nadzoru budowlanego należy:

- badanie przyczyn powstawania katastrof budowlanych,
- kontrola budów, obiektów wielkopowierzchniowych, utrzymania 

obiektów,
- sprawdzanie posiadania przez osoby pełniące samodzielne funkcje 

techniczne w budownictwie właściwych uprawnień do pełnienia tych 

funkcji,
- kontrolę zgodności wykonywania robót budowlanych z przepisami 

prawa budowlanego, projektem budowlanym lub warunkami 

określonymi w decyzji o pozwoleniu na budowę,

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego wykonuje swoje 

zadania przy pomocy Powiatowego Inspektoratu Nadzoru 

Budowlanego, którego pracownicą są członkami korpusu służby 

cywilnej.
W ramach realizacji swoich zadań PINB w Sępólnie Kraj. 

w 2020 r. przyjął do użytkowania 245 obiektów budowlanych (w tym 

169 lokali mieszkalnych), wydał 94 decyzje, 36 postanowień. 

W ubiegłym roku wszczęto 10 postępowań z tytułu samowolnie 

wykonanych obiektów budowlanych, 15 postępowań z tytułu 

samowolnie wykonanych robót budowlanych, 1 postępowanie z tytułu 

samowolnie dokonanej zmiany sposobu użytkowania, 9 postępowań 

z tytułu nieodpowiedniego stanu technicznego obiektów.  

- sprawdzanie dopuszczenia do stosowania w budownictwie 

wyrobów budowlanych. 

W tym roku 12 funkcjonariuszy powiatu sępoleńskiego 

awansowało na wyższe stopnie policyjne.

Nie zabrakło również medali za ,,Długoletnią Służbę” oraz odznak 

„Zasłużony Policjant”. Łącznie przyznano je 5 funkcjonariuszom 

sępoleńskiej komendy .

charakter i wzięła w niej udział ograniczona liczba osób. Mimo 

skromniejszej formy, był to szczególny dzień dla wszystkich 

funkcjonariuszy. Święto Policji to czas awansów i odznaczeń dla tych, 

którzy każdego dnia narażają swoje życie by dbać o bezpieczeństwo 

obywateli.

Ponadto, w trakcie uroczystości, przedstawiciel Ochotniczej 

Straży Pożarnej w Sępólnie Krajeńskim, 9 mundurowym wręczył 

medale za zasługi dla pożarnictwa.

W swoim wystąpieniu, Komendant Powiatowy Policji w Sępólnie 

Krajeńskim insp. Paweł Zawada podziękował wszystkim policjantom 

i pracownikom za codzienny trud, sumienne wykonywanie 

obowiązków i zaangażowanie w służbie.

W 1940 r. Sowieci wymordowali ponad 21 tys. żołnierzy, 

policjantów, funkcjonariuszy Korpusu Ochrony Pogranicza, Służby 

Więziennej i innych funkcjonariuszy państwowych. Wśród nich było 

ponad 6,5 tys. policjantów Policji Państwowej zamordowanych 

głównie w Kalininie (obecnie Twer).

Dla ich upamiętnienia, w ramach ogólnopolskiego programu 

„Katyń – Ocalić od zapomnienia” na terenie naszego województwa 

posadzonych zostało 29 Dębów Katyńskich dedykowanych 

policjantom, którzy zostali pomordowanych na Wschodzie.
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Nieodpłatna pomoc prawna, nieodpłatne poradnictwo
obywatelskie i nieodpłatna mediacja w powiecie sępoleńskim

Nieodpłatna pomoc prawna jest zadaniem zleconym z zakresu 

administracji rządowej. Środki na realizację zadania pochodzą 

z budżetu państwa. W roku 2020 w naszym powiecie nieodpłatnej 

pomocy prawnej udzielono 368 osobom natomiast 85 osób 

skorzystało z  nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego. W sytuacji 

wprowadzonego na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii 

w związku z zakażeniami wirusem SARS-CoV-2 zapewnienie 

dostępności do nieodpłatnych usług pomocy prawnej, poradnictwa 

obywatelskiego i mediacji było szczególnie potrzebne. W 2020 roku 

punkty poradnictwa funkcjonowały w trybie stacjonarnym oraz 

zdalnym poprzez zapewnienie dostępu do usług za pośrednictwem 

środków porozumiewania się na odległość.

Na terenie powiatu sępoleńskiego funkcjonuje system darmowej 

pomocy prawnej. Od 2020 roku oferta pomocy została poszerzona 

o nieodpłatną mediację.  Osoby, które chcą skorzystać z pomocy 

muszą złożyć oświadczenie, że nie są w stanie ponieść kosztów wizyty 

u prawnika. W powiecie sępoleńskim darmowe wsparcie prawne, 

obywatelskie i mediacyjne uzyskać można łącznie w 4 punktach. 

Realizację zadania koordynuje Starostwo Powiatowe w Sępólnie 

Krajeńskim. Powiat we współpracy z Gminami podejmuje starania, 

aby dostęp do bezpłatnego poradnictwa prawnego był dla 

mieszkańców łatwy i obejmował jak najszerszy zakres.

Adwokaci, radcy prawi udzielają nieodpłatnych porad w zakresie 

spraw rodzinnych, zawodowych, podatkowych, ubezpieczeniowych 

czy spadkowych, a także w nagłych zdarzeniach losowych. W ofercie 

punktów jest też pomoc w sporządzeniu pism urzędowych, 

wszczynających postępowanie sądowe czy zwalniających z kosztów 

sądowych. W przypadku poradnictwa obywatelskiego działania mają  

na celu podniesienie świadomości prawnej osoby korzystającej 

z porady. W ramach nieodpłatnej pomocy prawnej można uzyskać 

także wsparcie związane z rozpoczęciem prowadzenia działalności 

gospodarczej. Z nieodpłatnej pomocy prawnej mogą skorzystać osoby 

prowadzące jednoosobową działalność gospodarczą. Nieodpłatna 

pomoc prawna jest pomocą de minimis, w związku z czym podlega 

regulacjom przewidzianym w ustawie o postępowaniu w sprawach 

dotyczących pomocy publicznej - przed udzieleniem porady prawnej, 

podmiot ubiegający się o pomoc powinien wypełnić i dostarczyć 

„Oświadczenie dotyczące pomocy de minimis”. Inną formą pomocy 

jest poradnictwo obywatelskie. Zadaniem doradcy obywatelskiego 

jest  przede wszystkim udzie lenie pomocy obywatelowi 

w samodzielnym rozwiązaniu problemu, w tym w realizacji 

przygotowanego wspólnie planu. Z nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego mieszkańcy powiatu sępoleńskiego mogą skorzystać 

w Punkcie w Więcborku oraz w Sośnie. Doradca wskaże w jakiej 

instytucji można rozwiązać problem kompleksowo. Osoby i rodziny 

dotknięte np. sporem małżeńskim, konfliktem rodzinnym czy Harmonogram pracy Punktów:



Powiat Sępoleński 2020

Nowe nasadzenia przy drogach powiatowych Powiatu 

Sępoleńskiego
W 2020 r. Powiat Sępoleński we współpracy z Zarządem Drogowym w Sępólnie 

Krajeńskim zrealizował zadanie związane z wprowadzeniem nowych nasadzeń przy drogach 

powiatowych. Posadzono łącznie 550 szt. drzew gatunków rodzimych tj. gatunku lipa 

drobnolistna i klon pospolity. Przedmiotowy projekt realizowany był z udziałem środków 

Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu. Łączny koszt 

wykonania nasadzeń wyniósł 95 040 zł, z czego 47 520 zł (50%) to udział WFOŚiGW w Toruniu. 

Drzewa zostały posadzone przy następujących drogach powiatowych powiatu sępoleńskiego.   
1. Droga Nr 1112 C relacji Trzciany-Wałdowo-Gostycyn – posadzono 200 szt. tj. 90 lip 

drobnolistnych i 110 klonów pospolitych;   
2. Droga Nr 1134 C relacji Więcbork-Jastrzębiec-Płosków-Sośno – posadzono 80 szt. 

klonów pospolitych; 
3. Droga Nr 1145 C relacji Zabartowo-Wąwelno-Wierzchucin Królewski- posadzono 

60 szt. klonów pospolitych; 
4. Droga Nr 1140 C relacji Sośno-Wąwelno-Mrocza – posadzono 60 szt. lipy drobnolistnej;  
5. Droga Nr 1133 C relacji Więcbork-Wielowicz – posadzono 150 szt. lipy drobnolistnej.

Ponadto w ramach współpracy z Nadleśnictwami Runowo Krajeńskie oraz Zamrzenica, 

Powiat Sępoleński przekazał dla właściciel lasów prywatnych środki finansowe na uprzątnięcie 

zdewastowanych podczas nawałnicy z 2017 r. lasów. W 2020 r. na ten cel z Regionalnej Dyrekcji 

Lasów Państwowych w Toruniu pozyskano łącznie 102 790 zł.

Akcje ekologiczne
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Udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej lub świadczenie 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego odbywa się w punktach 

wyznaczonych przez powiat, według kolejności zgłoszeń, po 

nieporozumieniami na tle opiekuńczo - wychowawczym wobec dzieci 

zachęcamy do skorzystania z nieodpłatnej mediacji. Mediatorzy 

pomogą w sprawach związanych m.in. z rozwodem, podziałem 

majątku czy sporem sąsiedzkim. 

Uwaga! Nieodpłatna mediacja nie obejmuje spraw, w których sąd 

lub inny organ wydały postanowienie o skierowaniu sprawy do 

mediacji lub gdy zachodzi podejrzenie, że w relacji stron występuje 

przemoc. Wszystkie lokale, w których usytuowane są punkty są 

dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych. Osoby 

z niepełnosprawnością ruchową, które nie mogą stawić się na wizytę 

w punkcie, otrzymają pomoc w domu (na życzenie dostępny jest także 

tłumacz języka migowego). Usługa nie dotyczy mediacji. 

Umawianie wizyt
  

umówieniu terminu wizyty. Ustawa przewiduje także możliwość 

skorzystania z pomocy poza kolejnością, jeżeli uzasadniają to ważne 

powody. Zawsze poza kolejnością przyjmowane są kobiety w ciąży. 

Zachęcamy mieszkańców do umawiania się na wizyty za pomocą 

specjalnej aplikacji dostępnej na stronie internetowej Powiatu, 

poprzez rejestrację w systemie link: https://np.ms.gov.pl/kujawsko-

pomorskie/sępoleński lub telefonicznie pod nr 52-388-13-00 

(w godzinach pracy Starostwa Powiatowego). 

Osoby korzystające z nieodpłatnej pomocy zachęcamy także 

do przekazywania opinii nt. udzielonej porady poprzez wypełnienie 

części B karty pomocy.

Powiat we współpracy z Fundacją „CIVITAS” z Nakła nad Notecią 

w 2020 roku zrealizował cykl spotkań edukacyjnych z młodzieżą 

szkolną oraz seniorami. W związku z rozprzestrzenianiem się wirusa 

SARS-COV-2 spotkania przeprowadzono w formie zdalnej. Uczestnicy 

spotkań otrzymali materiały edukacyjne w formie elektronicznej.
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ul. Kościuszki 17, 89-400 Sępólno Kr.
tel./fax  52 388 12 25
e-mail: sepolno.piw@wp.pl
www.sepolno.piwet.org
Powiatowy Lekarz Weterynarii:
Magdalena Czerkawska-Tyborska 

Powiatowy Inspektorat Weterynarii
w Sępólnie Krajeńskim

61

- badaniu zwierząt rzeźnych oraz produktów pochodzenia 

zwierzęcego; 

Inspekcja Weterynaryjna jest jednostką niezespoloną, której 

organem administracji państwowej na szczeblu powiatowym jest 

Powiatowy Lekarz Weterynarii. Służbowo Powiatowy Lekarz 

Weterynarii podlega wyłącznie Wojewódzkiemu i Głównemu 

Lekarzowi Weterynarii. W zakresie wykonywania zadań na terenie 

powiatu Powiatowy Lekarz Weterynarii w Sępólnie Kraj. ściśle 

współpracuje z lokalnymi organami władzy samorządowej oraz 

współdziała z powiatowymi służbami i inspekcjami.

Działania Inspekcji Weterynaryjnej w Sępólnie Kraj. polegają                                 

w szczególności na:  

- zwalczaniu chorób zakaźnych zwierząt, w tym chorób 

odzwierzęcych; 

- badaniach kontrolnych zakażeń zwierząt; 

- monitorowaniu chorób odzwierzęcych i odzwierzęcych 

czynników chorobotwórczych oraz związanej z nimi oporności 

na środki przeciwdrobnoustrojowe u zwierząt, w produktach pocho-

dzenia zwierzęcego i środkach żywienia zwierząt;

Powiatowa Inspekcja Weterynaryjna w Sępólnie Kraj. w 2020 

roku realizowała zadania z zakresu ochrony zdrowia zwierząt oraz 

bezpieczeństwa produktów pochodzenia zwierzęcego w celu 

zapewnienia ochrony zdrowia publicznego wynikające z ustawy z dnia 

29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej (tekst jednolity Dz.U. 

2018 poz. 1557 z późn.zm.).  

Powiatowy Lekarz Weterynarii w Sępólnie Kraj. wykonywał 

swoje zadania przy pomocy pracowników Powiatowego Inspektoratu 

Weterynarii zatrudnionych w poszczególnych zespołach: zespół 

ds. zdrowia i ochrony zwierząt, zespół ds. bezpieczeństwa żywności, 

zespól ds. pasz i utylizacji, zespół ds. finansowo-księgowych, zespół 

ds. administracyjnych oraz lekarzy weterynarii prywatnej praktyki 

weterynaryjnej których Powiatowy Lekarz Weterynarii wyznacza 

w drodze decyzji administracyjnej do czynności urzędowych. 

Na terenie powiatu sępoleńskiego działalność prowadziło 11 lekarzy 

weterynarii w ramach 9 prywatnych praktyk lekarsko - weteryna-

ryjnych.

- sprawowaniu nadzoru nad zdrowiem zwierząt przeznaczonych 

do rozrodu, jaj wylęgowych drobiu i produktów akwakultury; 

- przestrzeganiem przepisów o ochronie zwierząt;

- wprowadzaniu na rynek zwierząt i ubocznych produktów 

pochodzenia zwierzęcego; 

- przeprowadzaniu kontroli weterynaryjnej w handlu; kontroli na 

miejscu w zakresie przestrzegania wymogów wzajemnej zgodności 

oraz sprawowaniu nadzoru nad bezpieczeństwem produktów 

pochodzenia zwierzęcego, w tym nad wymaganiami weterynaryjnymi 

przy ich produkcji, umieszczaniu na rynku oraz sprzedaży 

bezpośredniej i działalności marginalnej, lokalnej i ograniczonej; 

-  przeprowadzaniu kontroli nad wytwarzaniem, obrotem 

i stosowaniem pasz, dodatków stosowanych w żywieniu zwierząt; 

- przestrzeganiem zasad identyfikacji i rejestracji zwierząt oraz 

przemieszczaniem zwierząt.
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ul. Kościuszki 28, 89-400 Sępólno Krajeńskie
Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny:  
Elżbieta Estkowska
tel. 52 388 12 30
e-mail: psse.sepolnokrajenskie@pis.gov.pl
www.pssesepolnokrajenskie.pl 

Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna
w Sępólnie Krajeńskim

Z dniem 15 marca 2020 r. weszła w życie nowelizacja ustawy 
o Państwowej Inspekcji Sanitarnej. Konsekwencją wprowadzenia tych 
zmian było przywrócenie pionizacji struktur PIS, a państwowy 
powiatowy inspektor sanitarny, został organem rządowej 
administracji zespolonej w województwie. Powtórnie przejęto nadzór 
sanitarny w stosunku do podmiotów, dla których powiat jest organem 

W dniu 20 marca 2020 r. na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej 
ogłoszono stan epidemii w związku z zakażeniami wirusem SARS-
CoV-2. Od tego momentu działania pracowników PSSE w Sępólnie 
Kraj. były skierowane przede wszystkim na ograniczenie zakażeń 
koronawirusem wśród mieszkańców powiatu sępoleńskiego 
i koncentrowały się głównie na szybkiej identyfikacji osób zakażonych, 

COVID-19 na terenie powiatu sępoleńskiego 
Pierwsze zakażenie wirusem SARS-CoV-2 na terenie powiatu 

stwierdzono 01.04.2020r. Początkowo ilość zakażeń wzrastała powoli 
- na dzień 30.07.2020r. wynosiła 8 przypadków, do 30.09.2020r. 

Do pomocy w naszej pracy zostali  skierowani pracownicy 
Powiatowego Urzędu Pracy, Starostwa Powiatowego w Sępólnie 
Krajeńskim oraz żołnierze z 56 Bazy Lotniczej w Inowrocławiu.

Państwowa Inspekcja 
Sanitarna w dobie pandemii

założycielskim lub organem prowadzącym, w tym Szpitala 
Powiatowego, szkół ponadpodstawowych, DPS, itp. Z dniem 1 lipca 
2020 r. została zlikwidowana Państwowa Inspekcja Sanitarna MSWiA. 
Kontrole nad powiatowymi strukturami m.in. Policji, Państwowej 
Straży Pożarnej wykonuje obecnie państwowy powiatowy inspektor 
sanitarny.

Zmiany w strukturach organizacyjnych Państwowej Inspekcji Sanitarnej

· kontrole przestrzegania  wprowadzonych ograniczeń, nakazów 
i zakazów,

· prowadzenie działań przeciwepidemicznych,

osób narażonych na kontakt z koronawirusem, koordynacji przebiegu 
izolacji, kwarantanny i nadzoru epidemiologicznego oraz badań 
w kierunku SARS-CoV2. Praca inspekcji sanitarnej w czasie pandemii 
obejmowała również :

· działalność edukacyjną - przekazywanie wiarygodnych i rzetelnych 
informacji na temat COVID-19 w zakresie epidemiologii, profilaktyki, 
badań i szczepień ochronnych.

Od początku epidemii wszystkie związane z nią zadania 
pracowników inspekcji realizowane są z wielkim zaangażowaniem 
i odpowiedzialnością, często w ponadnormatywnym czasie pracy 
i praktycznie z całodobową dostępnością.

osiągnęła 50. Z końcem roku, zarejestrowano blisko 1 700 zakażeń 
manifestujących się różnym nasileniem - od bez i skąpo objawowych 
przypadków do wymagających hospitalizacji, użycia terapii tlenowej 
czy podłączenia do respiratora.

Tak jak w przypadku wielu innych chorób zakaźnych, można mieć 
nadzieję, że opracowane szczepionki przeciw COVID-19 będą 
skutecznym „orężem” w powstrzymaniu trwającej na całym Świecie 
pandemii.
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Powiatowy Urząd Pracy
w Sępólnie Krajeńskim

ul. T. Kościuszki 11, 89-400 Sępólno Krajeńskim

Dyrektor: Artur Żychski

tel. 52 388 13 50, fax 52 388 53 67

e-mail:tose@praca.gov.pl

www.sepolnokrajenskie.praca.gov.pl
POWIATOWY URZĄD PRACY
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Głównym zadaniem Powiatowego Urzędu Pracy jest łagodzenie 
skutków bezrobocia poprzez aktywizację osób bezrobotnych 
i wspieranie rozwoju przedsiębiorczości na terenie powiatu.

SYTUACJA NA RYNKU PRACY
Rok 2020 miał być kolejnym rokiem, w którym sytuacja na rynku 

pracy będzie ulegać poprawie. Spodziewano się, że nastąpi dalszy 
spadek bezrobocia i wzrastać będzie liczba nowych miejsc pracy. 

Malejące bezrobocie powstrzymała pandemia. Pierwsze trzy miesiące 
roku upłynęły z tendencją spadku bezrobocia z 1723 na początku 
stycznia do 1671 w marcu. Jednak nasilenie reżimów sanitarnych 
spowodowało wzrost bezrobocia do poziomu 1871 w lipcu i 1833 
na koniec roku. 

Stopa bezrobocia obliczana jest jako procent udziału bezrobotnych w 
ilości ludności aktywnej zawodowo. Na koniec 2020 roku wyniosła 
12,3%, w województwie kujawsko-pomorskim 8,9%, a w kraju 6,2%.

Spośród osób będących w ewidencji z powodu podjęcia pracy  
zostało wyłączonych 1896 osób tj. o 206 osób mniej niż rok wcześniej. 
Najmniej podjęć pracy było w kwietniu kiedy to pracę podjęło 78 osób. 

BEZROBOTNI W GMINACH

W gminach wchodzących w skład powiatu sępoleńskiego tylko 

w Gminie Sośno nastąpił nieznaczny spadek liczby bezrobotnych. 

W pozostałych gminach powiatu na koniec 2020 roku zauważalny był 

wzrost zarejestrowanych osób bezrobotnych. Największy w Gminie 

Sępólno Krajeńskie. 

FUNDUSZE URZĘDU
Na realizację działań dotyczących aktywizacji osób bezrobotnych 

PUP w Sępólnie Krajeńskim przeznaczył 6 299 208,88 zł. Na wskazaną 

kwotę składają się środki z Funduszu Pracy przyznane przez Ministra 

właściwego ds. pracy w ramach tzw. algorytmu 1 359 362,11 zł 

oraz środki pozyskane na realizację projektów współfinansowanych 

ze środków wspólnotowych oraz krajowych 4 939 846,77 zł. 
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Otrzymane fundusze przeznaczone zostały na szereg form 
aktywizacji obejmując wsparciem 1 425 osób. 

TARCZA ANTYKRYZYSOWA
W 2020 roku Powiatowy Urząd Pracy udzielał lokalnym 

przedsiębiorcom wsparcia w ramach „Tarczy antykryzysowej”.  

Dodatkowe środki finansowe umożliwiły wsparcie firm dotkniętych 

kryzysem wywołanym przez pandemię. Wprowadzony program  

przewidywał następujące formy pomocy: pożyczkę jednorazową 

umarzalną w kwocie 5 tys.; dofinansowanie wynagrodzeń oraz składek 

na ub. społeczne dla pracowników przedsiębiorstw; dofinansowanie 

kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla przedsiębiorcy 

niezatrudniającego pracowników; dofinansowanie wynagrodzeń oraz 

składek na ub. społeczne dla organizacji pozarządowych.

Łączna wartość „Tarczy antykryzysowej” wyniosła 15 292 000,00 zł

USŁUGI RYNKU PRACY

Pośrednicy pracy utrzymywali 
stały kontakt z pracodawcami. 
Pozyskano 1288 ofert pracy, 
wydano 719 skierowań do pracy. 
Zorganizowano 13 giełd pracy, 
na które wezwano 245 osób. 
W ramach obsługi osób bezro-
botnych i poszukujących pracy 
przyjęto 15 579 wizyt. 

W zakresie poradnictwa zawodowego 
zrealizowano 195 porad indywidualnych. 
Udało się zorganizować 1 poradę 
grupową, w której udział wzięło 8 osób. 
Udzielono 61 indywidualnych informacji 
zawodowych. Opracowano 2 584 Indywi-
dualnych Planów Działania.

Z doskonalenia kompetencji zawodo-
wych pracowników i pracodawców 
skorzystało 211 osób, ze studiów 
podyplomowych 4 osoby, szkoleń 30 
osób. Środki na zrealizowane zadania 
pozyskano z Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego. 

W zakresie podejmowania pracy przez cudzoziemców Urząd 
Pracy rejestruje oświadczenia pracodawców o powierzeniu pracy oraz 
wydaje zezwolenia na pracę sezonową.

OBSŁUGA CUDZOZIEMCÓW

W celu wydania pozwolenia przez Wojewodę na zatrudnianie 
cudzoziemców zostały przygotowane informacje o braku możliwości 
zrealizowania potrzeb kadrowych pracodawców w oparciu o rejestr 
osób bezrobotnych dla 314 pracowników.

OBSŁUGA BEZROBOTNYCH
W ciągu całego 2020 roku zarejestrowało się 2627 osób 

bezrobotnych. Rejestracji było mniej niż w latach poprzednich np. 
w roku 2019 – 2977, a rok wcześniej 3528 osób. Zwiększyła się liczba 
rejestracji elektronicznych z 27 w roku 2019 do 370 w roku 2020. 
Obsługa bezrobotnych odbywała się również telefonicznie, 
a dokumenty w okresie kwiecień-maj przyjmowane były miedzy 
innymi za pośrednictwem specjalnej urny do korespondencji. Spośród 
wszystkich bezrobotnych na koniec roku uprawnionych do zasiłku 
było 367 osób.
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Zwołano kolejne posiedzenie PZZK w związku z pojawieniem się 

pierwszego przypadku choroby w Polsce. Podmioty lecznicze 

z terenu powiatu sępoleńskiego biorące udział w posiedzeniu 

przedstawiły stan przygotowania swoich jednostek w razie 

pojawienia się SARS-CoV-2 na terenie powiatu. 

3 marca 

Tego samego dnia odbyło się spotkanie Wojewody Kujawsko – 

Pomorskiego z przedstawicielami szpitali i Państwowego Rato-

wnictwa Medycznego, na którym omówiono organizację i sposób 

funkcjonowania służb medyczno-sanitarnych oraz kryzysowych 

w przypadku wystąpienia SARS-CoV-2 na terenie województwa. 

Decyzją Zarządu NOVUM-MED Sp. z o.o. podjęto decyzję o wstrzy-

maniu odwiedzin we wszystkich oddziałach szpitala powiatowego, 

aż do odwołania. 

12 marca 

5 marca odbyło się również kolejne posiedzenie Powiatowego 

Zespołu Zarządzania Kryzysowego, na którym przekazano aktu-

alne informacje od Wojewody Kujawsko – Pomorskiego.

Z uwagi na aktualną sytuację epidemiczną w Polsce Starosta podjął 

decyzję o wstrzymaniu do odwołania osobistego przyjmowania 

petentów w budynku Starostwa. 

10 marca 

Wydano komunikat Starosty w sprawie odwołania Targów Pracy 

i Edukacji.

6 marca 

13 lutego 
Zwołano posiedzenie Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzy-

sowego (PZZK) dotyczące pojawienia się koronowirusa (SARS-

CoV-2) w Europie. Powiatowy Inspektor Sanitarny przedstawiła 

krótką prezentację na temat choroby wywoływanej przez wirusy 

tego typu.

5 marca 

4 marca 

Odbyło się spotkanie Ministra Łukasza Schreibera z samorzą-

dowcami z województwa kujawsko-pomorskiego, które dotyczyło 

m.in. przygotowania rządowych i samorządowych instytucji do 

walki z koronawirusem.

11 marca 

Wojewoda spotkał się z samorządowcami z regionu oraz 

przedstawicielami szpitali. Spotkanie dotyczyło sytuacji związanej 

z dynamicznie rozwijającą się pandemią oraz podejmowania 

działań związanych z tą chorobą na terenie województwa.

Tego dnia zwołano kolejne posiedzenie PZZK, na którym 

omówiono i zaplanowano działania zmierzające do ograniczenia 

możliwości rozprzestrzeniania się SARS-CoV-2 na terenie powia-

tu.

Do 25 marca zostało ograniczone funkcjonowanie jednostek 

systemu oświaty. 

Powiat Sępoleński jako organizator transportu publicznego na 
terenie powiatu zawiesił połączenia autobusowe realizowane przez 
operatora PKS Chojnice na 19 liniach komunikacyjnych na czas 
przerwy w zajęciach lekcyjnych.

3 marca 

18 marca 
Starosta wydał komunikat dotyczący wstrzymania do odwołania 
osobistego przyjmowania interesantów w budynku Starostwa 
Powiatowego oraz jednostek organizacyjnych. Zaleca się wcze-
śniejsze telefoniczne umówienie z konkretnym pracownikiem.

1 kwietnia
Odnotowano pierwszy potwierdzony przypadek zachorowania 
na COVID-19 w powiecie sępoleńskim.
Uruchomiono całodobową infolinię dla mieszkańców powiatu 
sępoleńskiego.

23 marca 
Wystawiono skrzynkę, do której można wrzucać wnioski, podania, 
deklaracje, zwrotne potwierdzenia odbioru pism itp. w celu 
uniknięcia bezpośredniego kontaktu.



Powiat Sępoleński 2020

66

Minister Zdrowia poinformował, że w ramach kolejnego kroku 
łagodzenia obostrzeń 4 maja wznowią działalność dotychczas 
zamknięte hotele, centra handlowe i rehabilitacja lecznicza.

4 września 

Starosta wydał komunikat o rozszerzeniu możliwości osobistego 
załatwiania spraw w budynku starostwa powiatowego i zasadach, 
na jakich będzie się to odbywać.

17 sierpnia 

 Zwołano kolejną konferencję prasową na temat aktualnej sytuacji 
epidemiologicznej w powiecie sępoleńskim.

Na posiedzeniu Komisji Bezpieczeństwa Obywateli i Porządku 
Publicznego Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny przedsta-
wił aktualną sytuację epidemiczną na terenie powiatu. 

Zarząd Powiatu poinformował, że w związku z trwającą pandemią 
odwołuje otwarty konkurs ofert wsparcie realizacji zadań z zakresu: 
wspierania i upowszechniania turystyki i krajoznawstwa, wspie-
rania i upowszechniania kultury fizycznej, wspierania i upowsze-
chniania kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i ochrony dzie-
dzictwa narodowego.

29 kwietnia 

22 kwietnia

Powiat otrzymał nieodpłatnie od lokalnych przedsiębiorców 
pomoc rzeczową - Gabi-Bis sp. z o.o. z Więcborka przekazała 
łącznie blisko 10 tysięcy maseczek ochronnych, firma Duko 
sp. z o.o. z Sępólna Krajeńskiego przekazała 1200 maseczek 
i ponad 100 fartuchów ochronnych, firma pana Krzysztofa Seydaka 
z Sępólna ofiarowała płyny do dezynfekcji rąk i powierzchni, 850 
kilogramów mąki powiat otrzymał od GoodMills Polska sp. z o.o. 
Młyn Kamionka, a firma MART pana Tomasza Wysockiego przeka-
zała 50 maseczek i 28 fartuchów ochronnych. Pomoc została 
rozdysponowana na jednostki, które zgłosiły zapotrzebowanie.

Wydano komunikat zarządców targowisk miejskich o warunkach 
korzystania z miejsc handlowych.

22 kwietnia 

28 kwietnia

Wydano komunikat Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasów 
Państwowych o zakazie wstępu do lasów.

29 kwietnia 

29 maja 

4 kwietnia 

Wicestarosta na konferencji prasowej ogłosił, że na terenie 
powiatu odnotowano kolejne przypadki zakażenia koronawirusem.

Powiat sępoleński pozyskał dofinansowanie na zakup komputerów 
dla uczniów szkół prowadzonych przez powiat, które posłużą 
do nauki zdalnej.

28 sierpnia 
Powiat rozpoczął realizację projektu pn. „Wsparcie dzieci umiesz-
czonych w pieczy zastępczej w okresie epidemii COVID-19”. 

15 września 
 Wydano rozporządzenie w sprawie nowych zasad przyjmowania  
mieszkańców min. do DPS-ów.

15 września 

10 października 

21 października 

Wojewoda Kujawsko – Pomorski przekazał testy antygenowe,  

pulsoksymetry,  termometry i płyny do dezynfekcji.

Powiat sępoleński zakończył realizację projektu pn. „Wsparcie 

dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie epidemii 

COVID-19”. W ramach projektu zakupiono sprzęt komputerowy 

i środki ochrony indywidualnej, które zostały przekazane rodzinom 

zastępczym oraz placówkom opiekuńczo-wychowawczym. 

Ponadto wyposażono 3 miejsca kwarantanny/ izolacji dla dzieci 

w placówkach opiekuńczo-wychowawczych.

 

W związku z licznymi zachorowaniami wśród mieszkańców 

i personelu Dom Pomocy Społecznej w Kamieniu Krajeńskim  

pilnie poszukiwał wolontariuszy doczasowej pracy.

Konferencja prasowa wicestarosty sępoleńskiego, w sprawie 

uruchomienia na terenie powiatu sępoleńskiego mobilnego punktu 

poboru wymazów "DRIVE-THRU".

3 listopada 

Powiat Sępoleński otrzymał z ROPS w Toruniu  środki na wsparcie 

w walce z epidemią COVID-19 w ramach projektu „Pomagamy 

skutecznie”.

23 października 

30 października 

Mobilna stacja "DRIVE-THRU" w Sępólnie Krajeńskim rozpoczęła 

pobieranie wymazów.

Wprowadzono ponowne ograniczenia możliwości osobistego 

załatwiania spraw w Starostwie.

 Wydłużono czas pracy mobilnego punkt pobrań "DRIVE-THRU".

Województwo Kujawsko – Pomorskie sfinansowało dla jednostek 

pomocy społecznej urządzenia do oczyszczania powietrza, do 

dezynfekcji poprzez natrysk oraz lampy bakteriobójcze. 

27 października 

Minister zdrowia ogłosił, że od 10 października na terenie całego 

kraju obowiązywać będą obostrzenia jak w strefie żółtej.

10 grudnia 

5 listopada 

W trybie zdalnym odbył się Konwent Powiatu Sępoleńskiego. 

Tematem spotkania była m.in. aktualna sytuacja epidemiczna 

w powiecie, w tym w Szpitalu Powiatowym w Więcborku, oraz 

informacje dotyczące funkcjonowania mobilnego punkt pobrań 

"DRIVE-THRU".

9 listopada 

16 listopada 

Wydano rozporządzenie o zamknięciu w dniach 31.10-2.11 

wszystkich cmentarzy.

Konferencja prasowa starosty w sprawie sytuacji epidemicznej 

w powiecie sępoleńskim.

23 grudnia 

28 grudnia 



Powiat Sępoleński 2020

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POWIATU

WYDZIAŁY STAROSTWA POWIATOWEGO W SĘPÓLNIE KRAJEŃSKIM
89-400 Sępólno Krajeńskie, ul. Tadeusza Kościuszki 11, tel. +48 52 388 13 00, fax +48 52 388 13 03

 e-mail: sepolnopow@pro.onet.pl       www.powiat-sepolno.pl      www.bip.powiat-sepolno.pl

JEDNOSTKI OKOŁOPOWIATOWE

67



PRACODAWCO!
chcesz przeszkolić swoich pracowników
albo sam skorzystać z dofinansowania
na podniesienie kwalifikacji?

Złóż wniosek o środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
do Powiatowego Urzędu Pracy

Z Funduszu Szkoleniowego możesz otrzymać środki na:
• kursy zawodowe
• studia podyplomowe
• egzaminy zawodowe
• badania lekarskie i psychologiczne
• ubezpieczenie od NNW podczas kształcenia

Powiatowy Urząd Pracy w Sępólnie Krajeńskim
ul. Tadeusza Kościuszki 11, 89-400 Sępólno Krajeńskie

tel. 52 388 13 50, fax 52 388 53 67
e-mail: tose@praca.gov.pl

http://sepolnokrajenskie.praca.gov.pl



Z K
SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE

USŁUGI 
W ZAKRESIE:
• diagnostyki pojazdów
• przeglądów rejestracyjnych
• napraw pojazdów

WYKONYWANIE
INSTALACJI:
• gazowych
• grzewczych

• remonty mieszkań
• ocieplanie budynków

USŁUGI
BUDOWLANE:

• wodociągowych
• kanalizacyjnych
• montaż wodomierzy

WYKONYWANIE
PRZYŁĄCZY:

USŁUGI:
 • gazów technicznych
• gazu propan butan
• sprzętu spawalniczego

SPRZEDAŻ:

USŁUGI SAMOCHODEM SPECJALISTYCZNYM  ,,WUKO” W ZAKRESIE: 

WYDZIAŁY SPÓŁKI:

czyszczenie kanalizacji sanitarnej  i deszczowej o średnicach od 50 do 600 mm,
usuwania zanieczyszczeń i osadów z wypustów ulicznych i studzienek kanalizacyjnych.

•
 •

•  Wydział Usług Komunalnych,
•  Wydział Wodociągów 
     i Kanalizacji,
•  Wydział Energetyki Cieplnej,
•  Wydział Gospodarki     
     Mieszkaniowej.

• transportowe
• dekarskie
 • blacharskie

ZAKŁAD  GOSPODARKI
KOMUNALNEJ  SP.  Z  O.O.
W  SĘPÓLNIE  KRAJEŃSKIM 

ul. E. Orzeszkowej 8, 89-400 Sępólno Krajeńskie

kontakt@zgksepolno.pl www.zgksepolno.pl

tel. 52 388 22 86        tel. 52 388 29 87        kom. 606 608 937



89-410 Więcbork

Runowo Krajeńskie 115
kontakt tel. 52 389 51 74

rekrutacja@gabibis.com.pl

sofy

narożniki

krzesła

hala produkcyjna o powierzchni 36 000 m
2

nowoczesne centrum logistyczne o powierzchni 20 000 m  ,   

7500 miejsc paletowych

zarządzanie produkcją w oparciu o koncepcję zarządzania LEAN MANAGMENT

własna flota transportowa

nowoczesny park maszynowy

tapicerowane

fotele

łóżka

2






