OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO ZAREJESTROWANEGO W URZEDZIE PRACY

Z uzyskaniem statusu bezrobotnego wigZe sie zaréwno szereg uprawnien jak
i konkretne obowigzki.

1. Osoba bezrobotna jest zobowigzana do wstawienia sie do swojego PUP-u
(powiatowego urzedu pracy) we wczeSniej oznaczonym przez urzednika urzedu
pracy okresie (konkretnym dniu), azeby urzad pracy moégt przedstawi¢ oferte
pomocy dla bezrobotnego, a osoba bezrobotna dang oferte i swojg mobilizacje do
rozpoczecia dziatan aktywizacyjnych jak réwniez ewentualng oferte dziatalnosci
zarobkowej - zatwierdzita. Ponadto podkresli¢ nalezy, iz osoba bezrobotna ma za
obowiagzek przyjecie oferty zawierajacg okreslony rodzaj pomocy: ,zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, ktéore podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i do
wykonywania ktorych bezrobotny ma wystarczajgce kwalifikacje lub do$wiadczenie
zawodowe lub moze je wykonywac¢ po uprzednim szkoleniu, albo przygotowaniu
zawodowym dorostych”.

2. Osoba bezrobotna jest zobowigzana do umozliwienia lekarzowi i psychologowi
przebadania sie, odpowiednio przez pryzmat zdrowia fizycznego jak i psychicznego.
Badania te majg poméc w okreSleniu zdatnoSci bezrobotnego do wykonywania
okreslonego charakteru dziatalnos$ci aktywizacyjnej lub zarobkowej sensu stricto.

3. Obowigzek bezrobotnego, ktory jest skierowany do przebycia takich form
aktywizacji jak staz, szkolenie czy uczestnictwo w przygotowaniach zawodowych
osob dorostych powinien dang forme aktywizacji zakonczy¢ w planowanym
poczatkowo terminie. W przeciwnym razie, jezeli bezrobotny nie ukonczy danej
formy z indywidualnej woli - bedzie zobligowany do sptaty pobranego stypendium
oraz ogotu naktadow pienieznych przeznaczonych na dang osobe w zwigzku z wyzej
wymieniong formga aktywizacji. W tym miejscu nalezy jednak zaznaczy¢, iz
obowigzek ten nie bedzie miat miejsca w przypadku znalezienia przez osobe
bezrobotng zatrudnienia.

4. Osoba bezrobotna jest zobligowana do powiadomienia wtasciwego PUP-u
(powiatowego urzedu pracy) w terminie siedmiodniowym o powstaniu przyczyn,
ktéore sprawiajg, Zze dana osoba straci miano ,bezrobotnego” w znaczeniu wyzej
wymienionej ustawy. Do przyczyn tych mozna zaliczy¢ chociazby podpisanie umowy
o prace w rozumieniu kodeksu pracy. Do przyczyn tych zalicza sie réwniez



podpisanie szeroko pojetej umowy cywilnoprawnej - to jest przede wszystkim
umowy o dzieto oraz umowy zlecenia. Obowigzek powiadomienia wtasciwego
urzedu pracy dotyczy réwniez sytuacji, kiedy to osoba bezrobotna sktada swoj akces
do Centralnej Ewidencji DziatalnosSci Gospodarczej (CEIDG).

5. Osoba bezrobotna, pozostajgca poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub
ktérej aktualny stan sprawia, iZ czuje sie ona nieprzygotowana do ewentualnego
rozpoczecia dziatalnosci aktywizacyjnej proponowanej przez powiatowy urzad
pracy ma obowigzek zawiadomienia wlasciwego urzedu pracy o takim stanie rzeczy.
Zawiadomienie to spowoduje, iz osoba bezrobotna nie utraci swojego
dotychczasowego statusu. Jednakze czas, ktéra dana osoba ma niejako do
wykorzystania, kiedy czuje sie niezdolna do podjecia dziatalnosSci aktywizacyjnej,
wynosi co najwyzej dziesie¢ dni w skali trzystu sze$cdziesieciu pieciu badz szesciu
dni(w przypadku roku przestepnego).

6. Obowigzkiem osoby bezrobotnej jest powiadomienie wtasciwego urzedu pracy w
sytuacji niedyspozycji zdrowotnej zaréwno bezrobotnego jak i najblizszej osoby,
ktora w skutek indolencji zdrowotnej wymaga pielegnacji, co wigze sie z
niezdolnoscig do pracy bezrobotnego - opiekuna.

7. Innym zobowigzaniem, ktére naklada na osoby bezrobotne ustawodawca jest
zobligowanie bezrobotnego do ztoZenia wtasciwemu urzedowi pracy oswiadczenia o
przychodach w formie pisemnej, a takze pozostalych zaswiadczen, ktére s3a
konieczne do okre$lenia dostepnosci osoby bezrobotnej do réznego rodzaju
Swiadczen, o ktorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy

8. Kolejnym zobowigzaniem w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych
pracy jest fakt, iz bezrobotny, zamierzajacy swoje przesiedlenie, ktére spowoduje dla
niego utrate witasciwosci obecnego urzedu pracy ma obowigzek powiadomienia
obecnego powiatowego urzedu pracy o nadchodzacych zmianach, a doktadnie o tym
kiedy zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania.

Obowiazki, wynikajace zaréwno z ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy jak i z rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
dotycza w gruncie rzeczy, przede wszystkim przeptywu informacji. Analizujgc
powyzsze przepisy nalezy stwierdzi¢, iz wypetnienie ich wszystkich i kazdego z
osobna ma na celu przede wszystkim zoptymalizowanie dziatan powiatowych
urzedéw pracy. Pracownicy tychze urzedéw majg za zadanie udzielenie pomocy



osobom bezrobotnym, najczes$ciej w postaci propozycji ich zaktywizowania. Ich
praca, dzieki powyzszym informacjom, Kktorych przekazanie jest jednym
z obowigzkow zarejestrowanego bezrobotnego jest znacznie wydatniejsza, szybsza
i doktadniejsza. Dlatego tez dopilnowanie swoich obowigzkéw wynikajacych
Z powyzszych przepisOow moze znacznie przysSpieszyC czas pozostawania osoby
bezrobotnej na bezrobociu co jest przeciez zadaniem priorytetowym dla
powiatowych urzedéw pracy i co powinno by¢ niezwykle wazne dla osé6b
posiadajacych status bezrobotnego.

UPRAWNIENIA OSOBY BEZROBOTNE]

Istnieje szereg przestanek zwigzanych z ubieganiem sie o status osoby
bezrobotnej. Wypisane sg one w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, po spelnieniu ktérych i po zarejestrowaniu we wilasciwym
powiatowym urzedzie pracy dana osoba stanie sie bezrobotng w rozumieniu
ustawowym. Z drugiej strony, jest przepis, ktory daje ogélne uprawnienie kazdego
cztowieka do pracy. Mowa o artykule trzydziestym trzecim ust. 2 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, wg ktérego kazda kobieta i kazdy mezczyzna ma rowne
prawo do zatrudnienia. Wypetnia ten przepis ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Wedlug tego aktu prawnego, po udanym procesie
rejestracji, dana osoba staje sie w rozumieniu ustawy bezrobotng, natomiast z
posiadaniem statusu bezrobotnego wigza sie konkretne konsekwencje. Mowa tutaj
zaro6wno o obowigzkach jak i uprawnieniach.

Nalezy od poczatku zaznaczy¢, ze gdy idzie o uprawnienia osoby bezrobotne;j
to sa one niewspoOtmiernie wysokie wobec obowigzkéw bezrobotnego, ktére
zazwyczaj sprowadzajg sie zaledwie do wstawiennictwa, a takze udzielaniu
aktualnych informacji o sobie. Do podstawowych uprawnien osoby bezrobotnej
nalezy:

1. mozliwo$¢ darmowego korzystania z tzw. podstawowych ustug rynku pracy, czyli:
a) z porad i informacji zawodowych,
b) z szkolen,

c) z wspotpracy z posrednikami pracy,



d) z aktywnej pomocy w znajdowaniu miejsca pracy,

2. mozliwo$¢ darmowego korzystania z instrumentéw rynku pracy, wspierajacych
podstawowe ustugi rynku pracy, czyli przede wszystkim z pomocy finansowej, o
ktérej mowa w artykule 44 ustawy o promogji i instrumentach rynku pracy,

3. prawo do zasitku - na podstawie artykutu 71 ustawy o promoc;ji i instrumentach
rynku pracy,

4. prawo do korzystania z darmowej opieki zdrowotnej realizowanej przez
Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ),

5. korzystanie z ubezpieczenia zdrowotnego,

Wymienione powyzej podstawowe uprawnienia to jedynie pewna,
najwazniejsza cze$¢ uprawnien wymienionych w przepisach prawnych. Podkresli¢
nalezy uprawnienie bezrobotnego do uczestniczenia i pobierania form
aktywizacyjnych takich jak na przyktad:

e Przygotowanie zawodowe dorostych;

e Umowa z agencja zatrudnienia na doprowadzenie bezrobotnego do
zatrudnienia;

e Prace interwencyjne;

e Prace spolecznie uzyteczne;

e Roboty publiczne;

e Staz;

e Przyznawanie bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej;
e Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j;

e Sfinansowanie ustug doradczych i szkoleniowych osobom, ktérym
udzielono pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej;

e Sfinansowanie kosztow szkolenia w celu podjecia zatrudnienia lub
pozarolniczej dziatalnoSci poza gospodarstwem rolnym ;



e zwrot kosztoéw przejazdu i zakwaterowania;
e bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia;

e bon stazowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia.

W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, Ze zawsze dobrym rozwigzaniem jest kontakt z
doradcg w urzedzie pracy, w celu ustalenia planu dzialania w indywidualnej sytuacji
kazdej osoby bezrobotne;j.

Doradca Obywatelski

Marcin Kaminski



