Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 5/2017
Starosty S¢polenskiego
z dnia ...... 7...luty 2017 r.

Starosta Sepolenski

89-400 Sepolno Krajenskie, ul. KoSciuszki 11

woj. kujawsko-pomorskie

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
inspektora w Wydziale Geodezji Kartografii i Nieruchomosci
Starostwa Powiatowego w Sepolnie Krajenskim
wymiar etatu: 1
na podstawie umowy o prace
1. Wymagania konieczne:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzgdowych;

2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) wyksztalcenie wyzsze geodezyjne,

4) co najmniej czteroletni staz pracy w administracji oraz minimum 2 lata stazu pracy w zakresie
geodezji lub wykonywanie przez co najmniej 2 lata dzialalno$ci gospodarczej w zakresie geodezji ,

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

6) posiada znajomos¢ zagadnien z zakresu:

a)prawa geodezyjnego i kartograficznego oraz rozporzgdzen wykonawezych do pgik,
b)kodeksu postgpowania administracyjnego,
c)ustawy o gospodarce nieruchomog$ciami.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wiedza w zakresie administracji publicznej, w szczegdlno$ci samorzadu terytorialnego;

2) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu Kodeksu postgpowania administracyjnego, przepiséw ustawy
o samorzadzie powiatowym, ustawy o ksiggach wieczystych i hipotece, ustawy o ochronie praw
lokator6w mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego, ustawy przepisy
wprowadzajace ustawy reformujace administracje publiczna, instrukcji kancelaryjnej;

3) dobra znajomos¢ obstugi komputera w obszarze srodowiska Windows, pakietu MS Office,

4) mile widziane posiadanie wiedzy z zakresu obshugi programéw komputerowych obowigzujacych przy
wykonywaniu zadan geodezyjnych i ich praktycznego zastosowania;

5) mile widziane uprawnienia zawodowe w dziedzinie geodezji i kartografii w zakresie, o ktérym mowa
w art. 43 pkt 112 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne,

6) umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem, umiejetnos$¢ pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy.

3. Wymagane cechy osobowe:
1) umiejetno$é podejmowania decyzji,

2) odpowiedzialnos¢, punktualnosé,



3)
4)
5)
6)

systematycznos¢ i doktadnosé;

dyspozycyjnos¢,

komunikatywnos¢, odporno$é na stres,

umiejetnos¢ pracy w zespole, pod presjg czasu i termindw.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zapewnienie zgodnej z prawem realizacji zadan Wydzialu Geodezji, Kartografii i Nieruchomosci zgodnie

z § 43 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z powiatowym zasobem geodezyjnym i kartograficznym w zakresie:

a)
b)

c)

d)
e)

g)

h)

i)
i)

przyjmowania i ewidencjonowania zgloszen prac geodezyjnych i kartograficznych;
przygotowania, udostgpnienia materialéw z pzgik dla prawidtowe;j realizacji zgloszonych prac
geodezyjnych;

realizacji zamo6wien na materialy geodezyjne,

weryfikacja opracowan sktadanych do pzgik,

przyjmowania opracowanej dokumentacji do zasobu , aktualizacja zasobu i dokumentéw
ilustrujacych zaséb ,nadanie cech dokumentu materialom geodezyjnym i kartograficznym
przyjmowanym do zasobu ,uwierzytelnianie dokumentéw opracowanych przez wykonawcéw
prac geodezyjnych, co do zgodnosci tych dokumentéw z danymi zawartymi w bazach danych,
lub z dokumentacja przekazang przez wykonawce do pzgik,

ustalanie wysokosci optat i wystawianie dokumentu obliczenia optaty za udostepnione
materialy z pafistwowego zasobu geodezyjnego , wydawanie licencji okreslajacej mozliwosci
wykorzystania udostgpnionych materiatow,

przygotowywania warunkéw technicznych robét geodezyjnych i kartograficznych
prowadzonych przez powiat (modernizacja ewidencji gruntéw i budynkéw, informatyzacja
zasobu, budowa baz BDOT 500, GESUT, itp.),

prowadzenie baz danych w systemie teleinformatycznym zgodnie z art.4 ustawy Prawo
geodezyjne i kartograficzne,

przygotowania do wylaczenia z zasobu pzgik materiatow, ktore utracily swa warto$¢ uzytkowa,
wykonywania innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przelozonego lub Staroste

uzasadnionych potrzebami starostwa, a nie wynikajacych z zakresu czynnosci.

Zgodnie z art. 13a ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. z 2016 r. poz. 902) informujemy, iz w miesigcu styczniu 2017 roku wskaznik zatrudnienia osdb

niepetnosprawnych okre$lony w ustawie o rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu oséb

niepelosprawnych w Starostwie Powiatowym przekraczal 6%

5. Warunki pracy.

D
2)

3

praca administracyjno-biurowa,

praca w budynku Urzedu. Bezpieczne warunki pracy. Budynek nie jest wyposazony w winde i nie jest

w pelni przystosowany pod potrzeby oséb niepetnosprawnych.

kontakt z klientem, w tym kontakty telefoniczne,
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4) praca w dniach: poniedzialek, §roda, czwartek w godz. 7:30-15:30, wtorek w godz. 7:30-16:00, pigtek w
godz. 7:30-15:00,

5) wymiar czasu — peten etat.

6) stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze na parterze budynku, jednak zachodzi konieczno$é
przemieszczania si¢ w budynku, praca zwigzana z obstugg interesantéw oraz wyjazdami stuzbowymi
zwigzanymi z weryfikacja terenowa opracowan geodezyjnych i kartograficznych skladanych do pzgik,

7) na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia,

8) w budynku zachowane s wynikajace z przepiséw prawa budowlanego wymagane parametry, kubatura
pomieszczen, ich wysokosé, szerokos¢ drzwi, o$wietlenie a takze ergonomia stanowiska pracy,

9) praca przy monitorze ekranowym, wymagajaca wymuszonej pozycji ciala,

10) stanowisko pracy z monitorem ekranowym spelnia minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy,

11) w trakcie wyjazdow stuzbowych warunki $wiadczenia pracy sa zréznicowane, mogg nie by¢
dostosowane do wymagan 0séb niepelnosprawnych.

6. Miejsce wykonywania pracy.
Wydziat Geodezji, Kartografii i Nieruchomosci Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim,
ul. Kosciuszki 11, 89-400 Sepdlno Krajenskie.
7. Metody selekeji kandydatow.
Kandydaci , ktérzy spelnia wymagania i ztoza komplet dokumentéw, zostang dopuszczeni do kolejnego etapu.
W zaleznosci od ilosci ztozonych aplikacji - sprawdzian wiedzy pisemny i/lub ustny.
Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwo$ci zawarcia umowy na czas
okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych, ktéra
podejmie prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze byé skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktora koficzy si¢ egzaminem.
8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, zyciorys (curriculum vitae),

2) kwestionariusz osobowy,

3) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie),

4)  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i uprawnienia zawodowe;

5) dokumenty po$wiadczajace okres zatrudnienia (kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc
pracy);

6) oswiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnos$ei prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

7) dokument potwierdzajacy tozsamosé (kserokopia dowodu osobistego);

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie kandydata, Ze stan zdrowia pozwala mu na zatrudnienie na danym stanowisku pracy;

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru -
klauzula: ,Ja nizej podpisany(a) ...... wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
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z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j .Dz. U. z 2016 r., poz. 922)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. Z 2016 r.,
poz. 902 y;

11) do aplikacji nalezy dotaczy¢ wykaz dokumentdw oraz spis zatgcznikow.
9. Termin skladania ofert do ...27 lutego... 2017 r. do godz. 15%.

10. Miejsce skladania dokumentéw:

Starostwo Powiatowe w Sepdlnie Krajenskim, ul. Kosciuszki 11, 89-400 Sepdlno Krajeniskie — sekretariat. Za

date dorgczenia dokumentéw uwaza si¢ datg wpltywu do sekretariatu Starostwa Powiatowego w Sepdlnie

Krajenskim.

11. Informacje dodatkowe:

1)

2)

3)

4

5)

6)

dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 8 ogloszenia nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty
w zamkni¢tej kopercie z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze —
inspektora w Wydziale Geodezji Kartografii i Nieruchomosci”;

dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego na stanowisku inspektora zostang
dotaczone do jego akt osobowych;

dokumenty pozostalych kandydatéw powinny zostaé odebrane przez nich osobiscie w terminie 14 dni

od dnia ogloszenia wynikéw naboru w Biuletynie Informacji Publicznej: www.bip.powiat-sepolno.pl

i na tablicy ogloszefi. Oswiadczenie w sprawie zwrotu odbioru nalezy dofgczyé do dokumentow,
o ktérych mowa w pkt. 8 ogloszenia; Dokumenty nie wybranych kandydatéw, nie odebrane w ww.
terminie po zakoficzeniu procesu rekrutacji zostang zniszczone.

dokumenty niekompletne badz dokumenty, ktére wplyna do Starostwa po uptywie okreslonego w pkt.
9 terminu nie beda rozpatrywane;

kandydaci, ktérzy spetnili warunki formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie dalszego
postepowania rekrutacyjnego;

informacja o ilosci kandydatow, ktorzy zglosili si¢ do naboru oraz o liczbie kandydatow, ktérzy
spelili wymagania formalne, jak réwniez informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej: www.bip.powiat-sepolno.pl

oraz na tablicy ogloszen w budynku Starostwa Powiatowego w Sep6lnie Krajenskim.

Starosta Se¢polenski zastrzega sobie prawo odwolania konkursu na kazdym etapie post¢powania -

bez podania przyczyny.

Sepdlno Krajenskie, dnia 7 luty 2017 r.

Andrze] Marach
WICESTAROSTA
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