Zalacznik do Zarzadzenia Nr 29/2013
Starosty Sepolenskiego
z dnia 16 wrzesnia 2013 r.

Starosta Sepolenski
89-400 S¢pdlno Krajenskie, ul. Kosciuszki 11

woj. kujawsko-pomorskie

'w zwiazku z realizacja projektu pt. ,Powiatowy system doskonalenia nauczycieli szansa

na podniesienie jakosci szkolnictwa w Powiecie Sepolefiskim”, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokeczhego — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

oglasza nabor na stanowisko
Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji (SORE)

Nazwa i adres jednostki:

Starostwo Powiatowe w Sepdlnie Krajeﬁskiin, ul. Kosciuszki 11, 89-400 Sepdlno Krajenskie.
Stanowisko pracy: |
Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji (SORE)

Liczba stanowisk: 4

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie

Wymiar czasu pracy: 40h/miesiac

Okreslenie wymagan stawianych kandydatom:

Wymagania konieczne:

1) Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
2) Niekaralnos¢, w tym réwniez za wykroczenia i pfzewinienia zawodowe.

3) Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE.

4) Wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym.
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5) Ukonczenie przynajmniej jednej formy szkoleniowej przygotowujacej do moderowania pracy

grup dorostych.

6) Znajomos¢ zatozen projektu POKL, Priorytet III Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty w ramach

Dzialania 3.5 Kompleksowe wspomaganie szkét.

7) Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z pracg Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji.

Wymagania dodatkowe:

1Y)
2)
3)
4)

S)
6)

7)

Doswiadczenie w pracy z dorostymi, prowadzenie szkolen rad pedagogicznych.
Umiejetnosci planowania i organizowania, dyspozycyjnosé.

Doswiadczenie w zarzadzaniu szkola/przedszkolem lub zespotem przedmiotowym.

Dobra znajomo$¢ technologii informacyjnej, tj. obstugi komputera, systemu Windows,
Microsoft Office oraz obstugi urzadzen technicznych.

Doswiadczenie w prowadzeniu ewaluacji wewngtrznej placowki oswiatowej. '
Doswiadczenie w podejmowaniu dziatan zwigzanych =z diagnoza w obszarze
nauczanie/wychowanie/szkolenia nauczycieli.

Udziat w projektach zwigzanych z wdrazaniem zmian w systemie edukacji.

Wymagane cechy osobowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

umiejetno$¢ podejmowania decyzji;
odpowiedzialnos¢;

punktualnos¢;

systematycznos¢ i doktadnos¢;
dyspozycyjnosc;
komunikatywnos¢;

odpornos¢ na stres;

umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1y

2)

3)

Przeprowadzenie i opracowanie we wspolpracy z dyrektorem i nauczycielami diagnozy
w kontekscie potrzeb kazdej placowki oswiatowe;.

Formulowanie celow wsparcia wynikajacych z rozpoznanych potrzeb przydzielone;
placowki.

Przygotowanie wybranej oferty doskonalenia do realizacji zgodnie z potrzebami
szkoty/przedszkola.
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4)
5)

6)

7)

8)

9

Opracowanie Rocznego Planu Wspomagania dla kazdej przydzielonej placowki.
Opracowanie ankiet monitorujacych realizacje zadan projektu, raportdéw i arkuszy
obserwacji.

Pomoc w definiowaniu r6l oséb korzystajacych ze wspomagania, ustalaniu zakresu ich
zadan, zapewnienie obiegu informacji.

Monitoring efektéw realizacji projektu we wspdtpracy z koordynatorem projektu i

pozostalymi osobami personelu zarzadzajacego projektem.

‘Podejmowanie dziatan zwigzanych z realizacja kolejnych etapow RPW, w szczegdlnoscei:

- organizacja spotkan indywidualnych i grupowych z nauczycielami bioracymi udziat
w projekcie ' :

- pozyskiwanie i wspotpraca z ekspertami, specjalistami zewng¢trznymi

- organizacja cyklu szkoléﬁ, warsztatow, wyktadow i/lub konsultacji dla nauczycieli
bioracych udziat w projekcie.

Przygotowanie sprawozdania z realizacji RPW i przedstawienie go dyrektorom oraz Radzie

Pedagogicznej.

10) Zarzadzanie relacjg ze szkota/przedszkolem, reagowanie na pojawiajace sie trudnosci.

11) Systematyczne, rzetelne i terminowe dokumentowanie przebiegu realizacji projektu.

12) Aktywny udziat w cyklicinych spotkaniach zespotu merytorycznego - projektu,

organizowanych przez koordynatora projektu.

13) Scista wspétpraca z personelem zarzadzajacym, czyli koordynatorem projektu, asystentem

koordynatora projektu, specjalista ds. monitoringu i promocji projektu, specjalista ds. obstugi
informacyjnej projektu oraz pozostatymi osobami personelu merytorycznego. czyli SORE i

koordynatorami sieci.

. Zgodnie z art. 13 pkt 4b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z pézn. zm.) informujg¢, ze w miesigcu poprzedzajacym date

upublicznienia ogloszenia o naborze Starostwo Powiatowe nie osiagneto 6% wskaznika

zatrudniania o0s6b niepelnosprawnych okreslony w ustawie o rehabilitacji spolecznej i

zawodowej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych. Kandydat, ktory zamierza skorzystaé¢ z

uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest

obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii. dokumentu potwierdzajacego

niepetnosprawnos¢.

i
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7.

9.

6. Informacja o warunkach pracy:
1) Praca bez i przy monitorze ekranowym.
2) Praca umystowa o roznym stopniu skomplikowania.
3) Zmienne tempo pracy.
4) Sytuacje stresowe.
5) Praca w biurze projektu zlokalizowanym na I pig¢trze w budynku Starostwa Powiatowego
w Sepolnie Krajenskim oraz w wyznaczonych szkotach i przedszkolach.
Metody selekeji kandydatow:
Kandydaci, ktorzy spelniq wymagania i zloza komplet dokument6w, zostana dopuszczeni do kolejnego
etapu postepowania rekrutacyjnego — rozmowy kWaliﬁkacyjnej.

8. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (curriculum vitae);

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy ze zdjeciem;

4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

5) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych dorobek i kwalifikacje zawodowe;

6) dokumenty poswiadczajace okres zatrudnienia (kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc

pracy);

7) os’wiadézenie 0 pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych;

8) dokument potwierdzajacy tozsamos¢ (kserokopia dowodu osobistego);

9) oswiadczenie kandydata, ze stan zdrowia pozwala mu na zatrudnienie na danym stanowisku
pracy;

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie‘danych osobowych do celow
naboru - klauzula: ,Ja nizej podpisany(a) ...... wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbe¢dnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j .Dz. U. z 2002
r. Nr 101, poz. 926 z poZn. zm.) v

11) do aplikacji nalezy dotaczy¢ wykaz dokumentéw oraz spis zatgcznikow.

Termin skladania ofert - 26 wrzesnia 2013 r. do godz. 15.30.

i
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10.

11.

Miejsce skladania dokumentéw:

Starostwo Powiatowe w Sepdlnie Krajenskim, ul. Kosciuszki 11, 89-400 Sepolno Krajenskie —

sekretariat (biuro nr 38, I pigtro). Za dat¢ dorgczenia dokumentéw uwaza sie date wpltywu do

sekretariatu Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim.

Informacje dodatkowe:

)

2)

3)

4)
5)

6)

Sepdlno Krajenskie, dnia 16 wrzesnia 2013 r. Henryk|F

dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 8 ogloszenia nalezy zlozy¢ osobiscie lub za
posrednictwem poczty w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,dotyczy naboru na
Stahowisko Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji (SORE)”;

dokumenty kandydata wybranego w. naborze i zatrudnionego na stanowisku Szkolnego
Organizatora Rozwoju Edukacji zostana dotaczone do jego akt osobowych; 7
dokumenty pozostatych kandydatow powinny zostaé Qdebraﬁe przez nich osobiscie w
terminie 14 dni od dnia ogloszenia wynikéw naboru w Biuletynie Infbrmacji Publiczne;j:

www.bip.powiat-sepolno.pl i na tablicy ogloszen. O$wiadczenie w sprawie zwrotu odbioru

nalezy dofaczy¢ do dokumentow, o ktérych mowa w pkt. 8 ogloszenia. Dokumenty nie
wybranych kandydatow, nie odebrane w ww. terminie po zakonczeniu procesu rekrutacji
zostang zniszczone; 7 }
dokumenty niekompletne badz dokumenty, ktore wplyng do Starostwa po uptywie okreslonego w
pkt. 9 terminu nie beda rozpatrywane; '

kandydaci, ktorzy spehili warunki formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie
dalszego postgpowania rekrutacyjnego;

informacja o ilosci kandydatow, ktorzy zglosili si¢ do naboru oraz o liczbie kandydatow, ktorzy
spehili wymagania formalne, jak rowniez informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej: www.bip.powiat-

sepolno.pl oraz na tablicy ogloszen w budynku Starostwa Powiatowego w Sepolnie Krajefiskim.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 52-388-13- 32.
Starosta Sepolenski zastrzega sobie prawo odwolania konkursu na kazdym etapie

postepowania bez podania przyczyny.
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