Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 28/2013
Starosty Sepolenskiego

z dnia 10 wrze$nia 2013 r.

Starosta Sepolenski
89-400 Sepdlno Krajenskie, ul. Kosciuszki 11

woj. kujawsko-pomorskie

w zwiazku z realizacjq projektu pt. ,,Powiatowy system doskonalenia nauczycieli szansa na podniesienie jakoS$ci

szkolnictwa w Powiecie Sepolenskim”, wspdifinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

oglasza nabor na stanowisko

koordynatora projektu

1. Nazwa i adres jednostki:

Starostwo Powiatowe w Sepolnie Krajenskim, ul. Kosciuszki 11, 89-400 Sepdlno Krajenskie.

2 Stanowisko pracy:

Koordynator projektu

3. Okreslenie wymagan stawianych kandydatom:

Wymagania konieczne:

1) Pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

2) Niekaralnos$¢, w tym rowniez za wykroczenia i przewinienia zawodowe.

3) Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE.

4) Wyksztatcenie wyzsze II stopnia.

5) Studia podyplomowe z zakresu nauk pedagogicznych.

6) Znajomos¢ specyfiki pracy srodowiska nauczycielskiego.

7) Doswiadczenie w prowadzeniu projektéw i innych przedsiewzigc.

8) Znajomos$¢ obstugi komputera, Internetu, w tym umiejgtnos¢ pracy w Generatorze Wnioskow Aplikacyjnych
oraz Generatorze Wnioskéw Platniczych dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Wymagania dodatkowe:

1) Znajomo$¢ tematyki dotyczacej realizacji projektow wspoétfinansowanych przez UE ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS).

2) Znajomos¢ aktualnych Zasad finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

3) Znajomos$¢ aktualnych Wytycznych w zakresie kwalifikacji wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki.

4) Znajomos¢ aktualnych Zasad sprawozdawczosci Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

5) Znajomo$¢ aktualnych Zasad kontroli Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

6) Znajomos¢ aktualnych Wytycznych dotyczqcych oznaczenia projektow w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki.

7) Szkolenie dla Powiatowych Organizatoréw Rozwoju Edukacji.

8) Mile widziana znajomos$¢ Srodowiska lokalnej spotecznosci.
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Wymagane cechy osobowe:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

umiejetnos¢ podejmowania decyzji;
odpowiedzialnos¢;

punktualnos¢;

systematyczno$¢ i doktadnosé;
dyspozycyjnosc;
komunikatywnos¢;

odpornos¢ na stres;

umiejetnos¢ pracy w zespole.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Koordynowanie zadan projektowych oraz nadzor nad praca osob zaangazowanych w realizacje projektu pt. ,,Powiatowy

system doskonalenia nauczycieli szansa na podniesienie jakosci szkolnictwa w Powiecie Sepolefiskim”,

wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, tj.:

1Y)
2)
3)

4)

3)

6)
7)

8)

Organizacja oraz koordynowanie dziatan projektu i jego biura.
Planowanie i kontrolowanie realizacji zadan projektowych zgodnie z harmonogramem realizacji projektu.
Nadzor nad prawidlowa i zgodna z obowiazujacymi wytycznymi:

a) realizacjq wszystkich zadan projektowych

b) realizacja sprawozdan okresowych oraz sprawozdania koricowego z realizacji projektu (terminowe

wnioski o platnosc)

c) promocjg projektu.
Planowanie i wydatkowanie $rodkéw w ramach projektu zgodnie z budzetem z przyjetego do
dofinansowania wniosku.
Prawidfowe prowadzenie, gromadzenie, przechowywanie oraz archiwizacja dokumentacji projektowej ze
szczegblnym uwzglednieniem przepiséw ustawy o finansach publicznych oraz o ochronie danych
osobowych.
Koordynowanie dziatan w zakresie monitoringu projektu.
Scista wspétpraca ze specjalista ds. monitoringu i promocji projektu, specjalista ds. ksiggowych i PZP oraz
asystentem, a takze personelem merytorycznym, czyli Szkolnymi Organizatorami Rozwoju Edukacji oraz
Koordynatorami Sieci Wspotpracy i Samoksztalcenia.

Archiwizacja dokumentdéw po zakonczeniu projektu.

S. Zgodnie z art. 13 pkt 4b) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz.

1458 z p6zn. zm.) informuje, Ze w miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze Starostwo

Powiatowe nie osiagneto 6% wskaznika zatrudniania os6b niepetnosprawnych okreslony w ustawie o rehabilitacji

spofecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z

uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowiazany do

ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

X}

EY e i AT LUDZS!

Strona 2z 4



6.

Informacja o warunkach pracy:

1. praca przy komputerze;

2. praca w biurze zlokalizowanym na I pietrze w budynku nie posiadajacym windy;
3. praca wymiarze 0,5 etatu;
4

praca w siedzibie Starostwa Powiatowego.

T Metody selekeji kandydatow:
Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania i ztoza komplet dokumentéw, zostana dopuszczeni do kolejnego etapu postepowania
rekrutacyjnego — rozmowy kwalifikacyjne;j.

8. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (curriculum vitae);

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy ze zdjeciem;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

5) kserokopie innych dokumentdéw potwierdzajacych dorobek i kwalifikacje zawodowe; _

6) dokumenty poswiadczajace okres zatrudnienia (kserokopie §wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy);

7)  dokument potwierdzajacy tozsamos¢ (kserokopia dowodu osobistego);

8) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peni praw publicznych;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego;

10) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow naboru - klauzula: ,,Ja
nizej podpisany(a) ...... wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)”;

11) do aplikacji nalezy dotaczy¢ wykaz dokumentow oraz spis zatacznikdw.

9. Termin skladania ofert: 20 wrze$nia 2013 r. do godz. 15.30.

10. Miejsce skladania dokumentéw:

Starostwo Powiatowe w Sepdlnie Krajenskim, ul. Kosciuszki 11, 89-400 Sepolno Krajeniskie — sekretariat (biuro nr 38, I

pigtro). Za date dorgczenia dokumentéw uwaza si¢ date wptywu do sekretariatu Starostwa Powiatowego w Sepdlnie

Krajenskim.
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11. Informacje dodatkowe:

D)

2)

3)

4)

3)

6)

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 8 ogloszenia nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty w
zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko koordynator projektu”.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego na stanowisku koordynatora projektu zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw powinny zostaé¢ odebrane przez nich osobiscie w terminie 14 dni od dnia

ogtoszenia wynikéw naboru w Biuletynie Informacji Publicznej: www.bip.powiat-sepolno.pl i na tablicy

ogtoszen. Oswiadczenie w sprawie zwrotu odbioru nalezy dotaczy¢ do dokumentdw, o ktérych mowa w pkt. 8
ogloszenia. Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani i nie odebrali swoich dokumentéw w ww.
terminie, po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang zniszczone.

Dokumenty niekompletne badz dokumenty, ktére wptyna do Starostwa po uplywie okreslonego w pkt. 9 terminu nie
beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spehili warunki formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie dalszego postepowania
rekrutacyjnego.

Informacja o ilosci kandydatow, ktérzy zglosili si¢ do naboru oraz o liczbie kandydatéw, ktérzy spehili wymagania
formalne, jak rowniez informacja o wynikach naboru, bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej: www.bip.powiat-sepolno.pl oraz na tablicy ogloszen w budynku Starostwa Powiatowego w

Sepolnie Krajenskim.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: 52-388-13-32.

Starosta Sg¢polenski zastrzega sobie prawo odwolania konkursu na kazdym etapie postepowania bez podania

przyczyny.

Sepdlno Krajenskie, dnia 10 wrzesnia 2013 r.
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